PROIECTELE DECIZIILOR

Proiectul nr.1

Cu privire la executia bugetului raional pe anul 2020

Consiliul raional laloveni,
Avand in vedere:
-Raportul prezentat de Directia finante privind totalurile executiei bugetului raional
pentru anul 2020;
-Informatia ce se contine in anexele 1-4, parti componente ale deciziei;
-Prevederile art.28 (p.4) al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;
-Prevederile art.43, alin.1, Iit.(b3), al Legii, nr.436/2006 privind administratia publica
locala;
DECIDE:
1.Se aproba Raportul privind executia bugetului raional pentru anul 2020 (anexele
1-4).
2.In scopul asiguririi premiselor si conditiilor optime pentru finantarea in anul 2021
a institutiilor bugetare din raion:
2.1.Directia finante va efectua controale tematice asupra corectitudinii privind
executarea bugetelor institutiilor preuniversitare din raion,in conformitate cu prevederile
legislatiei si actelor normative in vigoare.
2.2.Se recomanda autoritatilor publice de nivelul intai sa asigure lichidarea datoriilor
creditoare, sa respecte normele de alimentare zilnicd a prescolarilor, sa exercite control
asupra folosirii eficiente a mijloacelor financiare destinate intretinerii institutiilor publice.
3.Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.
4.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.



Proiectul nr.2

Cu privire la repartizarea locuintelor sociale
In conformitate cu prevederile Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locald, Regulamentul de functionare a Comisiei rationale consultative pentru domeniul
locuintelor s1 modul de atribuire a locuintelor sociale, aprobat prin decizia Consiliului
raional laloveni, nr.05/07 din 05 octombrie 2018, decizia Consiliului raional laloveni
nr.06/10 din 14.12.2018, avand drept temei Procesul-verbal nr.6 din 12 ianuarie 2021 al
sedintei Comisiei raionale consultative pentru domeniul locuintelor sociale si modul de
atribuire a acestora, Consiliul raional laloveni DECIDE:
1.Se aproba Lista persoanelor si a familiilor, beneficiare de locuinte sociale n blocul
A, scara 1, str.Timisoara, 8,orasul laloveni, dupa cum urmeaza:
Persoane cu dizabilitati
Saufert Veaceslav, orasul laloveni — ap.23
Ababii Rodica, satul Costesti —ap.33
Familii in care cresc cel putin 3 copii minori
[atcu Olesea,orasul Ialoveni — ap.5
Familii tinere
Plamadeala Silviu, orasul Ialoveni —ap.21
Famiilii in care cel putin unul dintre membri este angajat al unei institutii _bugetare
sau activeaza in sfera serviciilor publice
Lozovanu Nicolae, orasul laloveni —ap.12
2.Se stabileste, cd persoanele cdrora li se atribuie apartamente sunt obligate sa incheie,
in termen de 30 de zile, contracte de locatiune cu Aparatul presedintelui raionului.
3.Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului.
4.Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale.

Proces-verbal nr. 06
din 12.01.2021
al sedintei Comisiei raionale consultative pentru domeniul locuintelor sociale si modul de atribuire a
locuintelor sociale in raionul laloveni
Total membri - 12
Prezenti -7
Absenti- 5
Membrii comisiei:
Mihai Silistraru, presedintele comisiei — prezent
Petru Codreanu, secretarul comisiei — prezent
Andrei Eremia — present
Victoria Marian-Bogos — prezenta
Stelian Cucu — absent motivat
Veronica Rusu - prezenta
Lilian Carmanu - prezent
Natalia Catarau — prezenta



Leonid Chiril — absent motivat

Vitalie Balan — absent

Alexandra Dimitrov — absenta motivat

Sergiu Gurau — absent motivat
Sedinta este deliberativa (conform pct.5.2 al Regulamentului de functionare a Comisiei rationale consultative pentru
domeniul locuintelor si modul de atribuire a locuintelor sociale, sedintele comisiiei sunt deliberative daca la ele
participa cel putin 2 din membrii ei).

Ordinea de zi:

1.Cu privire la refuzul unei persoane de la locuinta sociala, atribuita prin decizia Consiliului raional laloveni nr.7/2 din
24.12.2020.
2.Cu privire la examinarea dosarelor depuse pentru atribuirea locuintelor sociale dupa categorii si inaintarea Listei
persoanelor si familiilor acceptate spre aprobare Consiliului raional laloveni la sedinta sa ordinara.
. Cu privire la refuzul unei persoane de la locuinta sociala, atribuita prin decizia Consiliului raional
laloveni nr.7/2 din 24.12.2020.

Mihail Silistraru, presedintele comisiei, i-a informat pe cei prezenti despre faptul ca o persoana a refuzat de la
locuinta sociald, atribuita prin decizia Consiliului raional laloveni nr.7/2 din 24.12.2020. Astfel, Godorojea Veaceslav a
explicat, in cereea sa scrisa, ca dumnealui si sotia au hotarat sa plece la munci peste hotarele tarii, pe un timp
indelungat si nu vor locui in apartamentul social.

S-a hotarat:

1.Se ia act de refuzul lui Godorojea Veaceslav de la locuinta sociala, atribuita prin decizia Consiliului raional
laloveni nr.7/2 din 24.12.2020.

2.Apartamentul social nr.21, blocul A, scara 1, str.Timisoara, orasul laloveni, pe care I-a refuzat Godorojea
Veaceslav, se va distribui altei persoane, solicitante de locuinte sociale.

S-a votat: unanim.

2.Cu privire la examinarea dosarelor depuse pentru acordarea locuintelor sociale dupa categorii si
inaintarea Listei persoanelor si familiilor acceptate spre aprobare Consiliului raional laloveni la sedinta sa
ordinara.

La a doua chestiune din ordinea de zi membrii comisiei au examinat dosarele depuse pentru acordarea
locuintelor sociale, dupa categorii.
S-a hotarat:
1.Se inainteaza spre aprobare Consiliului raional laloveni la sedinta sa ordinard urmatoarele persoane si familii
pentru acordarea locuintelor sociale in blocul A, scara 1, str.Timisoara, orasul laloveni, dupa cum urmeaza:
Persoane cu dizabilitati

Saufert Veaceslav, orasul laloveni — ap.23
Ababii Rodica, satul Costesti — ap.33
Familii in care cresc cel putin 3 copii minori

latcu Olesea,orasul laloveni — ap.5
Plamadeala Silviu, orasul laloveni — ap.21
Familii in care cel putin unul dintre membri este angajat al unei institutii bugetare sau activeaza in sfera
serviciilor publice

Lozovanu Nicolae, orasul laloveni —ap.12
S-a votat: unanim.

Presedintele Comisiei Mihail Silistraru
Secretar Petru Codreanu



Proiectul nr.3

Cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat intre

Consiliul Raional Ialoveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”

privind implementarea Programului ,,Fondul de sustinere

a antreprenoriatului pentru tineri Ialoveni” in perioada 2021 - 2022

Tn conformitate cu prevederile art. 3, art. 5, alin. 1, lit. (b), (d), (e), (f); art. 6, alin. 1,
lit. (c), alin. 4, lit. (c); art. 8, alin. 1, lit. (c), (d); art. 12, alin. 2, lit. (b), (c), (f), (i), (K), alin.
3, lit. (a), (b), (d), ale Legii cu privire la tineret, nr.215 din 29 1ulie 2016, precum si art.43,
alin.1, lit. (j), (s), (t), al Legii privind administratia publica locala, nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006, Tn scopul implementarii Prioritatii III ,,Oportunitati economice pentru
tineri” , Subprioritatea III. 1. ,,Abilitarea economica si antreprenoriatul in rindul tinerilor”
din Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020, aprobata prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1006 din 10 decembrie 2014, avand drept
temei demersul Asociatiei Obstesti ,,Eco-Réazeni”, nr. 03 din 18 ianuarie 2021 si avizul
favorabil al Comisiei consultative de specialitate (/nvdtamant, culturd, tineret, culte,
turism) Consiliul raional laloveni DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de parteneriat intre Consiliul raional Ialoveni si Asociatia
Obsteascad ,,Eco-Radzeni”, privind implementarea Programului ,,Fondul de sustinere a
antreprenoriatului pentru tineri laloveni” in perioada 2021 - 2022, inclus 1n anexa, parte
integranta a prezentei decizii.

2. Prevederile deciziei vor fi duse la indeplinire de catre Aparatul presedintelui
raionului laloveni.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de doamna Galina Tonu,
vicepresedinte al raionului laloveni.

4. Decizia intra in vigoare la data adoptarii si se publica n Registrul de Stat al actelor
locale.

Anexa
ACORD DE PARTENERIAT
ART. 1 PARTILE DE ACORD
Consiliul Raional laloveni, cu sediul in str. Alexandru cel Bun, nr. 33, or. laloveni, Republica
Moldova, reprezentat de catre domnul Mihail SILISTRARU, in calitate de Presedinte al raionului;

Asociatia Obsteasca “Eco-Réazeni”, cu sediul in str. Stefan cel Mare, nr. 87B, sat. Razeni, r.
laloveni, Republica Moldova, reprezentati de citre domnul Sergiu GURAU, in calitate de
Director executiv;

Au convenit asupra prezentului Acord de parteneriat:

ART. 2 OBIECTUL COLABORARII

Partile se angajeaza sa contribuie, inclusiv financiar, la realizarea rundei a I1I-a de granturi mici
pentru finantarea planurilor de afaceri ale tinerilor, in cadrul Programului ,,Fondul de sustinere a
antreprenoriatului pentru tineri laloveni”, ce se desfasoara in parteneriat cu Fundatia Est-
Europeana din Moldova.

Scopul programului:
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2.

Tinerii (femei si barbati), inclusiv din categorii defavorizate, rezidenti ai raionului Ialoveni, sunt
abilitati si acceseazd mai multe oportunitati sustenabile de participare economica la nivel local.
Obiectivele specifice ale programului:

Obiectiv specific 1. Stimularea spiritului de 1intreprinzator si dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in randul a 5% din populatia tanara, inclusiv din categorii defavorizate, din raionul
Ialoveni pana in luna august 2022;

Obiectiv specific 2. Sustinerea financiara a tinerilor pentru lansarea si dezvoltarea a 6 afaceri, cu
accent sporit pe afacerile inovative care sunt alineate sau ar contribui la dezvoltarea durabila, in
localitatile din raionul Ialoveni pana in luna august 2022;

Obiectiv specific 3. Cresterea cu 10% a numarului intreprinderilor active gestionate de catre tineri
si a noilor locurt de muncd create in cadrul acestora, inclusiv pentru persoane din categorii
defavorizate, 1n localitatile din raionul Ialoveni pana in luna august 2022.

Principalele activitati ale programului, ce vor fi desfasurate in perioada martie 2021 —
august 2022

Laboratorul de inovare sociala si oportunitdti de afaceri pentru tineri;

Organizarea concursului ideilor de afaceri si instruirea potentialilor beneficiari de finantare;
Desfasurarea concursului planurilor de afaceri si finantarea afacerilor tinerilor;

Instruire s1 mentorat pentru administratorii afacerilor lansate;

Coordonarea activitatii Asociatiei tinerilor antreprenori din rainul Ialoveni;

Promovarea ideilor de afaceri ale tinerilor. Organizarea “Forumului Tinerilor Antreprenori”,
Editia a II-a.

Rezultatele scontate ale programului:

750 de tineri (14 — 25 ani) din localitatile raionului Ialoveni au un interes sporit fata de
participarea economica activa, inclusiv generarea de noi idei de afaceri;

130 de tineri (18 — 35 ani) din localitatile raionului Taloveni demonstreaza mobilizare si abilitati
de lansare si dezvoltare a afacerilor proprii;

10 institutii publice locale si agenti economici sustin mobilizarea comunitard prin sustinere
financiara si crearea unui mediu propice de includere a tinerilor in circuitul economic;

6 afaceri (3 noi si 3 existente de cel mult 5 ani) gestionate de catre tineri din localitétile raionului
Ialoveni finantate sub forma de grant in urma unui concurs public;

Cel putin 12 locuri de munca create pentru tineri, in special pentru cei din categorii defavorizate
(min. 30%).

Efectele programului (impactul pe termen lung):

Tinerii din localitatile raionului laloveni participd activ prin crearea afacerilor proprii n
dezvoltarea economica comunitara.

ART. 3 OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Obligatii comune:

1. Contributia activa la realizarea scopului si a obiectivelor programului.
2. Informarea partenerilor asupra modificarilor intervenite in program.
3. Promovarea prevederilor prezentului Acord de parteneriat.

3.2. Obligatiile Consiliului Raional Ialoveni:

Sa desemneze o persoand responsabila de coordonarea activitatilor in cadrul programului la nivel
raional.
Sa ofere sprijin in procesul de stabilire a parteneriatelor cu actorii sociali din teritoriul raionului.
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8.
9.

Sa contribuie financiar, cu suma de 100 000 lei (una sutd mii lei) din contul mijloacelor prevazute
pentru domeniul tineretului Tn bugetul Consiliului raional laloveni, la realizarea rundei a Ill-a a
Concursului ideilor de afaceri pentru tineri desfasurat in anul 2021.

Sa furnizeze toate informatiile necesare realizdrii unei colaborari eficiente in cadrul programului.
Sa ofere spatii (sdli de sedinte) pentru organizarea instruirilor, sedintelor si altor activitdti ale
programului.

Sa participe la evaluarea si monitorizarea programului.

3.3 Obligatiile Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”:

Sa furnizeze toate informatiile necesare realizdrii unei colaborari eficiente in cadrul programului.
Sa desfasoare activitdfi in colaborare cu Consiliul Raional Ialoveni in concordantd cu prevederile
programului.

Sa coordoneze in mod transparent implementarea activitatilor programului, inclusiv gestionarea
financiard a Concursului ideilor de afaceri pentru tineri.

Sa elaboreze in mod participativ documentatia Programului de granturi: Ghidul solicitantului de
finantare, Formularul de aplicare, modelul Planului de afaceri, Calendarul concursului de
finantare, Acordul de finantare nerambursabila.

Sa contribuie financiar, cu suma de 150 000 lei (una suta cincizeci mii lei), la realizarea rundei a
I11-a a Concursului ideilor de afaceri pentru tineri desfasurat in anul 2021.

Sa contribuie financiar, cu suma de 50 000 lei (cincizeci mii lei), la realizarea activitatilor
programului prevazute pentru perioada martie 2021 — august 2022.

Sa selecteze proiectele spre finantare, cu implicarea nemijlocita a tinerilor, In baza criteriilor de
evaluare a planului de afaceri si a competentelor personale de gestionare a unei afaceri.

Sa contribuie la elaborarea si distribuirea materialelor informationale.

Sa participe la evaluarea si monitorizarea programului.

10. Sa elaboreze rapoarte narative si financiare privind realizarea activititilor programului, inclusiv

raportul financiar detaliat din resursele banesti acordate de Consiliul Raional laloveni.

ART. 4 MODIFICARI ALE ACORDULUI DE PARTENERIAT

Modificarile acestui Acord de parteneriat pot fi facute la propunerea uneia dintre parti urmand sa
fie datat si semnat de ambele parti.

ART. 5 REZILIEREA ACORDULUI DE PARTENERIAT

Acordul de parteneriat poate fi reziliat unilateral de oricare din cele doud parti pentru motive
temeinice §i cu anuntarea prealabila a celeilalte parti.

Prezentul Acord este valabil pana la data de 31.08.2022, cu posibilitate de prelungire.

Prezentul Acord este incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat
intre Consiliul Raional laloveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”
privind implementarea Programului ,,Fondul de sustinere
a antreprenoriatului pentru tineri laloveni” in perioada 2021 - 2022

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29. 07. 2016, prevede ca, tineretul reprezinta segmentul populatjei cu varsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani, dar politicile pentru tineret reprezita un ansamblu de principii, metode $i masuri menite
sa asigure tinerilor oportunitati de participare, de bunastare, dezvoltare personala si profesionald. Articolul 3 al legii
nominalizate ne sugereaza ca realizarea politicii de tineret este fundamentatd pe principiile: a) cooperare
intersectoriald — coordonarea intre institutiile statului si organizatjile de tineret care activeaza in domeniu; b) egalitate
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— asigurarea echitalii si diversitatii tinerilor fara nici o discriminare; c¢) informare — institutile de lucru cu tinerii si
organizatiile de tineret asigura informarea tinerilor cu privire la provocarile, oportunitatile si drepturile acestora; d)
participare — implicarea activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor prin consultarile publice si realizarea de
activitati care se produc in societate.

in conformitate cu prevederile art. 5 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,Statul stimuleaza initiativele
antreprenoriale ale tinerilor prin: lit. (b) ,,sustinerea initiativelor tinerilor antreprenori dezvoltdnd programe de abilitate
economica a acestora’; lit. (d) ,,sustinerea programelor de educatie nonformala a tinerilor antreprenori in domeniul
afacerilor”; lit. (e) ,,dezvoltarea instrumentelor de informare si de schimb de experienta pentru tinerii antreprenori’; lit.
(f) ,,elaborarea si dezvoltarea programelor de antreprenoriat social”.

Potrivit articolului 6 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,,Statul asigura participarea tinerilor la procesul decizional
prin”: (c) ,,sustinerea financiara a initiativelor tinerilor prin programe de granturi, desfasurate la nivel central si local, in
limita bugetelor disponibile; alin. 4 ,,Statul stimuleaz& potentialul creator al tinerilor prin™ lit. (c) ,,formarea si
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor creative ale tinerilor in cadrul centrelor culturale, si expozitionale, atelierelor,
studiourilor si laboratoarelor de creatie si inovatie”. De asemenea, art. 8, alin. 1 ,,Servicii si programe sociale pentru
tineri”: lit. (c) ,,sustinerea financiara a structurilor care presteaza servicii de tineret, in limita bugetelor disponibile”; it.
(d) ,,dezvoltarea de noi servicii pentru tineri care sa corespundad necesitatilor actuale ale tinerilor si specificului
comunitatii din care fac parte”.

Potrivit articolului 12, alin. 1, al Legii cu privire la tineret, ,,autoritatile administratiei publice locale promoveaza in
teritoriu politicile de tineret si coordoneaza implementarea lor”; alin. 2 ,,autoritatile administratiei publice locale au
urmatoarele competente™ lit. (b) ,,elaboreaza si implementeaza politici de tineret la nivel local’; lit. (c) ,,organizeaza
programe de granturi, destinate organizatiilor de tineret, pentru a sustine prin concurs proiectele si initiativele tinerilor
din comunitate”; lit. (f) ,,colaboreaza in implementarea politicilor cu organizatiile de tineret’; lit. (i) ,,asigura informarea
tinerilor despre activitatile pe care le desfasoara si care au afect asupra acestora’; lit. (k) ,.faciliteaza si asigura un
cadru de cooperare aventajos intre agentii economici si tinerii din localitate”; alin. 3 ,,administratia publica locala
dezvolta instrumente care”: lit. (a) ,,formeaza abilitati pentru participare a tinerilor”; lit. (b) ,,informeaza tinerii”; lit. (d)
,,acorda sprijin, inclusiv financiar proiectelor si initiativelor tinerilor la nivel local’.

Conform prevederilor art. 43 al Legii privind administratia publica locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, alin.
1,,Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea stabilite la art.
4 alin. (2) din Legea privind descentralizarea administrativa, consiliul raional realizeaza in teritoriul administrat
urmatoarele competente de baza”: j) aproba strategii, prognoze, planuri si programe de dezvoltare social-economica
a raionului si monitorizeaza realizarea acestora; lit. (s) ,,decide organizarea si desfagurarea de activitati stiintfice,
instructiv-educative, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes raional”; lit. t) decide, in conditile legii,
asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici i asociafji
obstesti din tara si din strainatate, in scopul realizarii unor actiuni sau lucrari de interes comun.

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1006 din 10. 12. 2014 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia, stipuleaza:
Prioritatea IlI. ,,Oportunitati economice pentru tineri”; obiectiv general: ,,Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si
de angajare in réndul tinerilor, in special, al celor cu oportunitati reduse”; obiectiv specific: ,,Sporirea, pina la finele
2020, cu cel putin 30% a numarului tinerilor cu abilitati economice, in special al celor din mediul rural si din grupurile
cu oportunitati reduse”; actiunea 85. ,,Organizarea programelor de mentorat pentru tinerii antreprenori”; actiunea 87
,,Organizarea de instruiri pentru tineri in scopul dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale”.

In Strategia Nationald de Dezvoltare ,Moldova 2030” una dintre cele sapte prioritéti de dezvoltare se refera direct
la ameliorarea climatului de afaceri, care prevede dezvoltarea pe mai multe nivele masurabile a sectorului, inclusiv
stimularea deschiderii afacerilor noi. Dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii reprezintd una dintre
prioritatile de baza in cresterea economica a tarii, fiind inclusa in cele mai relevante documente strategice de politici.
Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii este considerat drept principalul furnizor al locurilor de munca.

Initierea si dezvoltarea afacerilor reprezentd o solutie pentru tinerii cu idei inovative, dar care, nu dispun de
resursele financiare necesare, de cunostinte si abilitati antreprenoriale.
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Programul ,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri laloveni”, este implementat din anul 2018 de A.
0. ,,Eco-Razeni” in parteneriat cu Consiliul Raional laloveni si Fundatia Est-Europeana din Moldova, aprobat prin
Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/4 din 27 februarie 2020. Prin acest program, tinerii, inclusiv din categorii
defavorizate, rezidenti ai raionului laloveni, sunt abilitati si acceseaza mai multe oportunitati sustenabile de participare
economica la nivel local. Programul ofera sustinere financiara echipelor de tineri pentru lansarea si dezvoltarea
afacerilor inovative ce contribuie la dezvoltarea durabild. Totodatd, anual, este organizat Concursul planurilor de
afaceri, ce se adreseaza grupurilor de tineri (femei si barbati), persoane fizice, cu varsta cuprinsa intre 17 — 35 ani,
din localitatile raionului laloveni, care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de Regulamentul de organizare a
concursului. Astfel, in anul 2019 a fost desfasurata prima runda de granturi pentru tinerii antreprenori, cu finantarea a
7 afaceri initiate de catre 7 tineri din 6 localitati. In anul 2020 a fost desfasurata a Il-a runda de granturi pentru tinerii
antreprenori, cu finantarea a 4 afaceri initiate de catre 4 echipe de tineri inzestrati cu spirit de intreprinzator din 4
localitati. Afacerile Tsi propun sa creeze cel putin 1 — 3 locuri de munca, doua dintre ideile de afaceri au ca si obiectiv
crearea locurilor de munca pentru persoane din categorii defavorizate. Afacerile reprezintd mai multe domenii de
activitate: agricultura (crestere murelor, cultivarea rucolei, cresterea prepelitelor, furaje uscate combinate, cresterea
iepurilor, deshidratarea fructelor), servicii (salubrizare, reparatii auto frumusete, croitorie, turism, consiliere
psihologica, sala de fitness, decoratiuni evenimente) si vanzarea cu amanuntul. Resursele financiare disponibile
pentru finantarea planurilor de afaceri ale finalistilor celor doua runde de granturi ce s-au desfasurat: 17,6 mii EUR
(echivalentul a circa 350 mii lei) - contributia Fundatiei Est-Europene din resursele Uniunii Europene, iar Consiliul
raional laloveni — 220 mii lei. Astfel, cele doud editii ale concursului planurilor de afaceri sunt 11 afaceri care sunt
gestionate de catre 15 tineri (8 femei si 7 barbati) din 9 localitati ale raionului laloveni (orasul laloveni; sate: Vasieni,
Razeni, Danceni, Milestii Mici, Nimoreni, Cigirleni, Horesti, Rusestii Noi).

in acest context, avand drept fundament parteneriatul durabil in dezvoltarea politicilor de tineret Asociatia
Obsteasca ,,Eco-Razeni” si Consiliul Raional laloveni au intentia de a desfasura, in anul 2021 cea de a treia editie a
Concursului planurilor de afaceri pentru tineri. Programul ,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri
laloveni” presupune, atét instruiri gratuite in domeniul gestionarii afacerilor, cét si finantarea sub formé de grant a
proiectelor pentru lansarea si/sau dezvoltarea ideilor de afaceri, initiate de tineri cu vérsta intre 17 — 35 ani din
localitatile raionului laloveni, inclusiv cu suportul financiar al donatorilor externi. Contributia financiara a Consiliului
Raional laloveni pentru sustinerea realizarii planurilor de afaceri ce vor fi desemnate finaliste ale Concursului
planurilor de afaceri, Editia a Ill-a, va fi in valoare de circa 100 000 lei, din contul mijloacelor prevazute pentru
domeniul tineretului in bugetul raional laloveni pentru anul 2021, aprobat prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr.
7/1 din 03 decembrie 2020.

Totodat, prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 7/17 din 24 decembrie 2020, a fost aprobat Planul de actiuni

pentru dezvoltarea politicilor de tineret ale raionului laloveni pentru anul 2021, unde concursul planurilor de afaceri ale
tinerilor este a Il-a prioritate ,,Abilitarea economica si antreprenoriatul in randul tinerilor”.

Specialist principal Victor Pletosu



Proiectul nr.4

Cu privire la stabilirea salariilor lunare pentru personalul de conducere din
institutiile medico-sanitare publice

Consiliul raional lalovent,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

- Prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 837 din 06 iulie 2016
,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice Incadrate 1n sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicald”, cu
modicarile operate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr.920 din 22
decembrie 2020 (Hotardrea pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin Hotardarea Guvernului nr.837/2016),

- Prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova, nr.1038 din 23
decembrie 2016, cu modificarile ulterioare;

DECIDE:

I.Se stabilesc pentru persoanele de conducere ale institutiilor medico-sanitare-publice

din raion salarii si sporuri la salarii, dupa cum urmeaza:
1.1.Spitalul raional laloveni
director:
salariu de functie -18 320 lei
cumul- 0,5;
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
director-adjunct:
salariu de functie-16 500 lei,
cumul -0,5;
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
contabil-sef:
salariu de functie-8 850 lei
cumul -0,5;
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
economist-sef:
salariu de functie- 8 850 lei
cumul -0,5;
spor la salariu pentru performanta - 50 procente;

1.2. Centrul de Sanitate Ialoveni

sef:

salariu de functie — 17 410 lei

cumul -0,50;

spor la salariu pentru performantd-50 procente;
sef-adjunct:

salariu de functie-15 570 lei,

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

contabil-sef:




salariu de functie -8 260 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

economist-sef:

salariu de functie -8 260 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

1.3.Centrul de Sanatate Costesti

sef:

salariu de functie-14 660 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

contabil-sef:

salariu de functie-7 080 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50.

1.4.Centrul de Sanitate Rizeni

sef:

salariu de functie-14 660 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

contabil-sef:

salariu de functie-7 080 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50.

1.5. Centrul de Sanatate Puhoi

sef:

salariu de functie-14 660 lei

cumul-0,50;

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
contabil-sef:

salariu de functie-7 080 lei

spor la salariu pentru performanta-25 procente;
cumul -0,50.

1.6.Centrul de Sanitate Horesti

sef:

salariu de functie- 12 830 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

1.7.Centrul de Sanatate Bardar

sef:

salariu de functie-12 830 mii lei

spor la salariu pentru performantd-50 procente;
cumul-0,50;

1.8.Centrul de Sinatate Tapala

sef:

salariu de functie-12 830 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

1.9. Centrul de Sanitate Vasieni

sef:

salariu de functie-12 830 lei
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spor la salariu pentru performanti-50 procente;

cumul-0,50;

1.10.Centrul de Sanitate Rusestii Noi

sef:

salariu de functie-12 830 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;

cumul-0,50;

1.11.Centrul de Sanatate Milestii Mici

sef:

salariu de functie-12 830 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;

cumul-0,50;

1.12.Centrul Stomatologic raional laloveni

sef:

s salariu de functie-12 830 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;

cumul-0, 5;

2.Administratiilor institutiilor nominalizate li se permite sd achite personalului de
conducere ajutor material, prime si plati pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in
acelasi volum ca si celorlalti angajati.

3.Administratiei Centrului de Sanatate laloveni i1 se permite sa stabileasca suplimente la
salariile conducatorului in marime de 2,5 %, contabilului-sef si economistului-sef - 2,5% ,
iar administratiei Spitalului raional Ialoveni 1 se permite sa stabileasca suplimente la
salariile conducatorului in marime de 3.0 %, vicedirectorului medical, contabilului-sef si
economistului-sef - in marime de céte 2,0% , din contul mijloacelor speciale, obtinute la
prestarea serviciilor contra plata, conform legislatiei si actelor normative in vigoare.

4.Se stabileste, ca retribuirile stipulate la pozitia “Salariul de functie” vor fi aplicate
pentru perioada 1 ianuarie-31 martie 2021.

5.Prezenta decizie se comunica administratiilor institutiilor nominalizate, Companiei
Nationale pentru Asigurari in Medicina.

6.Decizia se publica in Registrul de stat al actelor locale.
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Proiectul nr.5

Cu privire la aprobarea Codului de conduita a functionarului public si altor angajati
din cadrul structurilor subordonate Consiliului raional laloveni

In scopul definirii valorilor si principiilor de conduita care trebuie aplicate in relatiile
dintre angajati, 1n relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul
extern al institutiei, in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova
qnr.154 din 28.03.2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 317/2003
privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, Legii nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public.

In baza art. 43 alin. (2) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici
locala, Consiliul raional Ialoveni DECIDE:

1. Se aproba Codul de conduitd a functionarului public si altor angajati din cadrul
Consiliului raional laloveni, in continuare Cod de conduita, conform anexei.

2.Serviciul personal al Aparatului presedintelui raionului (doamna Eleonora Balan) va
asigura famializarea angajatilor Aparatului presedintelui raionului si conducatorilor
subdiviziunilor Consiliului raional laloveni, iar fiecare salariat va fi informat de catre
superiorul ierarhic cu prevederile Codului de conduita.

3.Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie domnului Mihail Silistraru,
presedintele raionului.

4. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.

Anexa
Codul de conduita
a functionarului public si altor angajati
din cadrul Consiliului raional laloveni
Obiectul, scopul si domeniul de aplicare

Codul de conduita a functionarului public si altor angajati din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
laloveni (denumit in continuare Cod) reglementeaza conduita in exercitarea functiei detinute. Codul este
elaborat conform Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Codului muncii, Codului de conduita a functionarului public.

Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduitd etica in serviciul public si informarea
cetatenilor cu privire la conduita pe care trebuie sa o adopte functionarii si ceilalti angajati in vederea oferirii
unor servicii publice de calitate; asigurarea unei administrari mai bune intru realizarea interesului public;
contribuirea la prevenirea i eliminarea coruptiei din administratia publica si crearea unui climat de incredere
intre cetateni si autoritaile publice.

Normele de conduita prevazute de Cod sunt obligatorii pentru toti angajatii.

Incalcarea codului constituie, dupa caz, abatere disciplinara, contraventie sau infractiune, careia i se
aplica, respectiv, prevederile legislatiei privind functia publica si statutul functionarului public, ale Codului
contraventional sau ale Codului penal.

2. Principiile de conduita etica

In exercitarea functiei, angajatul se calauzeste de urmatoarele principii:
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legalitate;

imparialitate;

independentg;

profesionalism;

3. Legalitatea

in exercitarea atributiilor ce i revin, angajatul este obligat s& respecte Constitutia Republicii Moldova,
legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Angajatul care considera ca i se cere sau ca este forfat sa actioneze ilegal sau in contradictie cu
normele de conduit etica va comunica acest fapt conducatorilor séi sau in instanta.

Impartialitatea

Angajatul este obligat sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si
echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

Angajatul trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si amabilitate in
relatiile sale cu publicul, precum si in relatjile cu conducatorii, colegii si subordonatji.

Angajatul nu trebuie sa determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti angajati, sa adopte
comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.

Independenta

Independenta este garantatd angajatului prin Constitutie si Legea cu privire la functia publica si
statutul functionarului public pentru ca acestia sa-si poata indeplini obligatiile de serviciu potrivit propriei
convingeri si pentru ca sa fie la adapost de orice imixtiune in activitatea lor, din partea unor autoritati ori a
unor persoane, precum si pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in conformitate cu legea.

Apartenenta politicd a angajatului nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile acestuia,
precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice.

In exercitarea functiei, angajatului ii este interzis:

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor organizatji social-
politice;

sa foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

sa afiseze, in incinta autoritatilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

sa faca propaganda in favoarea oricarui partid;

sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul autoritatilor
publice.

Profesionalismul

Angajatul are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, promptitudine si corectitudine.

Angajatul este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu faia de conducatorul sau
nemijlocit, fata de conducatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publica.

Angajatul are obligatia sa depuna efort pentru a-si ridica nivelul professional.

Loialitatea

Angajatul este obligat sa serveasca cu buna-credintd autoritatea publica in care activeaza, precum si
interesele legitime ale cetatenilor.

Angajatul are obligatia sa se abtina de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul
sau interesele legale ale autoritatii publice.
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Esenta principiului loialitatii presupune ca@ angajatul trebuie sa fie atagat de entitatea in care isi
desfasoara activitatea si unde este remunerat. Si acest atagsament nu vizeaza persoanele ce reprezinta sau
conduc acea autoritate, fiind vorba de institutia in sine.

in foarte multe cazuri angajatii acumuleaza destule nemultumiri la locul de muncé, insé, de regula,
acestea sunt legate de persoane, nicidecum de institutie. Respectarea principiului loialitatii presupune ca
angajatul nu trebuie sa impartaseasca oricui nemuliumirile acumulate, care uneori sunt intemeiate, alteori
nu. Acesta nu trebuie sa denigreze entitatea, sa ii saboteze activitatea ori chiar sa ii stirbeasca imaginea
prin defaimarea persoanelor care se afla in fruntea acesteia.

Accesul la informatie

Angajatul, potrivit atributjilor ce ii revin si conform legislatiei privind accesul la informatie, este obligat:

sa asigure informarea activa, corecta sila timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public;

sa asigure accesul liber la informatie;

sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatjei.

Angajatul este obligat sa respecte limitarile accesului la informatje, in conditiile legii, in scopul protejarii
informatiei confidentiale, a viefii private a persoanelor si a securitatii nationale, precum si sa
asigure protectia informatjilor definute fata de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.

Comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele autoritatii publice este realizatd numai de
catre angajatul abilitat cu acest drept conform legislatiei sau care este desemnat printr-un act intern.

Utilizarea resurselor publice

Angajatul este obligat sa asigure protectia proprietati publice i sa evite orice
prejudiciere a acesteia.

Angajatul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii publice,
numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei publice detinute.

Angajatul trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea eficienta si conform destinatiei a
banilor publici.

Angajatul i este interzis sa utilizeze bunurile autoritatii publice pentru a desfasura activitati publicistice,
didactice, de cercetare sau alte activitaii neinterzise de lege in interes personal.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Angajatul care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi este obligat sa aiba o conduitad care sa nu prejudicieze
imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le reprezinta.

Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament corespunzator regulilor
de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatului ii este interzis sa exprime opinii personale privind
aspectele nationale sau disputele internationale.

Cadourile

Angajatul i este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca oferirea sau acordarea lor este legata, in mod direct sau
indirect, de indeplinirea atributjilor de serviciu.

Daca angajatul i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj necuvenit,
prevazut la alineatul de mai sus, el trebuie sa anunte imediat conducatorul sau ierarhic superior despre
acest fapt si sa ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia, printre care:

sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;
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sa Isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul, serviciul,
favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

Interdictia specificata la primul aliniat nu se aplica in privinfa cadourilor primite cu prilejul anumitor
actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern. Modul de declarare,
evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rdascumparare a acestor cadouri este reglementat de Guvern.

Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea organizatjei publice sau
institutiei publice subordonate respective si se inscriu intr-un registru special, tinut de fiecare organizatie
publica sau institutie publica subordonata. Informatia din registrul special mentionat este publica.

in cazul in care angajatul achita diferenta de valoare a bunului primit in calitate de cadou in conditiile
aliniatului trei, el poate pastra bunul respectiv, efectuandu-se mentiunea corespunzatoare in registrul
special, contra semnatura.

Influente necorespunzatoare

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul este obligat:

sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatji institutionale;

sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;

sa faca neintarziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei necorespunzatoare
conducatorului autoritatii publice sau, dupa caz, institutiei care evalueaza integritatea institutionala, potrivit
Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, in conditiile stabilite de
Guvern.

13. Conflictul de interese

Angajatul este obligat:

sa evite orice conflict de interese;

sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, despre conflictul de interese real in care se aflg;

sa nu emita acte administrative, sa nu incheie acte juridice, sa nu ia sau sa nu participe la luarea unor
decizii in exercitarea functiei publice pana la solutionarea conflictului de interese real.

Orice conflict de interese declarat de catre un candidat la functia publica trebuie sa fie aplanat pana la
numirea sa in functje.

Angajatul este obligat sa respecte procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese
care este reglementata de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Masurile de protectie

Angajatul care informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional beneficiaza de urméatoarele masuri de protectie, aplicate
separat sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

prezumtia de buna-credinta pana la proba contrarie;

confidentjalitatea datelor cu caracter personal;

transferul in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Pentru informarea cu buna-credintd mentionatd la alineatul unu, angajatul nu poate fi sanctionat
disciplinar.

Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la lit. c) , precum si pentru nerespectarea prevederii
alineatului doi, sunt responsabili conducatorul ierarhic superior, subdiviziunea specializata, conducatorul
autoritatii sau al institutiei publice si conducatorul autoritatii abilitate cu controlul veridicitatii informatiilor din
declaratjile de interese personale.
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Obligatiunile

Angajatului public cu functie de conducere

Angajatul public cu functie de conducere are obligatia s& promoveze normele de conduita i sa
asigure respectarea acestora de catre angajatii din subordine.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, angajatul are obligatia:

egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera functionarilor publici din subordine;

sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare;

sa respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduita prevazute de Cod in accesul sau promovarea in functie;

sa intreprinda actjunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul angajatilor din subordine,
precum $i sa poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzatoare a
actiunilor in cauza;

sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care informeaza cu buna-
credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament
coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese.

Angajatul nu are dreptul:

sa detina doua functii in acelasi timp sau sa cumuleze o altd munca prin contract sau acord, in
intreprinderi straine sau intreprinderi si organizatji mixte, in intreprinderi, institutii si organizatii cu orice forma
de organizare juridica si in asociatii obstesti, a caror activitate este controlata, subordonata sau in anumite
privinte este de competenta organului in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si
de creatje. Activitatea stiintifica, didactica, de creatie, inclusiv publicarea articolelor in publicatiile periodice
de specialitate autohtone céat si de peste hotare, se cumuleaza in afara orelor de lucru sau cu permisiunea
conducerii in timpul orelor de lucru. Modul de cumulare a acestor activitati cu functia publica se stabileste de
Guvern. La publicarea articolelor si consultatiilor pe paginile publicatjilor periodice colaboratorii Consiliului
raional nu vor indica functia detinuta si gradul de calificare, ci doar calificarea profesionala, gradul stiintfic,
etc., dupa caz;

sa desfasoare nemijlocit activitatea de intreprinzator ori sa inlesneasca, in virtutea functiei sale,
activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice in schimbul unor recompense, servicii, inlesniri;

sa aiba conturi nedeclarate in bancile din strainatate;

sa plece in delegatie peste hotare din contul persoanelor fizice si juridice, cu exceptia deplasarilor de
serviciu, prevazute in acordurile internationale la care Republica Moldova este parte sau conform
intelegerilor dintre autoritatile publice ale Republicii Moldova si organele respective din alte state;

sa participe la grevele care deregleaza functionarea autoritatii publice respective, de a carei activitate
depinde asigurarea societatii cu bunuri si servicii de importanta vitala.

Angajatul, antrenat in una din activitatile enumerate se avertizeaza de conducatorul autoritatii publice
ca sa abandoneze activitatea. Daca dupa expirarea unei luni de la data avertizarii angajatul nu abandoneaza
activitatea, este concediat din functia publica.

Angajatul concediat (demisionat) nu poate reprezenta (in perioadd de cel putin 5 ani) interesele
persoanelor fizice si juridice in probleme care au constituit obiectul activitatii lui de serviciu si sunt
considerate prin lege ca fiind secret ocrotit de lege.
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Relatiile de serviciu dintre conducator si subaltern

Etica si integritatea sunt doua concepte distincte, care trebuie intelese clar.

Etica {ine de codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduita morala ce trebuie sa fie
aplicate atét in general, cat si in relatie cu activitatile specifice ale entitatji publice.

Integritatea presupune comportamentul in ansamblu al tuturor angajatilor din cadrul unei entitati atunci
cand acestea desfasoarad anumite activitati specifice sau in procesul luarii deciziilor in conformitate cu
standardele etice stabilite.

Angajatul nu poate avea un comportament integru daca nu cunoaste clar standardele etice ce trebuie
aplicate.

Este necesar ca un conducator sa posede un comportament care sa conduca la o dirijare bazata pe
incredere. Modelul de incredere poate mobiliza activitatea subalternilor la un randament mai inalt.
Conducatorul trebuie sa observe capacitatile subalternilor si sa le aprecieze ca atare, antrenindu-i la
solutionarea problemelor, incurajandu-i, inspirandu-le increderea in sine si in viitor.

Orice conducator este pus in situatia de a-gi critica subalternii, si deci este obligat sa intervina atunci
cand unul sau mai mulij subalterni au gresit, aducand prejudicii institutiei.

Conducatorul si subalternii trebuie sa defind un nivel corespunzator de integritate personald si
profesionala si sa constientizeze importanta activitatii pe care o desfasoara.

In astfel de imprejurari interventja critica trebuie s fie constructiva. Chiar si controlul ordinar pe care I
exercita conducatorul trebuie sa fie facut cu mult calm, pentru a fi eficient, {inindu-se cont de faptul ca
Jjudecata”, la care se apeleaza, trebuie sa aiba acelasi principiu pentru toti, fara favoritisme. Un aspect
principial 1l constituie faptul de a nu critica functionarii fara a le sugera si modalitaile prin care acestea sa-si
corecteze propriile greseli. O discutie cu un continut analitic va avea succes in cazul cand nu se va recurge
la factorii de constringere. Angajatii trebuie sa inteleaga rolul pe care il au in sistemul Managementului
Financiar si Control precum si legatura intre activitatile lor si activitatile celorlalti angajati. Ei vor avea un
mijloc de comunicare a informatiilor semnificative superiorilor.

Toti angajatii trebuie sa fie responsabili de informarea superiorilor despre problemele aferente
operatjunilor, cazurile de nerespectare a Codului de conduita etica si a altor incalcari sau actjuni ilegale.

La réndul sau, angajatul, desfasuréandu-si activitatea in conditji legale si in limitele atributjilor sale de
serviciu, in cazul in care i se incredinteaza o insarcinare contrara prevederilor legale, este obligat sa
informeze seful sau direct, iar daca insarcinarea ramane in vigoare, sa se adreseze presedintelui raionului si
in instanta de judecatd. Raspunderea pentru efectele executarii unei insarcinari ilegale o poarta persoana cu
functie de raspundere care a aprobat executarea ei.

Conduita in relatiile cu publicul si colegii

Un serviciu de calitate presupune raporturi de calitate intre partile ce interactioneaza, respectiv
persoanele implicate trebuie sa actioneze in limita bunului-simt si s& aiba o conduita corespunzatoare, fie ca
este vorba despre angajati — indiferent de categoria careia ii apartin —, fie despre cetateni. La modul ideal,
trebuie sa existe un respect reciproc; insa, chiar si atunci cand angajatul urmeaza sa intre in contact cu
personae ce au un nivel scazut de cultura sau educatie, el trebuie sa ramina la fel de civilizat si respectuos
si sa nu ia in seama eventualele expresii licentioase sau injurii, aduse de astfel de persoane, continuand sa
dea dovada de profesionalism. In general, cu referire la modul de adresare, acesta trebuie sa fie moderat i
efectuat cu prudenta si politete.

Nu trebuie de uitat insa ca i angajatii sunt, mai intii de toate, cetateni ai aceleiasi societatj si au i ei
aceleasi drepturi. Prin urmare, cel mai important drept este acela de a beneficia de un tratament civilizat.
Prin regula reciprocitatii, atat cetatenii, cat si angajatii au dreptul de a fi tratati in mod civilizat i in limitele
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bunului-simt. Totodata, la fel ca intr-un contract incheiat intre doua partj, respectiv cetatenii si angajati,
aceste parti au si obligatii pe langa drepturi.

In relatjile dintre cetateni si angajatii ultimii sunt obligat:

sa dea dovada de politete, respect, disponibilitate fata de problemele cu care se confrunta cetatenii ;

sa acorde importanta si timpul necesar discutiilor cu cetatenii sau cu cei desemnati legal in acest
sens;

sa acorde cetatenilor o perioada rezonabila de timp pentru a furniza orice informatji, cu exceptia
situatjilor in care documentele trebuie puse imediat la dispozitie;

sa solicite cetateanului sa clarifice aspectele pentru care considera ca sunt necesare informati
suplimentare;

sa-si formuleze si exprime independent opinia fatd de cetatean si sa se pronunte cu sinceritate,
concis, exprimindu-si, daca este cazul, rezervele fata de argumentele cetateanului;

sa asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine,
rasa, etnie, varsta, religie sau convingeri politice;

sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu care intra in relatii de
serviciu;

sa dea dovada de operativitate in exercitarea atributjilor de serviciu;

sa motiveze in scris deciziile luate.

Reclamatiile

Daca exista o reclamatie cu privire la transfer, permutare sau de altad naturd, problema urmeaza a fi
abordata cu seful direct al angajatului.

Initial, problema in cauza poate fi discutatad in mod verbal cu seful nemijlocit al angajatului, iar daca
reclamatia nu a fost satisfacuta prin discutia verbala, aceasta urmeaza a fi inaintata in scris. Daca totusi
problema nu s-a rezolvat nici dupa aceasta, reclamatia se va depune la seful superior celui dintii si in mod
ierarhic, pana la conducerea de virf.

Toate reclamatiile vor fi ascultate cu intelegere si seriozitate, fiind examinate imediat si cu
minutiozitate. In rezultatul examinarii reclamatiilor, fatd de persoanele vinovate se vor aplica masurile de
rigoare.

Harfuireas

Conducerea autoritdtii nu va tolera nici o forma de hariuire. Toate declaratile de haruire vor fi
investigate promt si obiectiv. Harfuirea este o ofensa disciplinara. Toate reclamatiile facute verbal sau oficial
vor fi examinate in mod confidential.

In esenta sa, haruirea este un comportament inacceptabil si ofensiv bazat pe sexul sau rasa
persoanei.

Modalitati de hartuire sexuala (pot fi aplicate in egala masura la femei si barbatj):

atentie sexuala inutila;

sugestii de planul: favorul sexual va ajuta la avansarea in post si respectiv refuzul va stopa avansarea
in post;

insulte sau deraderi (bataie de joc) de natura sexuala;

comportamentul indecent, familiar, sugestiv;

raspandirea materialelor cu caracter sugestiv

sexual, inclusiv posta electronica.

Exemple de harfuire rasiala.

amenintari verbale sau fizice;

glume sau remarci de caracter rasist;
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raspindirea materialelor cu caracter de ofensa rasiala;

izolarea sau nedorinta de a coopera.

Seful urmeaza sa intreprinda actiuni de prevenire a cazurilor de hartuire, precum si actiuni promte
pentru contracararea comportamentului inacceptabil in momentul de depistare. Seful urmeaza sa actioneze
in mod adecvat.

Conducerea autoritatii trebuie sa constientizeze ca a depune o reclamatje in legatura cu delictul de
hartuire reprezinta un lucru destul de dificil pentru cel ce o depune. Persoana ce depune reclamatia urmeaza
sa fie tratata cu politete si cu sensibilitate.

Solutionarea conflictelor etice

in procesul desfasurarii activitdtii profesionale angajatii se confruntd cu situatji care pot determina
aparitia unor conflicte etice. Asemenea conflicte pot aparea intr-o varietate de forme, de la o dilema relativ
neinsemnata la cazuri extreme de frauda si activitati ilicite similare. Angajatii trebuie sa fie in permanenta
vigilenti si atenti la factorii care pot determina conflictele etice. Divergenta de opinii dintre un functionar si o
alta parte nu constituie, in sine, o problema de etica. Totusi, faptele si circumstantele in fiecare caz concret
trebuie sa fie examinate de catre partile implicate.

Exista posibilitatea influentei anumitor factori, care apar in cazurile, cand responsabilitatile
functionarilor pot intra in contradictie cu solicitarile interne sau externe. Prin urmare:

poate exista pericolul de exercitare de presiuni din partea unui conducator, sau a persoanei cu functie
de raspundere; la aparitia presiunii de asemenea pot conduce relatiile de rudenie sau personale;

angajatului i se poate solicita sa actioneze contrar atributjilor profesionale;

pot aparea contradictii intre conducerea angajatului i cerintele prezentului Cod;

aparitia conflictului de interese de asemenea este posibild la publicarea informatiei eronate, care poate
fi in avantajul cetateanului si de care, totodata, poate sau nu beneficia angajatul.

In asemenea cazuri este necesar de a descuraja relatiile sau interesele care pot afecta sau ameninta
onestitatea angajatului, iar in sustinerea acestuia trebuie sa intervina conducerea autoritatii si a subdiviziunii
in care acesta activeaza.

La aplicarea normelor de conduitd profesionala angajatii se pot confrunta cu problemele identificarii
comportamentului lipsit de etica sau solutionarii conflictelor etice. La examinarea problemelor importante de
etica angajatul trebuie sa respecte politica existenta a organizatiei ierarhic superioare, indreptata spre
solutionarea unor astfel de conflicte.

Orice angajat aflat la un post de conducere trebuie sa depuna eforturi pentru a asigura elaborarea i
implementarea in cadrul institutiei sale a politicii privind solutionarea conflictelor etice.

Tinuta vestimentara

in cadrul exercitarii obligatjunilor de serviciu angajatul trebuie s& aiba o tinutd vestimentard decents,
care va corespunde normelor etice si sa nu contina elemente care ar putea discredita reputatia profesionala.

Stilul vestimentar al Angajatului public si personalului angajat in timpul orelor de serviciu trebuie sa fie
decent si adecvat — de dorit, in culori neutre, sa nu cuprinda articole in stil sport, elemente transparente sau
care expun intr-o forma exagerata unele pari ale corpului. Femeilor nu li se recomanda sa utilizeze haine de
mai mult de trei culori, precum si sa faca exces de produse cosmetice, parfum si bijuterii. De asemenea, nu
sunt binevenite sarafanele, bluzele prea deschise, rochiile cu decolteuri excesive, fustele mini, pantalonii
scurti, tricourile i alte haine de acest gen. Pentru barbati sunt recomandate costumele, dar este admisa si
purtarea unui sacou de culoare diferita de cea a pantalonilor. Camasa si cravata ar trebui sa se asorteze cu
culoarea costumului. Culorile recomandate sunt neagra, gri, albastra, maro si bej.
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Rigori de conduita privind convorbirile telefonice

In cazul convorbirilor telefonice angajatul trebuie sa tind seama de urmatoarele criterii:

va incepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, functia, institutia);

nu se va telefona fara un motiv foarte clar;

in cazul formarii unui numar gresit sau producerii unei conectari eronate, se vor aduce, negresit,
scuzele inainte de a inchide telefonul;

se va acorda atentia cuvenita vocii in timpul convorbirii telefonice. Timbrul vocii si tonul folosit sunt
decisive pentru desfasurarea unei convorbiri eficiente si civilizate. Se va discuta la subiect, concis, cu voce
moderata, la o distanta mica de receptor si de pe pozitie de partener egal;

se va acorda atentie sporita interlocutorului. Nu se discutd concomitent cu alte persoane care,
eventual, se afla in birou.

in caz, ca s-a intrerupt legatura telefonica, este de datoria celui care a solicitat convorbirea sa o
restabileasca;

daca in birou sunt vizitatori, la telefon se va raspunde doar daca este cu adevarat urgent si nu inainte
de a se cere scuze vizitatorului.

daca angajatul se afla ca vizitator in biroul sefului si acesta este solicitat urgent la telefon, incaperea
se va parasi pentru a nu-l deranja, iar in cazul cand seful accepta prezenta, se va astepta in mod tacut
sfirsitul convorbirii telefonice.

Consumul de alcool si fumatul

in calitate de angajati colaboratorii Consiliului raional sunt responsabili de exercitarea efectiva a
obligatjunilor sale de serviciu.

Consumul de alcool in timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu este interzis. La depistarea unor
astfel de cazuri fata de angajat vor fi aplicate sanctiuni disciplinare in corespundere cu legislatia in vigoare,
inclusiv destituirea din functia detinuta.

Este interzis fumatul in toate birourile din incinta Consiliului raional.

De asemenea, birourile trebuie aerisite permanent pentru a nu contine mirosuri neplacute.

Raspunderea juridica

Raspunderea disciplinara. Potrivit articolului 57 din Legea nr. 158-XVI, constituie abatere
disciplinara:

nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata la serviciu ori
plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii informatiilor de care
angajatul ia cunostinta in exercitiul functiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile conducatorului;

neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;

incalcarea normelor de conduita a angajatului;

desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic specificate la art.15
alin.(4);

incalcarea prevederilor referitoare la obligatii, conflict de interese si restrictii stabilite prin lege;

incélcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale angajatilor;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice i functionarilor
publici”.
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Pentru comiterea abaterilor disciplinare, potrivit articolului 58 din Legea nr. 158-XVI, Angajatului public
ii pot fi aplicate urmatoarele sanctjuni disciplinare:

avertisment;

mustrare;

mustrare aspra;

suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;

suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi ani;

destituirea din functia publica.

In afard de sanctiunile enumerate, conducatorul autoritatii publice poate utiliza, ca mijloc de
sanctionare neoficiala, desi legea nu specifica, si sanctiunea de atentionare, pentru care, evident, nu este
necesara sesizarea Comisiei de disciplind. Atentionarea poate fi utilizata in calitate de instrument
managerial in vederea ,apostrofarii” Angajatului public ce nu Tsi indeplineste intocmai sarcinile (sau, de
exemplu, aspectul vestimentar depaseste ,limitele” stabilite). Aceasta sanctiune este facuta verbal, deci, nu
se consemneaza in dosarul personal al Angajatului public.

Daca Angajatul public atentionat continua sa isi indeplineasca sarcinile de serviciucu neglijenta si fara
sa respecte termenele stabilite, continua sa intirzie la serviciu etc., el poate primi sanctiunea ,oficiala” de
avertisment. Aceasta sanctiune, care deja se consemneaza in scris, poate fi aplicatd si direct de catre
persoana ce are competenta legala de numire, adica, de asemenea, fara a fi nevoie de sesizarea comisiei
de disciplina.

Sanctiunile de mustrare sau mustrare aspra, suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in
decursul unui an si a dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi ani,
precum si destituirea din functia publica nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
si dupa audierea echitabila a Angajatului public de catre comisia de disciplina.

Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicarii, iar daca, pe
parcursul acestui termen, Angajatul public nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca lui
nu i s-a aplicat sanctiune disciplinara.

Raspunderea contraven;ionalé.Tn capitolul XVI ,Contraventii ce afecteaza activitatea autoritatilor
publice”, Codul contraventional al Republici Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 stabileste
contraventiile savarsite de functionarii publici si pedepsele aplicabile in aceste cazuri, dupa cum urmeaza:

Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 312) - este folosirea intentionata a situatiei de
serviciu intr-un mod care contravine intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice si juridice, daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii. Aceasta fapta
se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 150 de unitati conventionale, cu privarea de dreptul de a detine o
anumita functie sau de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an;

Excesul de putere sau depdsirea atributiilor de serviciu (articolul 313) — este savarsirea unei actiuni ce
depaseste in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin lege si care contravine intereselor
publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice, daca fapta nu
intruneste elementele constitutive ale infractiunii. Sanctiunea prevazuta pentru aceasta contraventie este
amenda de la 50 la 150 de unitati conventionale cu privarea de dreptul de a define o anumita functie sau de
dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an;

Protectionismul (articolul 313 ') — adica sprijinul neprevazut de actele normative si oferit, indiferent de
motive, de catre persoana ce activeaza in cadrul unei autoritati publice si se afla in exercitiul functiunii, la
solutionarea problemelor persoanelor fizice sau juridice, si care nu contine elemente de infractiune.
Contraventia se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 300 de unitati conventionale;
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Nedeclararea conflictului de interese (articolul 313 2) — fapta prin care angajatul nu declara conflictul
de interese30. Se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 300 de unitati conventionale;

Excesul de putere privind actele permisive (articolul 3133) - este tergiversarea nemotivata si/sau
depasirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea actului permisiv, precum si eliberarea actului
permisiv pe un termen de valabilitate mai mic decat termenul prevazut de Nomenclatorul actelor permisive
sau cererea de a detine si/sau eliberarea unui act permisiv care nu este inclus in Nomenclatorul actelor
permisive, stabilirea si/sau aplicarea unei plati pentru eliberarea actului permisiv intr-un cuantum mai mare
decét plata prevazuta de Nomenclatorul actelor permisive, refuzul nemotivat de eliberare a actului permisiv,
invocarea $i aplicarea unor cerinte si proceduri de eliberare a actelor permisive care nu corespund legii,
precum si retragerea nemotivata a actului permisiv. Faptele mentionate in prima parte se sanctioneaza cu
amenda de la 50 la 75 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice (Angajatului public de executie), cu
amenda de la 75 la 100 de unitati conventionale aplicaté persoanei cu functjii de raspundere (functionarul
public de conducere), cu sau fara privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la
trei luni la un an; cele din a doua parte — cu amenda de la 100 la 150 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice (functionarul public de executie), cu amenda de la 150 la 200 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu funciii de raspundere, cu sau fara privarea de dreptul de a desfasura o anumita
activitate pe un termen de la trei luni la un an;

Tdinuirea unui act de coruptie ori a unui act conex acestuia sau neluarea masurilor de rigoare (articolul
314) - este tainuirea unui act de coruptie ori a unui act conex acestuia sau neluarea masurilor de rigoare
fatd de functionarii din subordine care au savirsit astfel de actiuni, iar sancfiunea pentru aceasta
contraventie este amenda de la 50 la 150 de unitati conventionale;

Neasigurarea mésurilor de protectie a functionarul public (articolul 314 ) — neasigurarea masurilor
stabilite de lege pentru protectia Angajatului public ce informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor
de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea
regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictual
de interese. Se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 150 de unitati conventionale;

Primirea unei recompense nelegitime sau de folos material (articolul 315) — este primirea (luarea), in
exercitiul functiunii, a unei recompense nelegitime sau de folos material, daca fapta nu intruneste elementele
constitutive ale infractiunii. Sanctiunea pentru respectiva contraventie este amenda de la 100 la 500 de
unitati conventionale cu destituirea din functie si cu privarea de dreptul de a ocupa functii in serviciul public
pe un termen de la trei luni la un an.

Raspunderea penala. Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002, in Capitolul
XV ,Infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica”, prevede, pentru incalcarea Codului de
conduita, urmatoarele infractjuni:

Corupere pasivé (articolul 324) — pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de
catre o persoana publica sau de catre o persoana publica straina, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje
sub orice forma, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru o altd persoana, sau acceptarea ofertei ori
promisiunii acestora pentru a indeplini sau nu ori pentru a intirzia sau a grabi indeplinirea unei actiuni in
exercitarea functiei sale sau contrar acesteia. Sanctiunile pentru aceasta infractiune depind de
circumstantele in care a fost savirsita, oscilind de la inchisoare de la trei la sapte ani cu amenda in marime
de la 1000 la 3000 de unitati conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumita activitate pe un termen de la doi la cinci ani, pana la inchisoare de la sapte la 15 ani cu
amenda in marime de la 1000 la 3000 de unitati conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de la trei la cinci ani;
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Traficul de influenta (articolul 326) — pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor,
de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau avantaje, pentru sine sau pentru o alta persoana,
de catre o persoana ce are influenta sau care sustine ca are influenta asupra unei persoane publice,
persoane cu functie de demnitate publica, persoane publice straine, functionar international, pentru a-I face
sa indeplineasca sau nu ori sa intirzie sau sa grabeasca indeplinirea unei actiuni in exercitarea functiei sale,
indiferent daca asemenea actjuni au fost sau nu savérsite. Se pedepseste cu amenda in marime de la 500
la 1500 de unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la cinci ani, iar persoana juridica se pedepseste
cu amenda in marime de la 2000 la 4000 de unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o
anumita activitate. Pedepsele cresc pe masura ce infractiunea a fost comisa in circumstante mai grave;

Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 327) - folosirea intentionata, de catre o persoana
publica, a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale, daca aceasta a cauzat daune
in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor
fizice sau juridice. Aceasta fapta se pedepseste cu amendd in marime de la 150 la 400 de unitafi
conventionale sau cu inchisoare de pana la trei ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la cinci ani;

Excesul de putere sau depdsirea atributiilor de serviciu (articolul 328) — savirsirea de catre o persoana
publica a unor actjuni care depasesc in mod vadit limitele drepturilor si atributjiilor acordate prin lege, daca
aceasta a cauzat daune in proporiii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de
lege ale persoanelor fizice sau juridice. Se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 400 de unitaf]
conventionale sau cu inchisoare de pana la trei ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la cinci ani. Pedepsele cresc in
continuare pe masura ce se agraveaza circumstantele in care infractiunea a fost savirsita;

Neglijenta on serviciu (articolul 329) - neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre o
persoana publica a obligatiilor de serviciu, ca urmare a unei atitudini neglijente sau neconstiincioase fata de
ele, daca aceasta a cauzat daune in proportii mari intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite
de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Este sanctionata cu amenda in marime de pana la 500 de unitatj
conventionale sau cu inchisoare de pana la doi ani, in ambele cazuri cu (sau fara) privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la trei ani. Daca actiunile
enumerate mai sus au provocat decesul unei persoane sau alte urmari grave, sanctiunea penala este
amenda in marime de la 300 la 800 de unitatj conventionale sau inchisoarea de la doi la sase ani, in ambele
cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen
de péna la cinci ani;

Incalcarea regimului de confidentialitate a informatiilor din declaratiile cu privire la venituri si
proprietate (articolul 330 ') — divulgarea sau publicarea intentionata a informatjilor din declaratiile cu privire la
venituri si proprietate de catre persoanele carora aceste informatii le-au devenit cunoscute in procesul
indeplinirii atributiilor de serviciu sau al exercitarii controlului. Se pedepseste cu amenda in marime de la 150
la 300 de unitati conventionale, cu (sau fara) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumita activitate pe un termen de la unu la cinci ani;

Falsul in acte publice (articolul 332) — inscrierea de catre o persoana publica, in documentele oficiale,
a unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actjuni au fost savarsite
din interes material sau din alte interese personale. Pentru aceasta infractiune legea prevede, in calitate de
pedeapsa penald, amenda in marime de pana la 500 de unitati conventionale sau inchisoare de pana la doi
ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate
pe un termen de pana la cinci ani. Daca aceasta fapta a fost savirsita de o persoana cu functie de demnitate
publica sau in interesul unui grup criminal organizat ori al unei organizafii criminale, pedeapsa penala
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constituie amenda in marime de la 500 la 1000 de unitati conventionale sau inchisoare de la unu la sase ani,
in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe
un termen de la doi la cinci ani.

Dispozitii finale

Prezentul cod este unitar pentru toate subdiviziunile Consiliului raional, prevederile caruia urmeaza a fi
respectate de cétre toti functionarii publicii si personalul angajat.

incélcarea acestuia poate conduce la suportarea consecintelor legale, cu efecte negative asupra
carierei profesionale prin aplicarea de masuri disciplinare.
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Proiectul nr.6

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Consiliul raional lalovent,

Avind in vedere:

-Prevederile art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala;

-Prevederile Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile Legii nr.181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-
fiscala;

-Regulamentul privind utilizarea mijloacelor Fondului de rezerva a bugetului raional,
aprobat prn Decizia Consiliului raional laloveni nr. 02-12 din 03 iunie 2004;

DECIDE:

1. Se aproba alocarea catre Consiliul raional a mijloacelor financiare din Soldul
Disponibil al Bugetului raional in suma de 792,7 mii lei, dintre care:

- 405,6 mii lei, pentru acordarea ajutoarelor unice participantilor la razboiul pentru
Independenta si Integritatea Republicii Moldova, locuitori ai raionului laloveni (cite 300
lei);

- 43,8 mii lei, pentru acordarea ajutoarelor unice participantilor la razboiul din
Afganistan, locuitori ai raionului laloveni (cite 300 lei).

- 106,8 mii lei, pentru finantarea lucrarilor “Servicii topogeOdezice” si “Servicii
geologice”, parti componente ale Proiectului “Constructia retelei magistrale de canalizare
spre satele Sociteni, Danceni, Suruceni, Nimoreni, Malcoci”;

- 236,52 mii lei, pentru finantarea lucrarilor de proiectare a reteellor exterioare de
canalizare (15,0 km) si Proiectarea statiei de pompare a apei uzate, parti componente ale
Proiectului “Constructia retelei magistrale de canalizare spre satele Sociteni, Danceni,
Suruceni, Nimoreni si Malcoci”.

2.Se aproba alocarea catre Consiliul raional a mijloacelor financiare din Soldul
disponibil al bugetului raional Tn suma de 630,3 mii lei, pentru cofinantarea
implementarii Proiectului “Poduri pentru cresterea increderii intre politie si cetdtenii
raionului laloveni si judetul lasi”.

2.1. Se stabileste ca suma specificata in pnct.2 va fi rambursata in bugetul raional din
contul mijloacelor prevazute in bugetul proiectului nominalizat.

3.Se aproba alocarea catre Consiliul raional a mijloacelor financiare din Soldul
Disponibil al Bugetului raional in suma de 1469,73 mii lei, pentru implementarea
Proiectului “Poduri pentru cresterea increderii intre politie si cetdtenii raionului
Ialoveni si judetul Iasi” (incasati la 31.12.2020) si se diminuiaza suma venitului
planificat (articol la Venituri 132122).

4.Se aproba majorarea bugetului Consiliului raional Ialoveni din donatii voluntare
pentru cheltuieli capitale din surse externe cu suma de 597,0 mii lei pentru Reconstructia
acoperisului Liceului Teoretic Olimp-Costesti (articol la Venituri 144224 — articol la
Cheltuieli 311120).
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S.Institutiile publice nominalizate, in calitate de beneficiari ai mijloacelor financiare
alocate, vor perfecta, in modul stabilit, documentele necesare pentru efectuarea platilor
respective.

6.Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza domnul Valeriu Racu sef
Directie finante, doamna Angela Trofim, contabil sef Aparatul presedintelui raionului.

7.Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului.

8. La momentul intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abroga decizia, nr. 7/11 din 24
decembrie 2020 (Cu privire la alocarea mijloacelor financiare)

9. Decizia intra 1n vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.
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Proiectul nr.7

Cu privire la aprobarea Programului privind

repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2021

Consiliul raional lalovent,

Avand in vedere:

-Prevederile art. 23 al.( 1) al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile art.55 al Legii nr. 181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea
bugetar-fiscala;

-Prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 Legea privind administratia publica locala;

-Prevederile Legii nr.720/1996 privind fondul rutier;

-Prevederile Legii nr.258/2020 privind Bugetul de Stat al RM pe anul 2021;

-Prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 1468/2016 privind
aprobarea listelor drumurilor publice nationale si locale din Republica Moldova;

DECIDE:

1.Se aproba Programul raional privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul
2021, conform anexei.

2. Se imputerniceste domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului Ialoveni, sa
efectueze cheltuielile necesare pentru intretinerea drumurilor locale de interes raional, in
strictd conformitate cu Programul aprobat.

3.Directia finante va repartiza alocatiile conform Programului aprobat.

4.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

NOTA INFORMATIVA
La PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2021
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni
1. Conform Legii Nr. 258 din 16-12-2020, bugetului de stat pentru anul 2021.
Consiliului Raional laloveni i se aloca 13 169,4 mii/lei, pentru infrastructura drumurilor locale, ceea
ce constituie Fondu Rutier.
2. In temeiul Articolului 1, al legii Nr. 720 din 02-02-1996 privind destinatia si distribuirea
fondului rutier;
Fondul are o destinatie special, fiind utilizat pentru finantarea:
a) intretinerii, reparatiei si reconstructiei drumurilor publice nationale si locale;
b) proiectarii de drumuri;
c) dezvoltarii bazei de productie a unitatilor care deservesc drumurile;
f) lucrarilor de cercetare stiintifica, de proiectare si constructie in domeniu;
d) administrarii gospodariei drumurilor.
Mijloacele pentru intrefinerea drumurilor se determina conform normativelor stabilite pentru un
kilometru de drum si lungimii lor.
Guvernul este obligat sa publice anual dari de seama privind utilizarea fondului.
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3. In acest context la data de 25 ianuarie 2021 a fost creatd o comisie prezidatd de
presedintele raionului laloveni, care a analizat starea tehnica a drumurilor locale aflate in gestiunea
consiliului, in cadrul careia s-a hotarit:

-Alocarea sumei de 4 045,0 mii/lei pentru -intretinerea de rutina a drumurilor (anexa 1), aceasta
suma se aloca in dependenta de starea tehnica actuala a drumului si lungimea lui (km);

-Alocarea 300 mii/lei- lucrari pentru asigurarea securitatji circulatiei rutiere;

-Alocarea 300 mii/lei- lucrari neprevazute;

-Alocarea 400 mii/lei- intretinerea drumurilor pe timp de iarna;

-Alocarea 100 mii/lei-crearea de spatii verzi in zonele de protectie;

-Alocarea 150 mii/lei- administrarea drumurilor publice;

-Alocarea 350 mii/lei- executarea serviciilor de proiectare, si evaluare a drumurilor;

-Alocarea 3 891,21 mii/lei- reparatji curente a drumurilor si a constructiilor ingineresti (anexa2),
urmeaza a se stabi drumurile prioritare pe care se vor executa lucrari.

Nota. Conform darii de seama catre Ministerul Economiei si Infrastructurii al Republicii
Moldova, in urma executarilor lucrérilor de reparatii curente a drumurilor L508 (G110 — Cérbuna —
Cainari),L506 (Drum de acces spre s. Cigarleni) in anul 2020, Consiliul Raional laloveni a executat
lucrari in valoare de 3 633,19 mii/lei, care urmeaza a fi achitate din fondul rutier pentru anul 2021.

Sef Sectie Constructii, GC si Drumuri lon Mesina

Anexa

PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2021
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni

I. Lucrari de intretinere si reparatie a drumurilor publice locale de interes raional, conform tabelului
Cheltuieli planificate: 13 169,4 mii ei, inclusive:

ponder Valoarea
Articolul de cheltuieli volumul | lucrarilor mii | Nota
lucrari % lei
1 2 3 4 5
Total I+l 100 13 169,4
l. intretinerea drumurilor — total 97,34 128194
inclusiv:
intretinerea de rutina a drumurilor (anexa 1) plombarea
11 . . . . )
retinees termentula 5 sstomelor de ovacearen | 071 | 40450
apelor, intretinerea lucrarilor de artd, asigurarea esteticii
rutiere,
lucrari pentru asigurarea securitatii circulatiei rutiere 598 3000
11.2 | (marcaj rutier, parapet metalic, inlocuirea si reparatia ! !
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ponder Valoarea
Articolul de cheltuieli volumul | lucrarilor mii | Nota
lucrari % lei
1 2 3 4 5
indicatoarelor de circulatie) .
lucrari neprevazute: in caz de inundatii, cu spalarea 2,28 300,0
1.3 terasamentului si distrugerea podurilor, alunecari de teren
etc.)
N . i . . .
14 intretinerea drurpurl. or pe timp de iarna (deszdpezirea, 3,04 400,0
combaterea poleiului)
15 crearea de spa';l! verz‘| in zon‘ele d(i prott?ctle a drumurilor 0,75 100,0
(plantarea arborilor si arbustilor si intretinerea lor)
1.6 | administrarea drumurilor publice 1,14 150,0
- . . s . Datorie
reparatii curente a drumurilor si a constructiilor ingineresti, 7 524,4
1.7 |. . VTN . . 57,14 (-3683,19)
inclusiv: egalizari si inlocuirea straturilor (anexa 2) (3841,21)
27,53%
I execut:f\rea serviciilor de proiectare, si evaluare a 2,66 350,0
drumurilor
PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2021
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni
Numarul de contracte si suma in parte pentru fiecare contract
Nr. Nr. Tipul lucrarilor Total pentru contract | Nota
do contract (mii/lei)
1. 1. intretinerea de rutina a drumurilor 4 045,0
2. lucrdri pentru asigurarea securitatii circulatiei 300,0 g
rutiere &
©
3. lucrari neprevazute (in caz de calamitati naturale) | 300,0
4. 2. intretinerea drumurilor pe timp de iarna 400,0
5. 3. crearea de spatii verzi in zonele de protectie a 100,0

drumurilor
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4, administrarea drumurilor publice 150,0
5.6. reparatii curente a drumurilor si a constructiilor

ingineresti 384121
7. executarea serviciilor de proiectare, si evaluare a 350,0

drumurilor

Total 9 536,21
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Proiectul nr.8

Cu privire la aprobarea modificarilor operate in unele decizii ale Consiliului

raional.
Examinand Demersul administratiei IMSP Spitalul raional Ialoveni din 04 ianuarie

2021, in conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, Consiliul raional laloveni DECIDE operarea de modificari in unele decizii
proprii, dupa cum urmeaza:

1. Tn punctul 1 al Deciziei nr.05/23 din 14 decembrie 2017 (Cu privire la
coordonarea regulamentelor de functionare si confirmarea componentelor nominale ale
consiliilor de administrare de la institutiile medico-sanitare publice din raion), cu
modificarile operate prin decizia nr.1/3 din 27 februarie 2020, la pozitia Spitalul raional
Ialoveni”, textul Leorda Tatiana,sef Serviciu juridic, Spitalul raional, se substituie cu
textul Cotlau Adrian, presedintele comitetului sindical Spitalul raional
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Proiectul nr.9

Cu privire la cererea prealabila a doamnei Nedelciuc Daniela

Consiliul raional laloveni,

Avand in vedere:

-Cererea prealabila depusa de doamna Nedelciuc Daniela, si inregistrata in
Cancelaria Aparatului presedintelui raionului sub nr.13/01 din 28 ianuarie 2021, privind
anularea Deciziei Consiliului raional laloveni nr.7/10 din 24.12.2020;

-Prevederile art.163, lit.(a) Codul administrativ al Republicii Moldova, nr. 116 din
19 iulie 2018,

- Prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
DECIDE:

1. Se respinge, ca lipsitd de temei juridic, cererea prealabilda a doamnei Nedelciuc
Daniela.

2. Decizia se comunica persoanei nominalizate si intra in vigoare la data publicarii in
Registrul de Stat al actelor locale.

ARGUMENTARE

a proiectului Deciziei Consiliului raional laloveni cu privire la cererea
prealabila a doamnei Nedeliciuc Daniela

Examinand cererea prealabila nr.13/01 din 28.01.2021, depusa de doamna Nedelciuc
Daniela, privind anularea Deciziei Consiliului raional laloveni nr.7/10 din 24.12.2020,
constatdm urmatoarele.

Conform art.163 lit.a) Cod administrativ al Republicii Moldova, procedura de
examinare a cererii prealabile nu se efectueaza daca actul administrativ individual este
emis de catre Guvern, un consiliu local sau Adunarea Populara a Gagauziei.

In speti, un consiliu local este Consiliul raional laloveni.

in baza celor expuse, cererea prealabild a doamnei Nedelciuc Daniela urmeaza a fi
respinsa, ca lipsitd de temei juridic.

Juristul

Consiliului raional laloveni Petru Codreanu
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Proiectul nr.10

Cu privire la eliberarea din functia publica

a doamnei Nedelciuc Daniela

Tn temeiul Codului administrativ al Republicii Moldova, nr.116/2018, art.119 alin.1,
Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003, in conformitate cu prevederile art.61,
lit. (b), art.63 alin.1, lit.(c), art.42, alin. (6), ale Legii, nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Deciziei Consiliului raional laloveni, nr.7/10 din
24 decembrie 2020 ,,Cu privire la preavizarea doamnei Nedelciuc Daniela privind
eliberarea din functie”, si in baza art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Consiliul raional DECIDE:

1. In legatura cu expirarea termenului de preavizare acordat, fapt reaizat prin Decizia
Consiliului raional laloveni, nr. 7/10 din 24 decembrie 2020, doamna Nedelciuc Daniela se
elibereazd din functia de sef Directie Generald Educatie si Culturd, ca urmare a
dezmembrarii institutiei si crearea unei persoane juridice noi, Directia Generald Educatie,
cu statut de personal aprobat nou.

2. Contabilitatea Directiei Generale Educatie va efectua calculele necesare pentru
achitarea catre doamna Nedelciuc Daniela a tuturor drepturilor salariale.

3. Se declard vacanta functiei de sef Directie Generald Educatie si se anunta concurs
public pentru ocuparea functiei, iar organizarea si desfasurarea concursului se pune in
sarcina comisiei speciale, instituite prin Decizia Consiliului raional, nr. 9/2 din 26
decembrie 2019.

4. Doamna Nita Galina, specialist principal in Sectia politici educationale si
management din cadrul Directiei Generale Educatie, va exercita atributiile de sef Directie
pind la numirea in functia respectiva a persoanei castigatoare a concursului.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare din data adoptarii si se publicd in Registrul de
Stat al actelor locale.

Nota informativa
la proiectul de decizie

,,Cu privire la eliberarea din functia publica
a doamnei Nedelciuc Daniela”

Proiectul de decizie a fost elaborat in contextul necesitatii executarii deciziei nr.7/10 din 24 decembrie
2020 ,, Cu privire la preavizarea privind eliberarea din functie a doamnei Nedelciuc Daniela”.

Astfel, conform deciziei mentionate, Consiliul raional laloveni urma sa aduca la cunostinta decizia
data persoanei vizate. La data de 05 ianuarie 2021, doamna Nedelciuc Daniela a fost familiarizata, contra
semnatura, cu textul deciziei nr.7/10 din 24 decembrie 2020, despre preavizarea privind eliberarea din
functie ca urmare a dezmembrarii institutiei si crearea unei persoane juridice noi - Directia Generala
Educatie.
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In acest context, Consiliul raional laloveni urmeaza sa intreprindd masurile necesare conform legii, Si
anume desfasurarea procedurelor legale ce vizeaza eliberarea din functie a persoanei respective. Functia
care a fost lichidata este functie publica, iar statutul persoanei care a detinut aceasta functie este
reglementat de Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si satutul functionarului public.

Potrivit prevederilor Legii nr.158/2008, art. 63 alin.1, lit. (c) in cazul eliberarii din functia publica
autoritatea publicd este obligata sa acorde functionarului public un preaviz cu o duratd de 30 zile
calendaristice, prevedere respectata prin decizia din 24 decembrie. Totodata, conform deciziei mentionate,
in scopul executarii prevederlor legale, Consiliul raional laloveni este obligat sa identifice o noua functie
publica vacanta sau temporar vacanta de acelas nivel sau de nivel inferior din cadrul Consiliului raional si sa
0 propuna persoanei preavizate.

Respectiv, doamnei Nedelciuc Daniela i s-a propus functia de sef Sectie administratie publica, Aparatul
presedintelui raionului pe o perioada determinata, insa functia respectiva a fost refuzaté de persoana vizata
cu argumentul ca in functia datd nu ar avea o stabilitate, fiind, in acelas timp, o functie de nivel inferior.

Reiesind, din cele mentionate mai sus, in contextul prevederilor legale a aparut necesitatea de a
elabora proiectul de decizie ,,Cu privire la eliberarea din functia publica a doamnei Nedelciuc Daniela”.

Proiectul de decizie cuprinde in partea dispozitiva prevederi care stabilesc eliberarea din functia
publica, incepind cu data de 05.02.2021 (respectind termenul de 30 zile) in caz ca nu vor aparea alte
circumstante neprevazute cu intreruperea raportului de munca si partea financiara - achitarea drepturilor
salariale in conformitate cu art.42 alin. (6) ale Legii nr.158/2008 si art.119 alin.1, Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003.

Sef Serviciu resurse umane Eleonora BALAN
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Proiectul nr.11

Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu
ale domnului Racu Valeriu in functa de sef Directie finante

In conformitate cu prevederile art. 42, art.61, lit.(d), art.65 ale Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statul functionarului public, art.43 al Legii,nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, avand drept temei cererea personald, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se ia act de incetarea raporturillor de serviciu ale domnului Racu Valeriu, sef
Directie Finante din functia detinuta, incepand cu data de 10 februarie 2020.

2. Se declara vacanta functiei de sef Directie Finante si se anuntd concurs pentru
Ocuparea acesteia.

3. Organizarea si desfasurarea concursului se pune in sarcina comisiel speciale,
instituite prin Decizia Consiliului raional, nr. 9/2 din 26 decembrie 2019.

4. Doamna Calmic Lidia, sef-adjunct Directia Finante, va exercita atributiile de sef
Directie Finante pina la numirea in functia respectivd a persoanei castigatoare a
concursului.

5. Contabilitatea Directiei finante va efectua calculele necesare pentru achitarea
drepturilor salariale ale domnului Racu Valeriu.

6.Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publicad in Registrul
de stat al actelor locale.
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