COMUNICAT INFORMATIV

in temeiul art.45, alin.(1) si (2), art. 53, alin.1, lit.(f), ale Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului laloveni, a
emis dispozitia, nr. 14-g din 14 februarie 2022, privind convocarea consilierilor raionali in
sedinta ordinara, pentru data de 24 februarie 2022 cu incepere de la orele 11.00, in Sala
Mare din incinta Consiliului raional laloveni.

in Agenda sedintei sunt incluse urmé&toarele subiecte:

1. Cu privire la executia bugetului raional pentru anul 2021

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante

2. Cu privire la transmiterea in comodat a incaperilor din bunul imobil cu nr. cadastral
5510202.056.01

Informatie —Antonina Hatu, sefa Serviciului juridic.

3. Cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen,termen redus si
serviciul civil in aprilie-iulie 2022, precum si a rezervistilor, in caz de mobilizare

Informatie —Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului

4.Cu privire la stabilirea salariilor lunare pentru personalul de conducere din institutiile
medico-sanitare publice

Informatie —Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului

5.Cu privire la aprobarea modificarilor operate in unele decizii ale Consiliului raional

Informatie —Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului

6.Cu privire la aprobarea statelor de personal ale institutiilor medico-sanitare publice din
localitatile raionului

Informatie —Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului

7.Cu privire la casarea unor mijloace fixe

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante

8. Cu privire la edificarea bustului Domnitorului Stefan cel Mare si Sfant

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

9. Cu privire la stabilirea taxelor

Informatie —Antonina Hdtu, sefa Serviciului juridic.

10. Cu privire la aprobarea Programului raional privind repartizarea mijloacelor
Fondului rutier pe anul 2022 pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale in raionul
laloveni

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

11. Cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2022 aprobat prin Decizia
Consiliului raional nr.7/1 din 16 decembrie 2021

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante

12. Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2022

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante

13. Cu privire la transmiterea valorii lucrarilor efectuate la reparatia capitalad a edificiilor
institutiilor educationale pentru anul 2021

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante



14.Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Informatie —Lidia Calmdc, sefa Directiei finante

15.Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale "Biroul de proiectare si prestéri
de servicii din laloveni"

Informatie —Antonina Hétu, sefa Serviciului juridic.

16. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipala "Biroul de
proiectare si prestari de servicii din laloveni"

Informatie —Antonina Hdtu, sefa Serviciului juridic.

17.Cu privire la aprobarea componentelor nominale ale organelor de conducere ale
Tntreprinderii Municipale "Biroul de proiectare si prestdri de servicii din laloveni" si Regulamentelor
de functionare ale acestora

Informatie —Antonina Hdtu, sefa Serviciului juridic.

18. Cu privire la numirea domnului lon Mesina, in functia de sef al Sectiei constructii, gospodarie
comunala si drumuri, pentru o perioada determinata

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

19. Cu privire la aprobarea implementarii Proiectului “Reparatia capitala a acoperisului la Blocul
A-1 (sala de sport si cantina) a Liceului "lon Pelivan”, Razeni

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

20. Cu privire la aprobarea implementarii Proiectului ”“Constructia unei anexe la Casa raionala de
cultura”

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

21. Cu privire la examinarea Raportului anual consolidat privind Controlul Financiar Public Intern
pentru anul 2020

Informatie — Elena Colesnic,auditor intern

22. Cu privire la transmiterea in comodat a bunului imobil nr. cadastral 5501209.428.01.001

Informatie — Antonina Hitu, sefa Sertviciului juridic

23.Cu privire la transmiterea in comodat a bunului imobil nr. cadastral 5501209.428.01.002

Informatie — Antonina Hitu, sefa Sertviciului juridic

24.Cu privire la reincadrarea in functia publica

Informatie — Mihail Silistraru, presedintele raionului

25.Cu privire la aprobarea implementadrii proiectului "Cresterea nivelului de eficienta
energetica a institutiilor medicale din raionul laloveni" cu suportul NEFCO si E5P

Informatie — Victoria Marian-Bogos, vicepresedinte al raionului

26.Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare integrata a raionului laloveni in anii 2022-
2027

Informatie- Victoria Marian-Bogos,vicepresedinte al raionului

Sedinta in plen va fi precedata de sedintele comisiilor de specialitate, conform

urmatorului
GRAFIC
Comisia 1. Activitati economico-financiare si atragerea investitiilor
24 februarie 2022,0ra 9.00, Sala mica de sedinte
1.BOGOS Gheorghe
2.BRAGA Mihai
3.CARMANU Lilian




4.CASTRAVET Petru

5.DIMITROV Alexandra

6.LEVINTE Maria

7.SACA Ruslan

8 SAINSUS Valeriu

9.SULA Ion

Comisia 2. Protectie sociali, sinatate, sport

24 februarie 2022,0ora 9.30, Biroul vicepresedintelui Eremia Andrei

1.BARCA Veronica

2.CEBANU Iacob

3.CHIRIL Leonid

4.VOVC Marcel

5.VRANCEAN Valentin

Comisia 3. Invitimant, culturi, tineret, culte, turism

24 februarie 2022,0ra 10.00, Biroul vicepresedintelui Tonu Galina

1.BARCA Veronica

2.BORDEIANU Eugenia

3.GHETIU Adelina

4.CORCODEL Veaceslav

5.NOFIT Anatolie

6.ORMOS Vadim

7.SAINSUS Valeriu

Comisia 4. Agriculturi.industrie, ecologie, patrimoniu, amenajarea
teritoriului, infrastructura,cadastru

24 februarie 2022, ora 9.30, Biroul vicepresedintelui Marian-Bogos Victoria

1. BIVOL Stefan

2. CATARAU Natalia

3. COJOCARU Dan

4. CUJBA Ion

5. MELNIC Igor

6. MEREACRE Oleg

7. MOROZAN Tudor

Comisia 5. Drept, disciplina, administratie publica
24 februarie 2022, ora 9.30, Sala mare de sedinte
1.BALAN Vitalie

2.CALESTRU Ion

3.DUPLAVA Gheorghe

4.JOMIR Ion

5.PETRASCU Galina

6. TONU Alexandru

7.TONU Tamara




PROIECTELE PENTRU SEDINTA DIN 24 FEBRUARIE 2022

Proiectul nr.1

Cu privire la executia bugetului raional pe anul 2021
Consiliul raional Ialoveni,
Avand in vedere:
-Raportul prezentat de Directia finante privind totalurile executiei bugetului
raional pentru anul 2021;
-Informatia ce se contine in anexele 1-4, parti componente ale deciziei;
-Prevederile art.28 (p.4) al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;
-Prevederile art.43, alin.1, lit.(b%), al Legii, nr.436/2006 privind administratia
publica locala;
DECIDE:
1.Se aproba Raportul privind executia bugetului raional pentru anul 2021
(anexele 1-4).
2.In scopul asigurarii premiselor si conditiilor optime pentru finantarea in anul
2022 a institutiilor bugetare din raion:
2.1.Directia finante va efectua controale tematice asupra corectitudinii privind
executarea bugetelor institutiilor preuniversitare din raion, in conformitate cu
prevederile legislatiei si actelor normative in vigoare.
2.2.Se recomanda autoritatilor publice de nivelul intai sa asigure lichidarea
datoriilor creditoare, sd respecte normele de alimentare zilnica a prescolarilor, sa
exercite control asupra folosirii eficiente a mijloacelor financiare destinate
intretinerii institutiilor publice.
3.Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.
4.Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr.2

Cu privire la transmiterea in comodat a incaperilor din bunul imobil cu nr. cadastral
5510202.056.01

In conformitate cu prevederile Legii, nr.436/2006 privind administratia publici
locala, Legii, nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
art. 1234-1241 Cod civil al Republicii Moldova, art. 16, 18, 96, 97, 112, 165, Cod
administrativ Republica Moldova nr. 116/2018, examinand Demersul Centrului de
Sanatate Bardar. Nr. 126/02 din 02.02.2022, Consiliul raional DECIDE:



1. Se transmite Tn comodat, pe un termen de 5 ani, incdperi din bunul imobil nr.
cadastral 5510202.056.01, suprafata totala la sol de 518,9 mp, amplasat in satul
Bardar, dupa cum urmeaza:

a) IMSP Centrul de Sanatate Bardar — incaperi cu suprafata totala de 834,0 mp;

b) IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca -
Punctul de asistentd medicala de urgentd Bardar — incdperi cu suprafata totala de
33,75 mp;

¢) Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic raional Ialoveni — incaperi cu
suprafata totala de 13,95 mp;

2. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Hitu Antonina, sef
Serviciu juridic in Aparatul presedintelui raionului, care va intocmi contractele de
comodat cu Centrul de Sanatate Bardar, Punctul de asistentd medical urgenta Bardar,
IM Centrul Stomatologic raional Ialoveni.

3. Se imputerniceste presedintele raionului, domnul Mihail Silistraru, s instituie
comisia de transmitere a bunului imobil mentionat si si semneze contractele de
comodat, care urmeaza a fi inregistrate la IP ”Agentia Servicii Publice”, Serviciul
Cadastral Teritorial Ialoveni.

4. Se stabileste, ca cheltuielile aferente inregistrarii contractele de comodat vor fi
suportate de catre comodatar.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de
Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu cerere prealabila adresata Consiliului
raional Ialoveni la adresa: or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile
de la comunicare/notificare.

Proiectul nr.3
Cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen,termen
redus si serviciul civil in aprilie-iulie 2022, precum si a rezervistilor, in caz de
mobilizare
Consiliul raional laloveni,
Avind in vedere:

- Prevederile art. 28 si art.29 ale Legii nr. 1245-XV din 18 iulie 2002 privind
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei;

- Prevederile Legii nr.156-XV din 06 iulie 2007 privind organizarea serviciului
civil (de alternativa);

- Prevederile Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.77 din 31 ianuarie 2001
despre aprobarea Regulamentului privind activitatea Sectiei administrativ-militara si
efectivului-limita;

- Prevederile Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.864 din 17 august 2005
despre aprobarea Regulamentului cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul
militar in termen sau in cel cu termen redus, organizarea si desfasurarea sarbatorii
,Ziua recrutului”;




- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436-XVI din 28.12. 2006 privind administratia
publica locala,

DECIDE:

1. Se stabileste termenul 14 martie — 31 iulie 2022 pentru examinarea medico-
militara a recrutilor din raionul laloveni cu anii de nastere 1995-2004 (2004-prima
jumate a anului) la Sectia administrativ-militara (l.d.p. laloveni) si recrutii care se
adreseaza dupa atingerea virstei 27 de ani pina la 12.09.2022 .

2. Se confirma componenta nominala a Comisiei de recrutare — incorporare si
Comisiei medicale, conform anexei nr.1.

3. Se aproba graficul prezentarii recrutilor la comisia medico-militara de
incorporare in Fortele Armate a Republicii Moldova conform listelor intocmite de
SAM laloveni pentru comunele, satele si orasul laloveni incepind de la data de 14
martie - 31 iulie 2022, conform anexei 2.

4. Se aproba sarcina de incorporare a recrutilor pe primarii conform anexei 3.

5. Se recomanda autoritatilor publice locale de nivelul intii:

e sa asigure prezentarea in termenul stabilit, la comisia de recrutare -
incorporare a tinerilor conform prevederilor Regulamentului privind incorporarea
cetatenilor in serviciul militar in termen, termen redus si serviciul civil;

e sd studieze, in comun cu specialistii Sectier administrativ-militara (1.d.p.
laloveni). starea familiarda a recrutilor, care au dreptul la aminare de la serviciul
militar in termen, conform prevederilor legislatiei;

6. Administratia IMSP Spitalul raional:

e va contribui la organizarea activitatii Comisiei medicale in Policlinica raionala
in perioada 14 martie — 31 iulie 2022 si o va asigura cu utilaj medical necesar pentru
activitate;

e va asigura examinarea medicala suplimentara si tratamentul recrutilor utilizind
spitalizarea lor atit in sectiile spitalului raional, precum si in institutiile republicane de
profil, in caz de necesitate;

e va desemna numarul necesar de asistente medicale care vor asista
operativitatea in activitatea Comisiei.

7. Inspectoratul de Politie laloveni:

e va acorda ajutor Sectiei administrativ-militara (l.d.p. laloveni) in vederea
prezentarii recrutilor la comisia medico-militara si incorporarii lor in serviciul militar
in termen, conform graficului stabilit;

e va asigura mentinerea ordinii publice in zilele de expediere a recrutilor in
unitatile militare.

8. Sectia administrativ-militara (l.d.p. laloveni):

e va informa saptaminal presedintele raionului despre rezultatele examinarii
medicale si Tncorporarii cetatenilor in serviciul militar in termen, termen redus si



serviciul civil Tn aprilie-iulie 2022, precum si despre activitatea primariilor in
problemele vizate;

e in comun cu autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii va elabora
graficul deplasarii in localitatile raionului cu scopul studierii si examinarii starii
familiare a recrutilor.

9. Se stabileste ca in caz de eliberare a membrilor comisiilor nominalizate din
functiile detinute, atributiile lor vor fi executate de persoanele nou- desemnate in
aceste functii, fara adoptarea altei decizii a Consiliului raional.

10. Control asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de domnii Andrei
Eremia vicepresedinte al raionului, lon Gisca sef Sectie administrativ-militara (I.d.p.
laloveni).

Anexa nr.1
I.Componenta comisiei de recrutare- incorporare
Comisia de baza:
Presedinte - EREMIA Andrei, vicepresedinte al raionului;
Loctiitori ai
presedintelui -  GISCA lon, sef Sectie administrativ-militara (l.d.p.laloveni);
BODRUG Victor, reprezentantul Serviciului Civil.
Membri - Veaceslav SCOARTA, sef S.S.P. I.P laloveni;
VRANCEAN Alina, medic-internist, presedintele comisiei
medico-militare;
BORS Lilia, psiholog, specialist SAM laloveni;

Secretar - ESANU Tatiana, specialist superior SAM laloveni.

Comisia de rezerva:
Presedinte - TONU Galina, vicepresedinte al raionului;
Loctiitor al
presedintelui -  FRECAUTAN lurie, specialist superior SAM laloveni;

Membri - Olesea GHERMAN, ofiter principal in cadrul S.S.P. |.P laloveni;
COTLAU Andrian, presedinte a comisiei medico-militare de
rezerva;

Secretar -

ESANU Tatiana, specialist superior SAM laloveni.

Il. Componenta comisiei medico-militare la incorporare,
formata din medici-specialisti (de baza si de rezerva)

de baza: de rezerva:
Presedinte — Alina VRANCEAN Presedinte- Andrian COTLAU
Internist —Alina VRANCEAN Internist — Tamara GARMANDIR

Chirurg-traumatolog-Andrian COTLAU Chirurg — lurie ROSCA



Neurolog — Ludmila CUCU
Psihiatru — Cristina RUSU
Oftalmolog —Marina ARHIREU
Otorinolaringolog — Zinaida GRECU
Dermatolog - Rodica CHITIC

Neurolog — Ludmila GOREA
Psihiatru — Victoria REBAIA
Oftalmolog — Marina ARHIREU
Otorinolaringolog — lurie OBOR
Dermatolog — Dumitru MELEGA

Anexa nr.2
GRAFICUL
prezentdrii recrutilor la comisia medico-militard de incorporare.
14.03.2022 15.03.2022 16.03.2022
1. Costesti 1. Bardar 1. Cigirleni
2. Horesti 2. Danceni 2. Carbuna
3. laloveni 3. Hansca 3. Gangura
4. Milestii Mici 4. Horodca 4. Razeni
17.03.2022 21.03.2022 22.03.2022
1. Malcoci 1. Suruceni 1. Tipala
2. Nimoreni 2. Varatic 2. Ulmu
3. Pojareni 3. Zimbreni 3. Vasieni
23.03.2022
1. Molesti
2. Rusestii Noi
3. Sociteni
4. Puhoi
SARCINA

de incorporare a recrutilor in FARM din raionul laloveni
in aprilie - iulie 2022 pe primarii

Nr. Numarul de recruti Sarcina de Data prezentarii la comisia
d/r Primaria aflati la e/m, chemati la fncorporare medico-militara
comisia medico — militara
de incorporare.

1. BARDAR 66 2

2. | CARBUNA 37 1

3. | CIGIRLENI 43 2

4, COSTESTI 344 8

5. | DANCENI 55 2

6. GANGURA 26 2

7. HANSCA 33 1

8. HORESTI 54 2

9. HORODCA 29 1

10 | IALOVENI 270 6

11. | M.MICI 83 3




12. | MALCOCI 29 2
13. | MOLESTI 47 2
14. | NIMORENI 28 2
15. | POJARENI 11 1
16. | PUHOI 61 4
17. | R.NOI 150 5
18. | RAZENI 175 5
19. | SOCITENI 27 1
20. | SURUCENI 62 2
21. | TIPALA 71 3
22. | ULMU 41 2
23. | VARATIC 15 1
24. | VASIENI 56 4
25. | ZIMBRENI 49 2

total 1862 66

Proiectul nr. 4.
Cu privire la stabilirea salariilor lunare pentru personalul de conducere din
institutiile medico-sanitare publice

Consiliul raional Ialoveni,

Avand 1n vedere:

- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala;

- Prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 837 din 06 iulie 2016
,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate 1n sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald”, cu modicarile operate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova,
nr.285 din 03 noiembrie 2021 (Hotardre pentru modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin Hotardarea Guvernului
nr.837/2016);

- Prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova,
nr.1038 din 23 decembrie 2016, cu modificarile ulterioare;

DECIDE:
1.Se stabilesc pentru persoanele de conducere ale institutiilor medico-

sanitare-publice din raion salarii si sporuri la salarii, dupa cum urmeaza:
1.1.Spitalul raional Ialoveni
director:
salariu de functie -19 230 lei
cumul- 0,5;
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
director-adjunct:
salariu de functie-17 410 lei,
cumul -0,5;
spor la salariu pentru performanta-50 procente;




contabil-gef:

salariu de functie-12 820 lei

cumul -0,5;

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
economist-sef:

salariu de functie- 12 820 lei

cumul -0,5;

spor la salariu pentru performanta - 50 procente;
1.2. Centrul de Sanatate Ialoveni

sef:

salariu de functie — 17 410 lei

cumul -0,50;

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
sef-adjunct:

salariu de functie-15 570 lei,

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

contabil-gef:

salariu de functie -11 230 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

economist-sef:

salariu de functie -11 230 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50

1.3.Centrul de Sanitate Costesti

sef:

salariu de functie-14 660 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

contabil-gef:

salariu de functie-9 620 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50.

1.4.Centrul de Sanitate Rizeni

sef:

salariu de functie-14 660 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;

contabil-gef:

salariu de functie-9 620 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50.

1.5. Centrul de Sanitate Puhoi

sef:

salariu de functie-14 660 lei

cumul-0,50;

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
contabil-gef:

salariu de functie-7 080 lei

spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul -0,50.

1.6.Centrul de Sanitate Horesti




sef:
salariu de functie- 12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.7.Centrul de Sanitate Bardar
sef:
salariu de functie-12 830 mii lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.8.Centrul de Sinétate Tapala
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.9. Centrul de Sanatate Vasieni
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.10.Centrul de Sanatate Rusestii Noi
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.11.Centrul de Sanatate Milestii Mici
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0,50;
1.12.Centrul Stomatologic raional Ialoveni
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-50 procente;
cumul-0, 5;
2.Administratiilor institutiilor nominalizate li se permite sa achite personalului
de conducere ajutor material, prime si plati pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd in acelasi volum ca si celorlalti angajati.
3.Administratiei Centrului de Sanatate laloveni i se permite sa stabileasca
suplimente la salariile conducatorului in marime de 2,5 %, contabilului-sef si
economistului-sef - 2,5% , iar administratiei Spitalului raional Ialoveni i se permite
sa stabileasca suplimente la salariile conducatorului in marime de 3,0 %,
vicedirectorului medical, contabilului-sef si economistului-sef - in marime de cate
2,0% , din contul mijloacelor speciale, obtinute la prestarea serviciilor contra plata,
conform legislatiei si actelor normative in vigoare.
4.Se stabileste, ca retribuirile stipulate la pozitia "Salariu de functie”, ”Spor la
salariu pentru performanta”, ”Cumul” vor fi aplicate pentru perioada 1 ianuarie-31
martie 2022.
5.Prezenta decizie se comunicd administratiilor institutiilor nominalizate, Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova, Companiei Nationale pentru Asigurari in Medicina.
6.Decizia se publica in Registrul de Stat al actelor locale.




Proiectul nr. 5.
Cu privire la aprobarea modificarilor operate in unele decizii ale Consiliului
raional
Tn conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, Consiliul raional laloveni DECIDE operarea de modificari in unele
decizii proprii, dupa cum urmeaza:
1.Tn punctul 1 al Deciziei nr.5/3 din 15 octombrie 2020 (Cu privire la confirmarea
componentei nominale a Comisiei raionale extraordinare de sdndtate publicd), cu
modificarile ulterioare, textul Cojocaru Dumitru se substituie cu textul Gutu
Corneliu; in componenta Comisiei suplimentar este inclusa doamna Dragutan
Natalia, sefa Directiei Economie.

Proiectul nr. 6
Cu privire la aprobarea statelor de personal ale institutilor medico-sanitare
publice din raion pentru anul 2022

Consiliul raional,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 43 al Legii, nr. 436/2006 privind administratia publica locala ;

- Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii al Republicii Moldova, nr.95 din 01
februarie 2013 (Cu privire la aprobarea regulamentelor institutiilor medico-sanitare
publice),

DECIDE :

1. Se aproba statele de personal ale institutiilor medico-sanitare publice din raion
pentru activitate in anul 2022, conform anexelor 1-12.

2. Decizia se comunica Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova si Companiei Nationale pentru Asigurari in Medicing, institutiilor medico-
sanitare publice din raion.

2.Decizia intra in vigoare la data adoptarii si se publica in Registrul de Stat al actelor
locale.

ANEXE
Anexa 1
IMSP Spitalul raional laloveni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Numar Numdr de Numdr de
nr. Denumirea subdiviziunii de state state din
d/o state, contractate cu mijloacele
total CNAM contra platd
Total general 277,50 263,50 14,00
1 Medici 70,00 67,00 3,00
2 Asistente medicale 99,00 93,00 6,00




3 Infirmiere 70,00 67,25 2,75
4 Alt personal 38,50 36,25 2,25
l.Asistenta medicala spitaliceasca 158,00 152,25 5,75
1 Medici 30,50 29,50 1,00
2 Asistente medicale 56,50 55,50 1,00
3 Infirmiere 51,00 49,50 1,50
4 Alt personal 20,00 17,75 2,25
Il. Asistenta medicala specializata 119,50 111,25 8,25
1 Medici 39,50 37,50 2,00
2 Asistente medicale 42,50 37,50 5,00
3 Infirmiere 19,00 17,75 1,25
4 Alt personal 18,50 18,50 0,00
Anexa 2
IMSP Centrul de Sanatate laloveni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr | Categorie de personal Numdr Numar Numqdr personal
total personal salarizat din
contractat mijloace speciale
cu CNAM
1 Total general 221,25 211,25 15,00
Inclusiv :
2 Personal medical superior 59,75 57,75 2,0
3 Personal medical cu studii medii | 116,00 105,00 11,0
4 Personal medical inferior 21,75 21,75
5 Alt personal 24,75 22,75 2,0
6 Personal adm-tiv/de conducere | 4,0 4,0 -
Anexa 3
IMSP Centrul de Sanatate Horesti
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Nr. Nr. personal Nr. personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 30,50 30,50
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 4,25 4,25
4 Asistente medicale 15,75 15,75
5 Infirmiere 4,50 4,50
6 Alt personal 5,0 5,0
Anexa 4
IMSP Centrul de Sanatate Rusestii Noi
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
‘ Nr ‘ Categorie de personal ‘ Nr ‘ Nr personal Nr personal




total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 23,5 23,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 3,0 3,0
4 Asistente medicale 12,0 12,0
5 Infirmiere 3,25 3,25
6 Alt personal 4,25 4,25
Anexa 5
IMSP Centrul de Sanatate Milestii Mici
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 22,0 22,0
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 2,25 2,25
4 Asistente medicale 12,75 12,75
5 Infirmiere 3,0 3,0
6 Alt personal 3,0 3,0
Anexa 6
IMSP Centrul de Sanatate Bardar
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 25,5 25,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 3,25 3,25
4 Asistente medicale 12,75 12,75
5 Infirmiere 3,25 3,25
6 Alt personal 5,25 5,25
Anexa 7
IMSP Centrul de Sanatate Tapala
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 20,75 20,75
Inclusiv :
P Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 2,0 2,0




4 Asistente medicale 11,5 11,5
5 Infirmiere 3,0 3,0
6 Alt personal 3,25 3,25
Anexa 8
IMSP Centrul de Sanatate Costesti
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 56,0 56,0
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 2,0 2,0
3 Medici 8,5 8,5
4 Asistente medicale 32,25 32,25
5 Infirmiere 6,0 6,0
6 Alt personal 7,25 7,25
Anexa 9
IMSP Centrul de Sanatate Razeni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr.d/o Categorie de personal Nr.total | Nr. contractat de | Salarizat din mijloace
CNAM speciale
1. Total general 38,0 38,0
Inclusiv:
2. Personal de conducere 2,0 2,0
3. Medici 7,5 7,5
4, Personal medical mediu 21,5 21,5
5. Personal medical inferior 4,0 4,0
6. Alt personal 3,0 2,0
Anexa 10
IMSP Centrul de Sanatate Puhoi
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2022
Nr Categorie de personal Total Contractat Salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 39,5 39,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 2,0 2,0
3 Medici 6,75 6,75
4 Asistente medicale 21,5 21,5
5 Infirmiere 5,0 5,0
6 Alt personal 4,25 4,5
Anexa 11

IMSP Centrul de Sanatate Vasieni, Statele de personal pentru anul 2022



Nr | Categorie de personal Nr Nr. personal Nr. personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 21,00 21,00
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 3,00 3,00
5 Asistente medicale 11,50 11,50
6 Infirmiere 2,75 2,75
7 Alt personal 2,75 2,75
Anexa 12
IMSP Centrul Stomatologic Raional laloveni, Statele de personal pentru anul 2022
n/o Categorii de personal Numarul Numarul de functii Numarul de functii la
total contractate cu CNAM autogestiune
Total general 48,00 15,75 32,25
1 Director 1,0 1.0
2 Medici 25,75 6,00 19,75
3 Personal medical mediu 11,25 4.00 7.25
4 Personal medical inferior 6,75 3.50 3.25
5 Alt personal 3,75 1.25 2.50

Proiectul nr. 7

Cu privire la casarea unor mijloace fixe

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

-Prevederile art. 27, art.28 ale Legii nr. 397/ 2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile art.43, 44 si 61 ale Legii nr. 181/2014 privind finantele publice si
responsabilitatea bugetar-fiscala;

-Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica local3;

-Pevederile Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.500/1998;

-Demersul administratiei Centrului de Sanatate laloveni, nr.01-9/228 din 20.12.
2021;

-Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe nr.01 din 20.12.2021 al Centrului de
Sanatate laloveni;

-Demersul administratiei Centrului de Sanatate Vasieni, nr 03 din 11 februarie
2022;

--Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe din 25.12.2021 al Centrului de
Sanatate Vasieni,

-Demersul Sectiei Cultura, nr.12 din 11 februarie 2022;

-Procesul verbal nr.01 din 11 februarie 2022 al Sectiei Cultura,

DECIDE:



1.Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe ale Centrului de Sanatate laloveni in
valoare de 11 251,62 lei, uzate complet, conform termenului de pastrare, si radierea
acestora din Registrul mijloacelor fixe (Anexa 1).

2. Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe ale Centrului de Sanatate Vasieniin
valoare de 30 680,21 lei, uzate complet, conform termenului de pastrare, si radierea
acestora din Registrul mijloacelor fixe (Anexa 2)

3.Se autorizeaza casarea automobilului VAZ-21099 in valoare de 63 587,00 lei,
uzat complet, conform termenului de pastrare, si radierea acestuia din Registrul
mijloacelor fixe din dotarea Sectiei Cultura. (Anexa 3)

4.Institutiile nominalizata vor exclude de pe conturile contabile mijloacele fixe
casate, respectind prevederile Ordinului Ministerului Finantelor nr.216 din 28
decembrie 2015 ,,Cu privire la aprobarea Planului de Conturi in sistemul bugetar si
ale Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in
sistemul bugetar”.

5.Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura doamna Lidia Calmic,
sefa Directiei finante.

6.Prezenta decizie se comunica Centrului de Sanatate laloveni, Centrului de
Sanatate Vasieni, Sectiei Cultura si intra in vigoare la data includerii in Registrul de
Stat al actelor locale

Proiectul nr.8
Cu privire la edificarea bustului Domnitorului Stefan cel Mare si Sfant

In scopul promovirii valorilor nationale prin intermediul operelor de arti
monumentald, integrarii lor in politicile culturale, educationale, de dezvoltare
urbanistica si de amenajare a teritoriului, in conformitate cu prevederile Legii, nr.
192/2011 privind monumentele de for public, Legii, nr.436/2006 privind
administratia publica locala, Legii achizitiilor publice, nr.131/2015, Consiliul raional
DECIDE:

1.Se acceptd initiativa domnului Mihail Silistraru, presedintele raionului
Ialoveni, de a invesnici memoria Domnitorului Stefan cel Mare s1 Sfant prin
edificarea unui bust.

2.Se atribuie un sector din terenul public cu numar cadastral 5501210092 —in
scuarul Consiliului raional Ialoveni - pentru edificarea monumentului de for public
nominalizat.

3.Se stabileste, ca selectarea autorului pentru edificarea monumentul de for
public va fi realizatd, prin procedura negocierilor directe, de o comisie speciala,
instituitd prin dispozitie a presedintelui raionului.



4 Mijloacele financiare necesare pentru elaborarea documentatiei de proiect,
edificarea monumentului de for public si amenajarea terenului aferent vor fi acoperite
din contul mijloaceor financiare ale bugetului raional, precum si din donatii,
sponsorizari, alte surse neinterzise de lege.

5.Contabilitatea Aparatului presedintelui raionului va asigura deschiderea unui
cont special pentru cooptarea surselor alternative, destinate edificarii monumentului,
oferite prin donatii $i sposorizari.

6.Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei
consultative-de specialitate a Consiliului raional Invdtamant, culturd, tineret, culte,
turism.

7.Prezenta decizie intrd in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al
actelor locale.

EDIFICAREA BUSTULUI
DOMNITORULUI STEFAN CEL MARE SI SFANT

(NOTA DE FUNDAMENTARE)

Stefan cel Mare este considerat o personalitate marcanta a istoriei neamului nostru,
inzestrata cu mari calitati de om de stat, diplomat si conducator militar. Aceste calitati i-au
permis sa treaca cu bine peste momentele de criza majora, generate fie de interventiile
militare ale statelor vecine fie de incercari, din interior sau sprijinite din exteriorul tarii, de
indepértare a sa de la domnie. Tn timpul domniei sale Moldova atinge apogeul dezvoltarii
sale statale, cunoscand o perioada indelungata de stabilitate interna, prosperitate
economica si liniste sociala.

Pe plan intern si-a bazat regimul pe o noua clasa conducatoare formata din oameni
proveniti preponderent din mica boierime, ridicati la demnitati pe baza meritelor militare,
loialitatii fata de domn sau a inrudirii apropiate cu acesta. De asemenea a sprijinit foarte
mult dezvoltarea razesimii, improprietariri colective ale obstilor de razesi, in special in urma
razboaielor si bataliilor purtate, fapt care i-a asigurat loialitatea acestei clase, linistea
sociala in tara si forta umana pentru a avea o armata de masa -,0astea cea mare”.

Pe plan extern a reusit sa duca o politica realista avand doua mari linii directoare:
impunerea sau sustinerea unor conducatori favorabili in tarile vecine mici

In plan militar a urmarit dou& directii majore de actiune. Prima a fost crearea unui
sistem de fortificatii permanent la granitele tarii - in timpul sau construindu-se sau
dezvoltandu-se reteaua de cetati ce cuprindea cetatile de
la Suceava, Neamt, Craciuna, Chilia, Cetatea Alba, Tighina, Orhei,Lapusna s.a. Cea de-a
doua directie majora a fost crearea unei armate moderne cu o componenta permanenta,
profesionista si semiprofesionista si o componenta de masa, formata din corpuri de razesi
inarmati, mobilizati Tn cazul marilor campanii militare.

Pe parcursul domniei a dus peste 40 de razboaie sau batalii, marea lor majoritate
victorioase, politica interna.

Stefan cel Mare a fost un mare sprijinitor al culturii si al bisericii, ctitorind un numar
mare de manastiri si biserici atat in Moldova, cat si in Tara Roméneasca, Transilvania sau
la Muntele Athos. Pentru aceste merite a fost canonizat de Biserica Ortodoxa Romana, cu
numele de Stefan cel Mare si Sfant, la 20 iunie 1992.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_Sucevei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_Neam%C8%9Bului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_Cr%C4%83ciuna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_Chilia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_Alb%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/M%C4%83n%C4%83stire
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biseric%C4%83_(edificiu)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntele_Athos
https://ro.wikipedia.org/wiki/Canonizare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodox%C4%83_Rom%C3%A2n%C4%83

Si locuitorii raionului laloveni cinstesc cu piosenie personalitatea marelui domnitor,
apreciind la justa valoare meritele sale la consolidarea statalitatii Moldovei. Traditional, in
prima jumatate a lunii iulie a fiecarui an administratia raionului laloveni organizeaza
festivitati consacrate memoriei celui care ne-a dus faima in toata lumea. Si pentru ca
aceste festivitati sa fie desfasurate intr-un loc anume, edificarea bustului lui Stefan cel
Mare are o incontestabila motivatie.

Pentru conformitate,

Mihail SILISTRARU, presedintele raionului

Proiectul nr. 9.

Cu privire la stabilirea taxelor

in conformitate cu prevederile art.43si 77 ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica local3,Legii Bugetului de Stat pentru anul 2022, nr.205/2021,
Consiliul raional DECIDE:

1.Se stabilesc taxe pentru organizarea si desfasurarea competitiilor si
antrenamentelor la fotbal pe arena din centrul raional laloveni, parte componenta a
imobilului cu numar cadastral 5501206191, proprietate a Consiliului raional, dupa
cum urmeaza:

a) pentru echipe de juniori (junioare) — 100,0 lei/or3;

b) pentru echipe de seniori (senioare) —200,0 lei/or3;

c) pentru echipe de veterani -100,0 lei/ora.

2. Executarea deciziei va fi asigurata de lon Postica, analist superior, si
contabilitatea Aparatului presedintelui raionului (contabil-sef Angela Trofim).

3. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr.10

Cu privire la aprobarea Programului privind

repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2022

Consiliul raional Ialovent,

Avand in vedere:

-Prevederile art. 23 al.( 1) al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile art.55 al Legii nr. 181/2014 privind finantele publice si
responsabilitatea bugetar-fiscala;

-Prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 Legea privind administratia publica
locala;

-Prevederile Legii nr.720/1996 privind fondul rutier;

-Prevederile Legii nr.205/2021 privind Bugetul de Stat al RM pe anul 2022;

-Prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 1468/2016 privind
aprobarea listelor drumurilor publice nationale si locale din Republica Moldova;

DECIDE:

1.Se aproba Programul raional privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe
anul 2022, conform anexei.



2. Se imputerniceste domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului [aloveni, sa
efectueze cheltuielile necesare pentru intretinerea drumurilor locale de interes raional,
in stricta conformitate cu Programul aprobat.

3.Directia finante va repartiza alocatiile conform Programului aprobat.

4.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

NOTA INFORMATIVA La PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2022
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni
1. Conform Legii Nr. 205 din 06-12-2021, bugetului de stat pentru anul 2022
Consiliului Raional laloveni i se aloca 12 671,4 mii/lei, pentru infrastructura drumurilor locale,
ceea ce constituie Fondul Rutier.

2. In temeiul Articolului 1, al legii Nr. 720 din 02-02-1996 privind destinatia si distribuirea
fondului rutier;

Fondul are o destinatie speciald, fiind utilizat pentru finantarea:

a) intretinerii, reparatiei si reconstructiei drumurilor publice nationale si locale;
b) proiectarii de drumuri;

c) dezvoltarii bazei de productie a unitatilor care deservesc drumurile;

f) lucrarilor de cercetare stiintifica, de proiectare si constructie in domeniu;

d) administrarii gospodariei drumurilor.

Mijloacele pentru intretinerea drumurilor se determina conform normativelor stabilite
pentru un kilometru de drum si lungimii lor.

Guvernul este obligat sa publice anual dari de seama privind utilizarea fondului.

3.In acest context la data de 25 ianuarie 2022 a fost creatd o comisie prezidatd de
presedintele raionului laloveni, care a analizat starea tehnica a drumurilor locale aflate in
gestiunea Consiliului, in cadrul careia s-a hotarit:

-Alocarea sumei de 3 100,0 mii/lei pentru -intretinerea de rutina a drumurilor (anexa 1),
aceasta suma se aloca in dependenta de starea tehnica actuala a drumului si lungimea lui
(km);

-Alocarea 998,0 mii/lei- lucrari pentru asigurarea securitatii circulatiei rutiere;

-Alocarea 223,4 mii/lei- lucrari neprevazute;

-Alocarea 200,0 mii/lei- intretinerea drumurilor pe timp de iarna;

-Alocarea 150,0 mii/lei-crearea de spatii verzi in zonele de protectie;

-Alocarea 150,0 mii/lei- administrarea drumurilor publice;

-Alocarea 250,0 mii/lei- executarea serviciilor de proiectare, si evaluare a drumurilor;

-Alocarea 7 600,0 mii/lei- reparatii curente a drumurilor si a constructiilor ingineresti

Sef Sectie Constructii, GC si Drumuri lon Mesina
Anexa

PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2022
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni



I. Lucrari de intretinere si reparatie a drumurilor publice locale de interes raional, conform tabelului

Cheltuieli planificate: 12 671,4 mii ei, inclusiv:

f;::ﬁ:l Valoarea
Articolul de cheltuieli . lucrarilor | Nota
lucrari i e
9% mii lei
1 2 3 4 5
Total I+ 100 126714
l. Intretinerea drumurilor — total 100 12671,4
inclusiv:
intretinerea de rutina a drumurilor (anexa 1) plombarea
1.1 gropilor, profilarea partii carosabile cu adaos de material,
intretinerea terasamentului si sistemelor de evacuare a 31000
apelor, intretinerea lucrarilor de arta, asigurarea esteticii ’
rutiere,
11 | lucrari pentru asigurarea securitatii circulatiei rutiere
(marcaj rutier, parapet metalic, inlocuirea si reparatia
- . . 998,0
indicatoarelor de circulatie) .
lucrari neprevazute: in caz de inundatii, cu spalarea 223,4
1.3 | terasamentului si distrugerea podurilor, alunecari de
teren etc.)
14 intretinerea drurpurl‘lor pe timp de iarna (deszapezirea, 200,0
combaterea poleiului)
crearea de spatii verzi in zonele de protectie a
1.5 | drumurilor (plantarea arborilor si arbustilor si 150,0
intretinerea lor)
1.6 | administrarea drumurilor publice 150,0
reparatii curente a drumurilor si a constructiilor
1.7 | ingineresti, inclusiv: egalizari si inlocuirea straturilor 7600,0
(anexa 2)
executarea serviciilor de proiectare, si evaluare a
. . 250,0
drumurilor
PROGRAMUL
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pe anul 2022
pentru intretinerea si reparatia drumurilor locale ale raionului laloveni
Numarul de contracte si suma in parte pentru fiecare contract
Nr. Nr. Tipul lucrarilor Total pentru contract | Nota
do contract (mii/lei)




1. intretinerea de rutina a drumurilor 3100,0

lucrari pentru asigurarea securitatii circulatiei 998,0
rutiere

v'1CE Y

lucrdri neprevazute (in caz de calamitati naturale) | 223,4

2. intretinerea drumurilor pe timp de iarna 200,0
3. crearea de spatii verzi in zonele de protectie a 150,0
drumurilor
4, administrarea drumurilor publice 150,0
5.6. reparatii curente a drumurilor si a constructiilor
ingineresti 7600,0
7. executarea serviciilor de proiectare, si evaluare a 250,0
drumurilor
Total 12671,4

Proiectul nr. 11.

Cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2022,aprobat prin
Decizia Consiliului raional nr.7/1 din 16 decembrie 2021

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27, art.28 al Legii privind finantele publice locale nr. 397/ 2003;

- Prevederile art.43, art.44, art.61 al Legii finantelor publice si responsabilitati
bugetare-fiscale nr. 181/2014;

- Prevederile art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006;
DECIDE:

1.Bugetul Consiliului raional laloveni pe anul 2022, aprobat prin Decizia
Consiliului raional, nr.7/1 din 16 decembrie 2021, se majoreaza cu suma de 925,4 mii
lei, dupa cum urmeaza:

a) - 14,4 mii lei Bugetul Liceul Teoretic ,lon Pelivan”, Razeni, din plata pentru
Donatii voluntare, cod ECO de Venituri:144114, Donatii voluntare pentru cheltuieli
curente din surse interne pentru institutiile bugetare”, cod ECO de Cheltuieli: 222990
,Servicii neatribuite altor aliniate”, in scopul imbunatatirii situatiei financiare a
institutiei;

b) - 6,0 mii lei Bugetul Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
din Donatii voluntare, cod ECO de Venituri:144114,Donatii voluntare pentru




cheltuieli curente din surse interne pentru institutiile bugetare”, cod ECO de
Cheltuieli: 316110 ,,Procurare Mijloace fice”;

c) -15,0 mii lei Bugetul Directiei Generale Educatie din incasarea achitarii
certificatelor de studii si a certificatelor de grade didactice/manageriale eliberate de
CTICE, cod ECO de Venituri:142310,Incasari de la prestarea serviciilor cu plata”, cod
ECO de Cheltuieli: 222990 ,,Servicii neatribuite altor aliniate”;

d) - 890,0 mii lei Bugetul Consiliului raional laloveni din donatii atrase cod ECO
de Venituri: 144224 , Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse externe
pentru institutiile bugetare”, in baza Hotaririi Consiliului Judetean llfov, Romania,
nr.220 din 23 noiembrie 2021 pentru aprobarea finantarii Proiectului ,Finalizare
constructie sediu Centrul de Sanatate din Bardar”, la cod ECO de Cheltuieli: 263210
,Granturi capitale acordate institutiilor publice la autogestiune” F1F3(0769) P1P2
(8019) P3 (00069).

2.Doamna Lidia Calmic, sefa Directiei finante, se desemneaza responsabila de
executarea prezentei decizii.

3.Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

4.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

Proiectul nr. 12.

Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2022

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27 al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii finantelor publice si responsabilitati bugetare-fiscale, nr. 181/
2014

- Prevederile art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica local3;

DECIDE:

1. Se redistribuie din bugetul Consiliului raional (NV) institutiilor subordonate
suma de 400,0 mii lei, dintre care:

-250 mii lei de la F1F3(0911)P1P2(8802)P3(00199) Scolii Primare-Gradinita
Rusestii Vechi, cu titlu de contributie, pentru implementarea Proiectului ,,Anexa la
Scoala Primara-Gradinita Rusestii Vechi”.

-150,0 mii lei de la F1F3(0950)P1P2(8814)P3(00209) Directiei Generale
Educatie, in scopul procurarii corturilor (portative demontabile) pentru
imbunatatirea activitatilor educational-culturale si organizarea taberelor de vara
pentru copii la Centrul de Creatie laloveni.

2.Doamna Lidia Calmic, sefa Directiei finante, se desemneaza responsabila de
executarea prezentei decizii.



3.Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.
4.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

Proiectul nr. 13.

Cu privire la transmiterea valorii lucrarilor efectuate la reparatia capitala a
edificiilor institutiilor educationale pentru anul 2021

Tn temeiul Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, art.11 alin.2 al
Legii contabilitatii, nr.113/2007, Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.
901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, cap.l p. 46, anexa 3 ,cap.Vl, p.41, ale Ordinului
Ministerului Finantelor privind aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta
contabila in institutiile publice nr. 93 din 19 iulie 2010, Consiliul raional DECIDE:

1.Se accepta transmiterea, cu titlu gratuit, din gestiunea institutiilor
subordonate Consiliului raional in gestiunea primariilor, a volumului de lucrari
efectuate la reparatia capitala a institutiilor de invatamint, dupa cum urmeaza, de
la:

- Liceul teoretic ,Aurel David” Bardar la primaria satului Bardar - in suma de
409 205,79 lei;

- Liceul teoretic , Olymp” Costesti la primaria satului Costesti -in suma de 209
798,28 lei;

- Liceul teoretic Costestila primaria satului Costesti -in suma de 7 800,00 lei;

- Liceul teoretic ,,Mihai Birca” la primaria comunei Milestii Mici -in suma de
2677878,93 lei;

- Liceul teoretic Horesti la primaria satului Horesti - in suma de 211 601,23 lei;

- Liceul Teoretic Rusestii Noi la primaria comunei Rusestii-Noi - i1n suma de
263213,00 lei;

- Liceul teoretic ,Gheorghe Palade” Puhoi la primaria satului Puhoi -in suma de
359310,22 lei;

- Liceul teoretic Tipala la primaria comunei Tipala -in suma de 295 194,61 lei;

- Liceul teoretic ,Andrei Vartic” la primaria orasului laloveni -in suma de 614
058,31 lei;

- Gimnaziul Costesti la primaria satului Costesti -in suma de 133 494,00 lei;

- Gimnaziul ,Grigore Vieru” la primaria orasului laloveni -in suma de 19 000,00 lei;

- Gimnaziul Varatic la primaria satului Varatic - in suma de 33 330,40 lei;

- Gimnaziul Gangura la primaria comunei Gangura -in suma de 147 783,28 lei;

- Gimnaziul Malcoci la primaria satului Malcoci -in suma de 143 500,00 lei;



- Gimnaziul Cigirleni la primaria satului Cigirleni -Tn suma de 15 000,00 lei;

- Gimnaziul Carbuna la primaria satului Carbuna - in suma de 102464,78 lei;

- Scoala primara ,lon Creangd” la primaria orasului laloveni -in suma de 300
446,25 lei;

- Institutia bugetara DGE laloveni la primaria orasului laloveni - in suma de
288017,29 lei.

2.Se stabileste, ca transmiterea valorii lucrarilor efectuate va fi realizata la
prezentarea documentelor justificative.

3. Domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului, se abiliteaza cu dreptul de a
institui, prin act normativ, o comisie speciald, care va aduce la indeplinire procedurile
de predare-primire a valorii lucrarilor efectuate la reparatii capitale.

4.Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de catre presedintele
raionului.

5.Decizia intra in vigoare din data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr. 14.

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27 al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 181/ 2014 privind finantele publice si responsabilitatea
bugetar-fiscala;

- Prevederile art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica local3;

- Regulamentul privind utilizarea mijloacelor Fondului de rezerva a bugetului
raional, aprobat prn Decizia Consiliului raional laloveni nr. 02-12 din 03 iunie 2004,
DECIDE:

1.Se aproba alocarea mijloacelor financiare, din Soldul Disponibil al Bugetului
raional, in suma 7751,2 mii lei, dupa cum urmeaza:

1.1.Aparatului Presedintelui raionului - suma de 5526,8 mii lei, dintre care:

-396,6 mii lei, cu titlu de ajutor unic participantilor la razboiul pentru
Independenta si Integritatea Republicii Moldova, locuitori ai raionului laloveni (1322
persoane a cite 300 lei);

-42,3 mii lei, cu titlu de ajutor unic participantilor la razboiul din Afganistan,
locuitori ai raionului laloveni, (141 persoane a cite 300 lei);

- 156,8 mii lei, pentru achizitionarea medaliilor veteranilor de razboi ,,Onoare si
respect” si insigna ”“Aparator al Independentei”;

- 70,0 mii lei, Asociatiei Raionale de Fotbal pentru finantarea participarii echipei
raionului laloverni la competitii republicane;




- 40,0 mii lei, Centrului de Sanatate Puhoi, la finantarea amenajarii unei parcari
pentru automobilele.

- 31,4 mii lei, Centrului de Sanatate Milestii Mici pentru achitarea datoriilor la
lucrarile de reparatie a birourilor de serviciu;

- 18,3 mii lei, Centrului de Sanatate Tipala, inclusiv: 13,7 mii lei -pentru
achitarea serviciilor de inspectie, testare si reparatie a centralei termice, si 4,6 mii lei
- pentru prelungirea autorizatiei sanitare;

- 16,7 mii lei, Centrului de Sanatate Vasieni pentru procurarea Serviciilor de
Audit Energetic si Raport de expertiza tehnica;

- 5,9 mii lei, Centrului de Sanatate Bardar pentru schimbarea usii la intrarea in
institutie;.

-1 400,0 mii lei, Spitalului Raional laloveni, inclusiv: 1 200,0 mii lei pentru
finalizarea lucrarilor la cantina, si 200,0 mii lei — pentru achitarea diferentei de preturi
o zi/pat la achizitionarea serviciilor de cantind si catering pentru trei luni( ianuarie-
martie 2022);

-5,4 mii lei, Biroului de proiectare si prestari de servicii laloveni pentru
efectuarea cheltuielilor cu privire la majorarea capitalului social.

-3 000,0 mii lei, pentru procurarea si instalarea pompelor la Apeductul
Magistral, proiect care se afla la etapa I.

- 333,4 mii lei, Agentiei de Dezvoltare Regionala Centru, cu titlu de contributie,
pentru elaborarea documentatiei tehnice de proiectare la Proiectul ,Apeductul
Magistral pentru localitatile Vasieni, Ulmu (etapa 3) si Costesti, Pojareni (etapa 4)”.

- 10,0 mii lei, Asociatiei Obstesti ,,Din Inima pentru Suruceni” cu titlu de
contributie la cofinanatarea unui proiect de regenerare a unui sector de padure;

1.2.Primdriilor raionului - suma de 1608,5 mii lei, dintre care:

- 75,0 mii lei, Primariei Nimoreni, pentru finalizarea constructiei unui vestiar din
PVC la gradinita ”Butucel”;

- 100,0 mii lei, Primariei Nimoreni, pentru finalizarea constructiei anexei
Oficiului Medicilor de Familie Nimoreni;

- 480,0 mii lei, Primariei Nimoreni, cu titlu de contributie la constructia salii de
sport de la Gimnaziul ,,Mitropolitul Gurie Grosu”;

- 233,5 mii lei, Primariei Puhoi, cu titlu de contributie la implementarea
Proiectului ,,Reconstructia cladirii existente in Centrul medical zonal la parter si
reparatia etajului Il”;

- 100,0 mii lei, Primariei Gangura, cu titlu de contributie la implementarea
,Proiectului de renovare a unui bloc nou la gradinita de copii din com.Gangura”,
proiect finantat de Primaria orasului Popesti Leordeni, jud. lIfov, Romania.

- 100,0 mii lei, Primariei Malcoci pentru finalizarea lucrarilor de reparatie
capitala si dotarea unei sali a gradinitei de copii;




- 70,0 mii lei, Primariei Pojareni, cu titlu de contributie, la implementarea
subproiectelui ,, Lucrari civile la gradinita de copii”.

- 150,0 mii lei, Primariei Danceni, cu titlu de contributie, pentru dotarea
gradinitei de copii cu sistem de incalzire.

- 300,0 mii lei, Primariei Ulmu,cu titlu de contributie la finantarea Proiectului
” Aprovizionare cu apa potabila a satului Uimu”.

1.3.Instututiilor de invatamint din raion - suma de 277,0 mii lei, dupd cum
urmeaza:

- 217,0 mii lei, Gimnaziului Sociteni, pentru elaborarea proiectului privind
constructia salii polivalente cu cantina.

- 60,0 mii lei, Gimnaziului Sociteni alocate de Primaria satului Sociteni (40,0 mii
lei), si donatia parintilor (20,0 mii lei) la finele anului 2021 pentru finantarea
Proiectului international ,lgiena conteaza- Scoala progreseaza”, cod ECO de
Cheltuieli: 282900, Cheltuieli capitale neatribuite la alte categorii”.

1.4 .Serviciilor Consiliului raional - suma de 338,9 mii lei, dupd cum urmeaza:

- 256,0 mii lei, Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei pentru
Serviciul Asistenta Personala (surse ANAS an.2021 ) la salarizarea 22 unitati de
personal, cod ECO de Cheltuieli: K2 (21).

- 42,9 mii lei, Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Ia
Serviciul Suport Monetar (de la cumpararea valutei strdine an.2021) pentru
acordarea ajutoarelor materiale.

- 40,0 mii lei, Sectiei Cultura laloveni pentru procurarea unui instrument muzical
la Casa de Cultura.

2.Se aproba alocarea mijloacelor financiare din Componenta Bugetului raional
(NV), in suma 855,2 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 40,0 mii lei, Gimnaziului Sociteni, cu titlul de contributie la implementarea
Proiectului , Igiena conteaza-Scoala Progreseaza” .

- 160,0 mii lei, Liceului Teoretic Rusestii Noi la finantarea lucrarilor de reparatie
a retelelor electrice interioare in blocul A.

- 125,0 mii lei, Gimnaziului Gangura pentru cheltuieli de intretinere si
transportare a elevilor.

- 50,0 mii lei, Gimnaziului ,Grigore Vieru”, laloveni, pentru finantarea lucrarilor
de schimbare a sistemului de iluminat in 4 sali de clasa si in cabinetul de
informatica.

- 250,0 mii lei, Liceului Teoretic ,Aurel David,, Bardar, pentru instalarea
sistemului antiincendiar.

- 20,0 mii lei, Liceului Teoretic ,Aurel David,, Bardar, pentru procurarea a 15
seturi de costume nationale pentru Cercul Etnofolcloric ,Botnenii”;




- 135,2 mii lei, Gimnaziului Hansca pentru amenajarea sistemului pluvial si
pentru instalarea sistemului de iluminat in sala de sport.

- 75,0 mii lei, Gimnaziului Malcoci, pentru finantarea lucrarilor de reparatie a
unei sali de clasa.

3.Se aproba alocarea mijloacelor financiare, din Fondul de Rezerva al bugetului
raional, Aparatului Presedintelui raionului in suma de 14,0 mii lei, dupa cum
urmeaza:

pentru achitarea partiala a unei interventii chirurgicale;

, pentru achitarea partiala a cheltuielilor de tratament.

4.Institutiile publice nominalizate, in calitate de beneficiari ai mijloacelor
financiare alocate, vor perfecta, in modul stabilit, documentele necesare pentru
efectuarea platilor respective.

5.Responsabile de executarea prezentei decizii se desemneaza doamna Lidia
Calmic, sefa Directiei finante, doamna Angela Trofim, contabil-sef in Aparatul
presedintelui raionului.

6.Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

7. Decizia intra in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr. 15.

Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale

""Biroul de proiectare si prestiri de servicii din Ialoveni"

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Hotaririi Guvernului RM, nr.484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legii nr. 1350/2000 cu privire la
activitatea arhitecturald, si in temeiul Demersului nr. 1498/02 din 23.12.2021 al 1. M.
Biroul de Proiectare si Prestari Servicii din laloveni, Consiliul raional DECIDE:

1. Seaproba Statutul Intreprinderii municipale Biroul de proiectare si prestari de
servicii din Ialoveni (T.M. ”B.P.P.S. Ialoveni”), conform anexei nr. 1.

2. Se majoreaza capitalul social al .M. ”B.P.P.S. Ialoveni” de la 0 lei la 5400 lei
si se stabileste ca, acoperirea financiard pentru efectuarea cheltuielilor cu privire la
majorarea capitalul social in valoare de 5400 lei vor fi alocate din contul soldului
disponibil al Consiliului raional pentru anul 2022.



3. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina domnului Cernat Nicon,
administratorul Intreprinderii municipale "Biroul de proiectare si prestiri de servicii
din Ialoveni".

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina domnului
Mihail Silistraru, presedintele raionului.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor / institutiilor vizate, intrd in
vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestatd cu cerere prealabild adresatd Consiliului raional laloveni la adresa: or.
Ialovent, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile de la comunicare / notificare.

6. La intrarea in vigoare a prezentei decizii, se abrogd pct. 2 din Decizia
Consiliului raional Taloveni nr. 04-12 din 07.10.2004.

Anexa

STATUTUL
al Intreprinderii municipale
Biroul de proiectare si prestari de servicii din laloveni
(.M. ”B.P.P.S. laloveni”)
L. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: Intreprinderea Municipald ,,Biroul de proiectare si prestari de servicii din
laloveni” (i.M. ,,B.P.P.S. laloveni”), (in continuare — Intreprindere).

1. Sediul fntreprinderii: MD 6800, Republica Moldova, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun,
33.

2. intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Comitetului Executiv al raionului Ialoveni
nr. 07-22 din 30 iulie 1997 si reinstituita in temeiul deciziei Consiliului raional Ialoveni nr. 04-12
din 07 octombrie 2004.

3. Fondator al intreprinderii este Consiliul raional Ialoveni (in continuare — fondator), cu
sediul: MD 6800, Republica Moldova, or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, 33.

4. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii: activitate de proiectare, urbanism,
inginerie si alte servicii tehnice legate de constructii.

5. intreprinderea este persoana juridici care desfisoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare si/sau ca aport in
capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activititii economico-
financiare.

6. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova
nr.1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,
Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative si de statut.

7. Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali.

8. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoand juridici din momentul inregistririi in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

9. Intreprinderea isi desfisoara activitatea sub o anumitd denumire, care include cuvintele
Lintreprindere municipald” sau abrevierea ,LM.” si se individualizeaza prin numarul de identificare
de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica denumirea, sediul si numarul de identificare de stat.

10. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate
fi reclamant sau parat in instantele judecatoresti.



11. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschidi conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate, iar cu acordul fondatorului, sd instituie filiale,
reprezentante si sa participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

12.  Intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

13. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postala si, dupa caz, numarul cadastral.

14.  Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 0 ha.

15.  Intreprinderea poarti raspundere pentru obligatiile sale impreuni cu toate bunurile ce
le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii,
iar Intreprinderea nu poarti raspundere pentru obligatiile fondatorului.

IL. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al Tntreprinderii si bunurile obtinute ca
rezultat al activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmérite pentru
datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executarii silite nici chiar in cazul
insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu
pot fi dobindite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credinta
asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor Intreprinderii.
Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprinderii se anexeaz la
statut.

19. Intreprinderea este obligata s3 utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sd
asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor intreprinderii se
stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat si
casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

I1l. CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5400 lei.

22. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei si aporturi in numerar 5400 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;

2) creantele intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de Tnvatamint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera
locativ-comunala.

24. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adopt& de citre fondator.

26. Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in limita
partii ce depdseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.



27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul intreprinderii dup3
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

30. Defalcérile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pini la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

n acelasi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seam3
privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie Tncalcare fiscala, pentru care
este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

31. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a carui mérime va
constitui 10800 lei (nu mai putin de 10% din capitalul social al intreprinderii).

32. Tn cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28,
subpct. 5), marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in crestere/descrestere fata de recompensa aprobata de fondator in anul precedent
celui gestionar, direct proportionala cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fata
de cel precedent.

33. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul
social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

34. Dac3, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

1) fondatorul;

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de indeplinirea atributiilor prevazute de Legeanr. 246/2017 cu privire la intreprinderea



de stat si intreprinderea municipal3, de actele normative ce reglementeaza domeniul administrarii
proprietatii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

37. Fondatorul, Consiliul raional laloveni, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele
competentelor atribuite, si exercita drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul
consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aprobd statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de
cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

3) desemneaza (in conformitate cu prezentul Statut si actele normative) si revoca
presedintele si membrii consiliului de administratie, presedintele si membrii comisiei de cenzori,
stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, cuantumul
remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si
a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil la vAnzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazd contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimé acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor a cdror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

9) asigura supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii, fira a interveni
nemijlocit Tn activitatea acesteia;

10) exprimé acordul la instituirea de citre intreprindere a filialelor si reprezentantelor,
precum si la participarea intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de administratie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de
seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

14) aprob4 repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

15) aproba Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la
intreprinderea municipal3;

16) aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale.

17) in statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu contravin
legislatiei.



39. Fondatorul selecteaza prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva sa transmita
atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de intreprinzator
administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie
de fondator din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.

40. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si
reziliere a contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul s3 intervina in activitatea operativa a intreprinderii dup3
incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VIl. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcituit
din 5 persoane, care reprezinta interesele autoritatii deliberative ale administratiei publice locale
si Tsi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala si cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si
poate fi orice persoana fizica care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativa,
cu exceptia persoanelor indicate la pct.44. Memobrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou
termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.

44. Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecats,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si
persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii Tsi exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

46. Membrii consiliului de administratie poarta rdspundere fata de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut
si de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al
Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dac3
in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat laprocesul-
verbal o opinie separata. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale
fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



1) aprobé anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performant3 ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau drii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la
vanzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

9) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisa de entitatea de
audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al ntreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

18) aprob4 achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 lei;

19) aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul s3 intervina in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

50. imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaz3 la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.



51. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revocd de cétre fondator in
cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

52. Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, Tnsa nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si
materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie de catre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor
sau prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

54. Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor
consiliului.

55. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se
semneaza de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul
consiliului.

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile
de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIl. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii;

2) actioneaza fira procura in numele Intreprinderii;

3) reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

7) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

8) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si raportul
auditorului;

9) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Tntreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;



10) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Intreprinderii;

12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri catre organele respective de stat;

13) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii intreprinderii,
conform legislatiei;

15) asigura elaborarea planului de afaceri si 1l prezinta spre aprobare fondatorului;

16) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

17) prezinta trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

18) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Tntreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400000 lei;

19) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii
bazei tehnico-materiale si formdrii programului de productie al intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului;

23) asigura organizarea si tinerea contabilitatii Tn mod continuu din data inregistrarii de stat
a Intreprinderii pina la data lichid&rii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoana
fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de
administrator al intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse, savarsite
cu intentie.

59. in cazul in care administratorul intreprinderii a admis incilcarea legislatiei, consiliul de
administratie/autoritatea executiva propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL
60. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si exercita controlul
activitatii economico-financiare a Intreprinderii.
61. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritatii executive si, dupa caz, ai autoritatilor administratiei publice locale.



62. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.44, cu exceptia subpct.4);

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Tntreprinderilor
municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani si are in componenta sa 5
persoane. In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritatilor administratiei publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii economico-
financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazd scrisoarea citre conducere emisa de
entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului, la
cererea consiliului de administratie sau autoritatii executive, efectueaza controale inopinate ale
activitatii Intreprinderii.

68. Administratorul ntreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. Tn urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflect:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in
vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne
ale Tntreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, isi expun opinia separatd, care se anexeaza la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

73. In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entititilor mijlocii, entitatilor mari
sau a entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabila, situatiile financiare
anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia cazului in care acestea au fost supuse auditului
Curtii de Conturi.



IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

74. Intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolva prin decizia autoritatii deliberative a
unitatii administrativ-teritoriale, Consiliul raional laloveni.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in temeiurile previzute
de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei juridice
care Tsi inceteaza existenta, si transmiterea universala a patrimoniului ei, in starea in care se gasea
la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoana juridica beneficiara.

76. intreprinderea in proces de dizolvare continu3 s3 existe si dupa dizolvare, pani la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara
pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaz
activitatea de intreprinzator, fiind privata de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul
nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru
operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitd de fondator in
numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezints Intreprinderea in procesul de
lichidare si isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile curente, evalueazg,
valorificd si instrdineaza activele Intreprinderii dizolvate sub orice form& prevazuts de legislatie,
reprezintd Intreprinderea dizolvata in instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupa
necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura in care sint necesare
pentru dizolvarea intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligati/obligat s& primeascd bunurile, registrele si actele intreprinderii si sa asigure pastrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei
conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

85. in cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. intreprinderea poate fi supusd dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecata, in
baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau n cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de
seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecata desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Tntreprinderii.



88. intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art. 26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritatii deliberative, Consiliului raional laloveni.

89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dup3 achitarea creantelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezinta o intelegere intre doua sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform art.16 alin.(2)
din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

XIl. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata sau modificata de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sai, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.

94. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotarirea fondatorului.

95. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa
paraseasca sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ca aceasta
persoana nu a participat la votare.

96. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost incheiata
prin incalcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sa
ceard administratorului intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului
cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de
interese, precum si alti factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absoluta, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIll. DEZVALUIREA INFORMATIEI
99. intreprinderea este obligats s plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a
fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al intreprinderii.
100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4 luni
de la sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:
1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;



2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia
detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezinta concomitent interesele unitatii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autoritatile administratiei publice locale/, angajamentele financiare si obligatiile
asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele existi;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru
activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii,

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor
cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunti Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;

g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunititile profesionale ale angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

102. n activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta
juridica.

104. Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
rdspundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, Statutul raminind in vigoare si producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

108. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizarii ori
dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabila, fie de catre instantele
judecatoresti sau arbitrale competente.

Proiectul nr. 16.

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii
Municipala "Biroul de proiectare si prestiri de servicii din Ialoveni"

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si



intreprinderea municipala, Hotaririi Guvernului RM, nr. 484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipala "Biroul
de proiectare si prestari de servicii din [aloveni", conform anexei nr. 1.

2.Executarea prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui Consiliului de
administratie al Intreprinderii municipale "Biroul de proiectare si prestiri de servicii
din Ialoveni".

3.Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina domnului Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

4 Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor / institutiilor vizate, intra in
vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestatd cu cerere prealabild adresatd Consiliului raional laloveni la adresa: or.
Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile de la comunicare / notificare.

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale
”Biroul de Proiectare si Prestari Servicii din laloveni”

I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale (in continuare —
Intreprindere) si are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent si echitabil a unui candidat
care va fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al intreprinderii
municipale ”Biroul de Proiectare si Prestari Servicii din laloveni”, in modul stabilit de legislatie.

Il. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueaz3 prin
concurs organizat de Consiliul de administratie al Tntreprinderii (in continuare — Consiliu) conform
conditiilor stabilite Tn prezentul Regulament.

2. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseaza pe pagina web a a fondatorului Consiliul raional laloveni si a
Intreprinderii, in alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de data desfisurarii
concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele
principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care prezinta dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;



4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

Il1l. CONDITIILE PENTRU TNSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmatoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virst3;

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

6) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

7) nu este condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.5 din
prezentul Regulament si care, dupda anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de
participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare
a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale;

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei naintate in functia de
administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;

9) Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintd impreuna cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul fondatorului pina
la data si ora stabilita Tn informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei-limita nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in Tnscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, observate de membrii Consiliului, Thainte sau in timpul desfasurarii concursului,
atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea concursului conduc,
aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a contractului de munca (in
cazul in care acesta este deja in vigoare).

Iv. DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Tntreprinderii si fondatorului se publicd numarul candidatilor admisi

la concurs, iar dupa prima etapa de preselectie se va publica lista acelor candidati care au fost



preselectati. La fel, se vor publica CV-urile candidatilor preselectati, dar numai cu acordul lor
prealabil. CV-ul candidatului cistigator va fi facut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii deciziei
Consiliului. Tn cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au
trecut proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi
facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor sa fie identificati public
va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr. ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al intreprinderii se
desfasoara in doua etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in fata membrilor Consiliului.
Desfdsurarea concursului se finregistreaza audio si/sau video, dupa caz, de catre secretarul
Consiliului.

11. Tn cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului verificd, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza viziunea
candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-
ului se efectueaza in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV,
conform punctajului prevdazut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetica a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considera nota finala pentru etapa de preselectie.
La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analiza si sinteza a candidatului, de
propunerile orientare catre rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii intreprinderii, de
cunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii. Evaluarea viziunii se va efectua in baza
sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii viziunii candidatului privind eficientizarea
activitatii economico-financiare a intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteaza candidatii care intrunesc conditiile
stabilite pentru participare la concurs si plaseazd pe paginile web ale Tntreprinderii si fondatorului
lista candidatilor preselectati pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in
urmatoarea etapa a concursului.

14. Tn baza hotéririi Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal (prin posta
electronica/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe paginile
web ale Tntreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile lucritoare fnainte de data desfdsurarii
acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de catre membrii Consiliului in ordinea depunerii dosarului
de participare la concurs. in cadrul interviului, Consiliul evalueaza cunostintele candidatului in
domeniul de activitate a Intreprinderii, abilitatile manageriale, calitdtile profesionale si personale
aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul, comportamentul in situatii de
criza, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

i. competente:

a) competente si abilitdti profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitdti strategice: poate sa dezvolte o viziune realista si consegventa cu privire la
evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin
aplicarea analizei de scenarii. in acest context, tine cont ih mod corespunzitor de riscurile la care
este expusd Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;



2. capacitate de analizd si sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale,
juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta natura la
nivel national si international care ar putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului si poate
valorifica aceste informatii, are o perspectiva ampla de analiza, in afara domeniului sau de
responsabilitate, Tn special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea
activitatii Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si in
forma corespunzatoare,se concentreaza pe asigurarea si obtinerea de claritate si transparenta si
incurajeaza emiterea unui ,feedback” activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe furnizarea de eficienta economica, rentabilitate
economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitdti in vederea
imbunatatirii acestora,identifica si studiaza dorintele si nevoile contraagentilor, se asigura de faptul
ca contraagentii nu sint supusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie
corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de cauza,
actionind cu promptitudine sau angajindu-se sa desfasoare o anumita actiune, de exemplu, prin
exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta si intretine munca
in echipa, motiva si incuraja angajatii si se asigura de faptul ca angajatii detin competenta
profesionala necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la critica si ofera
oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sa prezideze sedinte in mod eficient si sa creeze
o atmosfera deschisa care sa incurajeze toti angajatii sa participe in conditii de egalitate;

c) competente de guvernantd corporativd: dispune de cunostinte privind drepturile
fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dezvaluire a informatiei si transparentei, management al riscurilor, organele de control
intern;

d) competente sociale si personale;

e) competente si restrictii specifice pentru functia vacanta;

f) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupa caz;

ii. trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesional3;

b) integritate;

c) independenta decizionala si fara expunere politica;

d) altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele  economico-financiare  negative  ale  intreprinderilor in  care
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele, in functie de specificul intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activitati in calitate de administrator al Intreprinderii si pentru a raspunde la intrebarile membrilor
Consiliului.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii candidatului privind
eventuala lui activitate in calitate de administrator al Intreprinderii si a raspunsurilor la cel mult 10
intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.



19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare a interviului, prevdzuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de
notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeaza ca media aritmetica simpla a punctajelor
obtinute la etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim pentru promovare
este de 6 puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator al concursului.

23. Tn cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de
interviu este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luindu-se in
considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza desfasurarea
interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele si membrii
Consiliului prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sa anexeze la proces-verbal opinia sa
separata.

26. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al
intreprinderii se plaseazd pe pagina web a Intreprinderii si fondatorului nu mai tirziu de 4 zile
lucratoare de la data adoptarii.

27. Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii, va prezenta
fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al
Intreprinderii pentru desemnare in functia respectiva.

Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtina informatii cu privire la modul si rezultatul
evaluarii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate de membrii Consiliului vor fi
prezentate fara identificarea numelor membrilor Consiliului si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28. Tn cadrul organizdrii si desfasurarii concursului, Consiliul:

1) asigura publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fata de candidati si a listei
actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verificd, Tn baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit conditiile stabilite pentru
participare la concurs si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;

3) asigura publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea
prevederilor pct. 9;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal;

5) selecteazd candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii.

29. Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Consiliului;

3) asigura prezentarea catre fondator a deciziei privind cistigatorul concursului;

4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului au dreptul:

1) saia cunostinta de materialele prezentate spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sa isi expuna opinia separata;

3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.



31. Secretarul Consiliului:

1) receptioneaza siinregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

3) informeaza membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Consiliului.

32. Lucrarile Consiliului se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste
in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si membrii prezenti
la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, daca este in una dintre urmatoarele
situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora
a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4) ori de cite ori exista suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui personale.

34. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Consiliului, acesta este obligat
sa raporteze conflictul presedintelui si fondatorului si sa se abtina de la evaluarea candidatilor.
Daca in situatie de conflict de interese se afla presedintele Consiliului, acesta este obligat sa
raporteze conflictul fondatorului si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese
declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si
intereselor personale.

35. Tn cazul in care conflictul de interese se constatd dup3 preselectia candidatilor sau dupa
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict
de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata de la initierea
procesului de organizare a concursului.

VIl. SUSPENDAREA, AMINAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

37. Tn cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pind la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea
celor sesizate.

Daca se constata ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele
Consiliului suspenda desfasurarea concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in
vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului poate fi facuta de catre membrii Consiliului ori de catre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoana interesata.



Presedintele Consiliului poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar
cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului.

39. in situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul Regulament,
se constata ca sint respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea
concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de
prezentul Regulament, concursul se desfasoara in continuare.

40. n cazul in care, din motive obiective, nu se respecta data si ora desfasurarii
concursului, concursul se amina pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare.

41. Tn cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se
informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea concursului,
prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendata sau aminata
se considera valide si participa la concurs conform noului orar.

43. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform
procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor
din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea anuntului repetat
in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.

45. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al aminarii/suspendarii/prelungirii
concursului, in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le
inlocui pina la data prevazuta in noul anunt.

Tn cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta concurs repetat.
VIIl. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat
nereguli in desfasurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele anuntate pot depune, in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor, contestatie in forma scrisa la
sediul Intreprinderii organizatoare a concursului.

47. In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul verificd
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct.34, se
abtine de la examinarea contestatiilor.

48. n situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul analizeazs
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

49. Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiei
fata de rezultatul selectiei dosarelor;



2) constata ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile
prevazute Tn anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;

3) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
»exclus din concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;

4) s-a depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Consiliului si se expediaza in
mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

52. Consiliul Tntreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de Consiliu(fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului) sint suportate de intreprinderea la
care se organizeaza concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o luna de la primirea rezultatelor
concursului, adopta de decizia Consiliului raional laloveni si incheie contract cu administratorul
Tntreprinderii si asigurd transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in ceea ce priveste
desfasurarea activitatii de intreprinzator. Totodatd, la aceasta etapa fondatorul negociaza cu
candidatul cistigator conditiile contractuale.

55. Tn cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru functia de
administrator al Intreprinderii, Consiliul propune aceastd functie urméatorului candidat care a
obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

n cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea contractului pentru functia
de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de
prezentul Regulament.

56. In cazul in care dup3 finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul cistigator a depus un cazier fals sau a
prezentat declaratii pe propria raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele acelui candidat
sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioara a
acestuia la concurs), urmind ca functia vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a
acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru
institutiile si organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationald a
Arhivelor.

Anexa nr. 1



Denumirea Intreprinderii municipale ”Biroul de Proiectare si Prestari Servicii din
laloveni” administratd de Consiliul raional laloveni

(denumirea autoritatii administratiei publice centrale)

Adresa juridica

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor

pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. o Punctaj acordat de
Criterii .
crt. maxim membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteaza forma cea mai inaltd de invatamint absolvita) (a+b+c)
Studii superioare(se evalueaza dupa ultimele studii superioare
detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 1,0
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5
(C1+C2+C3)
c;. Cursuri de perfectionare profesionald Tn domeniul managementului 0,5
c,. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul economico- 0,5
financiar, juridic
c;. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de activitate al 0,5
Intreprinderii
2. EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+
e+f)
Experienta in functie de conducere 2
Experienti in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
Recomandadri din partea organizatiilor competente in domeniile vizate 1,0
Experienta in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 1,0
Intreprinderii
Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL (1+2) 10
Anexa nr.2

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat de
crt. membrul Comisiei

(de la 1- pina la 10)
1. Competente profesionale de importanta strategica:




abilitati strategice

capacitate de analiza si sinteza
capacitate de comunicare
orientare catre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

2. | Competente de conducere
3. Competente de guvernanta corporativa
4, Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetica simpla):
Anexanr.3
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale
BORDEROU DE NOTARE
20__
Consiliul de administratie al 1.S. , in componenta:
1.
2.
3.
4,
5.
Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj mediu
Consiliului de administratie individual aferent probei
(media
punctajului
individual
acordat de
fiecare
membru)

Viziunea 10




Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmetica a punctajului mediu aferent probei)

Anexa nr.4

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate
la functia de administrator al intreprinderii municipale

Persoana inaintata la functia de administrator al intreprinderii municipale urmeaza sa raspunda
onest la intrebari si sa prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in
vederea asigurarii unei evaluari obiective si corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei,
atit in Republica Moldova, cit si in strdinatate.

Informatii despre Intreprinderea municipale.

Denumirea intreprinderii municipale
Numdr de telefon pentru informatii suplimentare

Informatii personale

Numele
Prenumele
Data, luna si anul nasterii
Locul nasterii
Cetdtenia (se indicd toate cetdteniile detinute)
Domiciliul
Locul de trai (daca este altul decit domiciliu)
Datele de identificare conform actului de identitate
(a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — IDNP;
(b) in cazul nerezidentului — seria si numdrul de identificare
(sau codul fiscal) ori datele din pasaport si tara de resedintd.
Datele de contact (numarul de telefon (mobil si/sau stationar)
/Adresa electronica

Data completarii chestionarului

Sectiunea 1
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata. Studii
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente

Denumirea institutiei de

oy Bty Profilul studiilor Perioada studiilor Calificarea/diploma obtinuta
Invatamint




1.2. Activitati de formare profesionala relevante functiei
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente

Denumirea institutiei de . Perioada de
’ Tema/subiectul

PR . . . Calificarea/diploma obtinuta
invatamint instruire/perfectionare ’

Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in perioada
ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data Temeiul/motivul . Denumirea si L
A L L Functia . . Atributiile delegate,
Data angajarii concedierii/ concedierii/ detinuts sediul persoanei

S s L domeniile de activitate
demisiei demisiei juridice

2.2. Experienta manageriala
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala (functia de
conducator al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de membru al

consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere, functii publice etc.)
in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data Data concedierii/ Temeiul/ Functia Denumirea Descrierea Atributiile Numarul de
angajarii demisiei motivul detinuta si sediul succinta a delegate, angajati
concedierii/ persoanei activitatii domeniile de | subordonati,
demisiei juridice persoanei activitate valoarea
juridice* bugetului
gestionat
Nota:

* Se vor indica activitatile desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale, marimea
activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fara activitate profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente




Perioada de inactivitate

Temeiul/Motivul

2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Daca sinteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale,
specificati mai jos urmatoarea informatie, incepand cu cea mai recenta

Perioada

Denumirea organizatiei

Domeniul de
activitate

Functia detinutd

Descrierea succinta a
activitatii organizatiei

2.5. Activitatea pentru care este necesara o licenta/autorizatie/certificare
Daca ati desfasurat o activitate pentru care este necesara o licenta sau un alt tip de

autorizatie/certificat eliberat(d) de catre o autoritate nationala sau internationala, specificati mai
jos informatia necesara,incepind cu cea mai recenta

Data emiterii

certificatului

licentei/autorizatiei/

Perioada
valabilitatii

Denumirea autoritatii
emitente

Domeniul de activitate

Alte informatii relevante

Sectiunea a 3-a
Reputatia

Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
Ati purtat raspundere penala ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

n cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea
comisa, sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penala
(instanta de judecatad) care a emis sentinta sau care examineaza cauza, infractiunea incriminata)

3.2. Sanctiuni administrative




Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea
dumneavoastra in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumita functie sau
de a desfasura o anumita activitate, arest contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor
materiale pentru contraventii, alte incalcari (cu exceptia celor disciplinare), cauzarea de
prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioara de munca sau au
fost aplicate masuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fata de
persoana juridica la care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale prevazute la pct.2.2 din
hestionar ?

[DA [NU |

Tn cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competenta care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, masura aplicata, functia sau activitatea,
in cazul privarii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. in cazul aplicarii unei amenzi se va
indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia aplicabilda la momentul
sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de
munca n ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?
DA |[NU |

n cazul réspunsului ,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinuta de dumneavoastra, fapta comisa (imputata), dupa caz, sanctiunea si
data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublici/persoana juridicd din Republica
Moldova si/sau din strainatate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea unei din functiile
mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

‘ Neaplicabil | DA ‘ NU ‘

Tn cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitatii, autoritatii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupa caz, functia mentionata la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a
retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice



O persoana juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada mai
mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar si/sau ati
exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei condamnari
penale, administrative sau a unei sanctiuni?

‘ Neaplicabil ‘ DA ‘ NU ‘

n cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, functia detinuta de dumneavostra, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, sanctiunea
emisa)

3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

n cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridica catre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita

A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastra sau a
persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pct. 2.2 din
prezentul chestionar oriin care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o cota mai mare de
5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul*, ori a fost initiat procesul de
lichidare silita a persoanei juridice respective?
‘ Neaplicabil ‘ DA ‘ NU ‘

Nota:

*Detinerea controlului —actiunea in care o persoana se afla in oricare dintre urmatoarele
situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a
Inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi timp
actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind
actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea persoand sau a
unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si majoritatea membrilor organului de
conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al acelei persoane, aflati
in functie pind la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numiti ca urmare a exercitarii
drepturilor lor de vot;



- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si controleazd singurd, in baza unui
acord incheiat cu alti actionari/asociati sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de
vot pentru acea persoand

n cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declar&rii
insolvabilitatii, functia detinuta, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din
capitalul social, data initierii procesului de lichidare silita)

3.8. Performanta financiara

Persoana juridica in cadrul careia ati exercitat functiile mentionate in pct. 2.2 din
prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai mare de
5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a inregistrat pentru o
perioada mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat
de factori externi ?

Neaplicabil ‘ DA ‘ NU ‘

n cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinut3,
cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul
financiar negativ, valoarea procentuala a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din
vinzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau
expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact
semnificativ asupra soliditatii financiare a dumneavoastra si/sau asupra persoanelor juridice
controlate de dumneavoastra, persoanelor in care aveti parte in asocieri in participatie (intr-o
entitate asociata) si/sau persoanelor in care detineti functia de membru al organului de
conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial, conducator sau adjunct
al organului executiv)?

DA | NU |

Tn cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei,
inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit



Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

n cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a
celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activitati de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si de finantare a
terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana juridica in
cadrul careia ati exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigatii privind infractiuni de
spalare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu condamnari penale?

‘ Neaplicabil ‘ DA ‘ NU ‘

n cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheta

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare, inselaciune, abuz
de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?

Tn cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea care a
luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executarii
sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluari anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de citre o autoritate
publicad/persoana juridica din Republica Moldova sau din strdinatate in una dintre functiile
la pct.2.2 din prezentul chestionar?
[DA [ NU |

Tn cazul rdspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publica competentd/persoana juridica, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data



aprobarii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de catre o autoritate
publica/persoana juridica din Republica Moldova sau din strdinatate pentru una dintre functiile
mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar?
‘ Neaplicabil ‘ DA ‘ NU ‘

n cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indicd cel putin: denumirea
persoanei juridice n care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publica/persoana juridica).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in

capitalul social al persoanelor juridice care depasesc 5% din capitalul social si/sau sinteti
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

Tn cazul rdspunsului ,DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

numarul . Modul de Beneficiar
perioada . e
. . de valoarea valoarea L detinere (se efectiv Alte
Denumirea si sediul - ([ . detinerii A . ..
s actiuni/ nominala a relativa X indica informatii
persoanei juridice N e, . cotei .
cote in cotei (unitati a cotei " »direct” sau relevante
capitalul monetare) (%) (inceputul, indirect”)
. sfirsitul) ”
social

Nota:* beneficiar efectiv — persoana fizica care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleaza in ultima instanta, direct sau indirect, detinatorul direct
sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei juridice sau

din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii municipale

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii municipale ca urmare a numirii

dumneavoastra in functia de administrator al intreprinderii municipale?

*Nota:




persoana afiliata administratorului:
- sot/sotie, persoane inrudite prin singe sau adoptie (pdrinti, copii, frati, surori, bunici,
nepoti, unchi, mdtuse) si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere,
norad);

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul si/sau persoanele dfiliate acestuia detin
controlul sau detin parte in asocieri in participatie sau exercitd influentd semnificativad sau sint
membri ai organului de conducere si/sau detin functii-cheie (membru al consiliului, membru al
organului executiv, adjunct, contabil-sef)

n cazul réspunsului ,DA”, dati detalii dupd cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice
Numsrul Locul Cota de participare in
de Criteriul de denumirea
Nr. . e g e . valoare
Numele, prenumele | identificare de Domiciliul | munca, persoanei .
crt. . . " . . relativa
municipale | afiliere functia | juridice, tara de cotei (%
(IDNP)* ocupata resedinta |
1.
2.
3.

* Tn cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate

2) in cazul persoanelor juridice
Cota de participare la capitalul altei persoane juridice
. Numarul de . Numele, . valoarea
Denumirea | . e Criteriul denumirea valoarea .
Nr. . | identificare . prenumele X . . nominala . .
persoanei . . de Sediul . . . persoanei relativa . beneficiarul
crt. . municipale ” administratorului/ | . ] . a cotei )
juridice o afiliere o . juridice, tara de a cotei ue: efectiv
(IDNO) conducatorului _ (unitati
resedinta (%)
monetare)
1.
2.
3.

*Tn cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numaérul de identificare/inregistrare municipale atr
catre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?

Tn cazul rdspunsului ,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului, functia

detinuta)




5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulata cu alte functii suplimentare?

Tn cazul rdspunsului ,DA”, specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima coloand indicati
timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si daca acestea vor genera anumite conflicte in
cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii)

Denumirea persoanei . . . . — Conflicte de utilizare a
.. p Domeniul de activitate Functia detinuta . .
juridice timpului

5.5. Conflict de interese

Exista sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de administrator
(conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?

n cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urméatoarea informatie.

Persoana/organizatia unde Functia detinutd/marimea

. L . Informatii referitoare la conflict de interese
lucrati/detineti cote cotei

5.6. Recomandari/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte (in cazul in
care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daca este posibil, cel putin
doua ar trebui sa fie din partea unor angajatori precedenti

ntreprinderea, institutia sau

Numele, prenumele Numarul de telefon .
organizatia

Functia detinutd

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii romane si a limbilor straine

Nivelul de cunoastere

Limba cunoscuta - " - = =
limba materna fluent mediu incepator nu 0 cunosc

Romana

5.8. Informatii aditionale
Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru
aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
(numele si prenumele)




legii, ca toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si veridice si nu exista alte fapte
despre care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea luarii deciziei de numire
in functia de administrator al intreprinderii municipale;

ma angajez sa aduc imediat la cunostinta angajatorului si intreprinderii municipale orice modificare
a informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimtamintul expres cu privire la furnizarea catre angajator a informatiilor/datelor
despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte persoane/autoritati nationale
sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in intreprinderea municipale nu voi genera prejudicii materiale sau
de imagine a acesteia.

Semnatura declarantului

Proiectul nr. 17.

Cu privire la aprobarea componentelor nominale ale organelor de
conducere ale Intreprinderii Municipale "Biroul de proiectare si prestari de
servicii din Ialoveni" si Regulamentelor de functionare ale acestora

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Hotaririi Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea 1n aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba:

1.1.Componenta nominald a Consiliului de administratiec al Intreprinderii
municipale Biroul de proiectare si prestiri de servicii din Ialoveni (I.M. ”B.P.P.S.
Ialoveni”), conform anexei nr. 1.

1.2.Regulamentul de functionare al Consiliului de administratie al Intreprinderii
municipale Biroul de proiectare si prestiri de servicii din Ialoveni (.M. ”B.P.P.S.
Ialoveni”), conform anexei nr. 2.

1.3.Componenta nominald a comisiei de cenzori Biroul de proiectare si prestari
de servicii din Taloveni (I.M. ”B.P.P.S. laloveni”, conform anexei nr. 3

1.4.Regulamentul comisiei de cenzori a Biroului de proiectare si prestari de
servicii din Ialoveni (.M. ”B.P.P.S. Ialoveni”, conform anexei nr. 4.

2.Executarea prezentei decizii se pune in sarcina domnului Stici Marcel,
presedintele Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale "Biroul de
proiectare si prestari de servicii din [aloveni".

3.Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina domnului
Mihail Silistraru, presedintele raionului.

4 Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor/institutiilor vizate, intra in
vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestatd cu cerere prealabild adresatd Consiliului raional laloveni la adresa: or.
Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile de la comunicare / notificare.

5.La intrarea in vigoare a prezentei decizii, se abroga Decizia Consiliului raional
[aloveni nr. 2/19 din 04.03.2021.



Anexa nr. 1

Componenta nominala a Consiliului de administratie al Intreprinderii

municipale Biroul de proiectare si prestari de servicii din Ialoveni

Presedinte-

Stici Marcel, arhitect-sef al raionului

Secretar-

Gaibu Vasilisa, specialist principal, Sectia constructii, gospodarie comunala
si drumuri

Membri-

Calmic Lidia, sef, Directia finante, Consiliul raional Ialoveni

Balan Eleonora, sef, Serviciul resurse umane, Aparatul presedintelui raionului

Hitu Antonina, sef, Serviciul juridic, Aparatul presedintelui raionului

Anexa nr. 2

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale
""Biroul de proiectare si prestari de servicii din Ialoveni"

1. Regulamentul Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale Biroul de
proiectare si prestari de servicii din laloveni (in continuare — Regulament) stabileste competenta,
modul de desemnare si activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale Biroul
de proiectare si prestari de servicii din laloveni (in continuare — Consiliul de administratie).
2.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii municipale Biroul
de proiectare si prestdri de servicii din laloveni (in continuare — Intreprindere), care reprezintd
interesele Consiliului raional laloveni si isi exercita activitatea in conformitate cu Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea municipale si intreprinderea municipala, statutul
Tntreprinderii si prevederile prezentului Regulament.
3.Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administratie se desemneaza de catre
Consiliul de administratie din cadrul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi
remunerata din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraea secretarului se
stabileste de catre Consiliul de administratie.

4. Componenta numerica a Consiliului de administratie este de 5 persoane.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecats,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevazute la



art. 16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si
persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din situatiile previzute la
pct. 5, el este obligat sa comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului despre
existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd rdspundere fata de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul
Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al
sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separata. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a
caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performant3 ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializdrii sau d&rii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la
vanzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

9) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emis3 de entitatea de
audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;



15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

18) aprobd achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatjii
financiare, sau depaseste 400000 lei;

19) aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervina in activitatea operationala a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a
tranzactiei cu conflict de interese este obligat sa comunice administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta
si/sau persoanele apropiate ale acestuia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu
conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat
Tntreprinderii si s compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei cu conflict
de interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. Tmputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazd la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator in cazul absentarii
nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu
informarea membrului Tn cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de catre presedinte si/sau la solicitarea a cel
putin 1/3 din membri, insa nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei
se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de ziua sedintei, de catre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau
prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.
19.Hotaririle Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se ia de catre Consiliul de administratie in cazul unanimitatii voturilor
membrilor sai, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.



20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese
va trebui sa paraseasca sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu
privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia
in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considera ca
aceasta persoana nu a participat la votare.
21. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost incheiata prin
incdlcarea prevederilor Legii nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Consiliul de administratie este obligat sa ceard administratorului Intreprinderii:
1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau
2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat
Tntreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.
22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de
catre toti memobrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul consiliului.
23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la
data desfasurarii sedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:
1) data si locul desfasurarii sedintei;
2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul intreprinderii, membrii
Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fara drept de vot.
25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se stabileste de catre
fondator, in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor municipale si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Consiliul raional
laloveni.
26. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre fondator, Consiliul raional
laloveni.

Anexa nr. 3

Componenta nominala a Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale '"Biroul de
proiectare si prestari de servicii din Ialoveni'" si Regulamentul de functionare a acesteia

Presedinte:

Colesnic Elena — auditor intern, Consiliul raional Ialoveni
Secretar:

Postica Cristina — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
Membri:

Trofim Angela — contabil- sef, Aparatul presedintelui raionului
Bivol Galina — sef-adjunct, sef Sectie, Directia Finante, Consiliul raional Ialoveni
Cernat Nicon — administrator, .M. ”B.P.P.S. Ialoveni”



Anexa nr. 4
REGULAMENTUL
al Comisiei de cenzori a intreprinderii de Municipale
"Biroul de proiectare si prestari de servicii din Ialoveni"

1. Regulamentul al Comisiei de ¢ enzori a Intreprinderii de Municipale ""Biroul de proiectare
si prestari de servicii din Ialoveni", (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de
desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a Intreprinderii de municipale (in continuare —
Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii, reprezentind
organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor municipale si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Consiliul raional laloveni. Secretarul Comisiei de cenzori se desemneaza de
catre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de 5
persoane, in functie de indicii economico-financiari ai Intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

4) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni Tn privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul
Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de catre presedinte, care stabileste
data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu
cel putin 5 zile lucratoare Thainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii
acesteia.

10. La prima sedinta a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tiziu de o luna dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se aproba planul de activitate al
comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate Thainte de efectuarea fiecarui control, se
stabileste scopul si domeniile de activitate ale intreprinderii supuse controlului, lista documentelor
necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limita pentru prezentarea raportului,
examinarea scrisorii catre conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.



12. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activititii economico-
financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de
catre toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurariisedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintad, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1)  controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele primare,
registrele contabile si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

4)  verificarea modului de gestionare de citre Intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor de citre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de audit si acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administratie, efectueazd controale inopinate ale activitdtii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Tntreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelulraportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.



20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, isi expun opinia separata, care se anexeaza la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de catre
fondator, inmodul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor municipale si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Consiliul raional
laloveni.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
Consiliului de administratie.

Proiectul nr.18.
Cu privire la numirea domnului Mesina Ivan in functia de sef Sectie
constructii,gopodarie comunala si drumuri, pe o perioada determinata

In conformitate cu prevederile art. 43 ale Legii cu privire la administratia
publica locala nr. 436/2006, art. 42 alin.(5) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Consiliul raional DECIDE:

1. Se numeste domnul Mesina Ivan, in functia de sef al Sectiei constructii,
gospodarie comunala si drumuri, pe o perioadd determinata: 21 martie 2022 — 12
aprilie 2023.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostinta doamnei Trofim Angela, contabil-gsef,
Aparatul presedintelui raionului, persoanei vizate, intrd in vigoare la data semnarii si
se publica in Registrul de stat al actelor locale.

Proiectul nr.19.

Cu privire la aprobarea implementarii Proiectului ”Reparatia capitala a
acoperisului la blocul A-1 (sala de sport si cantina) al Liceului Teoretic '"Ion
Pelivan”, comuna Rizeni, raionul Ialoveni”

In conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, in scopul credrii unor conditii decente pentru organizarea procesului
instructiv-educativ la Liceul “Ion Pelivan” din comuna Raéazeni, Consiliul raional
DECDE:

1.Se aproba implementarea Proiectului “Reparatia capitala a acoperisului la
blocul A-1 (sala de sport si cantina) al Liceului Teoretic "lon Pelivan, comuna Razeni,
raionul Ialoveni” cu perioada de realizare februarie — decembrie 2022, si valoarea
totala Tn suma de 1 635,36 mii le1 MD.

2.Se propune implementarea proiectului nominalizat in colaborare cu Consiliul
Judetean Arad, in baza Acordului de colaborare intre Judetul Arad si raionul Ialoveni
semnat la Arad in data de 14 noiembrie 2018.




3.Domnul Tonu Mihail, analist principal in Aparatul presedintelui raionului, se
desemneaza responsabil de monitorizarea procesului de implemnetare a Proiectului
nominalizat.

4.Decizia intrd 1n vigoare la data publicdrii in Registrul de Stat al Actelor
Locale.

Nota informativa

In urma demersului venit de la LT ”Ion Pelivan” din comuna Réizeni,
administratia raionului n persoana domnului presedinte Mihail Silistraru s-a adresat
Administratiei Consiliului Judetean Arad pentru a obtine suport la realizarea
Proiectului ”Reparatia capitala a acoperisului la blocul A-1 (sala de sport si cantina) al
Liceului Teoretic "lon Pelivan, comuna Razeni, raionul laloveni”. Partenerii nostri din
Judetul Arad s-au aratat dispusi de a analiza posibilitatea cofinantatii obiectivului dat.

In acest context, se solicitd aprobarea implementarii Proiectului “Reparatia
capitala a acoperisului la blocul A-1 (sala de sport si cantina) al Liceului Teoretic "Ion
Pelivan, comuna Ré&zeni, raionul laloveni” cu perioada de realizare februarie —
decembrie 2022, si valoarea totald in suma de 1 635,36 mii let MD.

Se propune implementarea proiectului nominalizat Tn colaborare cu Consiliul
Judetean Arad, in baza Acordului de colaborare intre Judetul Arad si raionul laloveni
semnat la Arad in data de 14 noiembrie 2018.

Se desemneaza domnul Tonu Mihail, analist principal in Aparatul presedintelui
raionului, responsabil de monitorizarea procesului de implemnetare a Proiectului
nominalizat.

Proiectul nr.20.
Cu privire la aprobarea implementarii Proiectului ”Constructia Anexei la
Casa raionla de Cultura”.

In conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, in scopul credrii unor conditii optime pentru activitatea ansamblurilor
de artisti de pe langa Casa raionald de Cultura, Consiliul raional DECDE:

1. Se aproba implementarea Proiectului ”Constructia Anexei la Casa raionald de
Cultura”, cu perioada de realizare februarie 2022 — septembrie 2023.

2. Se propune realizarea proiectului nominalizat in colaborare cu Consiliul
Judetean lasi, in baza Acordului dintre Judetul Iasi si raionul Ialoveni.

3. Se desemneazd doamna Diana Josu-Braniste, sef Sectie Cultura, responsabil de
monitorizarea procesului de implementare a Proiectului.

4. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Nota informativa

Casa raionala de Cultura gazduieste cateva colective de artisti amatori si
profesionisti, numarul cdrora este in continua crestere. Spatiul destinat repetitiilor si
pastrarii recuzitei artistice de mult timp nu mai este suficient. Pentru inldturarea
acestul neajuns, Administratia raionului propune contrustia unei anexe pe doud nivele
care ar asigura cu spatiul necesar colectivele de artisti de la Casa raionala de Cultura.



In acest scop s-a dispus inceperea lucririlor de proiectare a constructiei necesare,
iar concomitent se duc discutii pentru a initia o colaborare cu Consiliul Judetean Iasi
pentru a veni cu un suport la implementarea Proiectului mentionat.

Luidnd in consideratie cele mentionare, se solicitd aprobarea implementari
Proiectului ”Constructia Anexei la Casa raionala de Cultura™, cu periada de realizare
februarie 2022 — septembrie 2023. Se propune realizarea Proiectului in colaborare cu
Judetul Iasi, in baza Acordului dintre Judetul Iasi si raionul Ialoveni.

Cu scopul de a monitoriza procesul de implementare a constructiei Anexei Casei
raionale de Cultura se desemneaza doamna Diana Josu-Braniste, sef Sectie Cultura.

Proiectul nr. 21

Cu privire la examinarea Raportului anual
consolidat privind Controlul Financiar Public Intern pentru anul 2020

In conformitate cu prevederile art.16, alin.2, si art.29, lit.(e) ale Legii
nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, pct.3 din Dispozitia Guvernului
RM,nr. 47-d din 16 iunie 2021 ,Cu privire la Raportul consolidat privind controlul
financiar public intern pentru anul 2020”, precum si in temeiul art.43 si art. 46 al
Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Raional laloveni DECIDE:

1.Se ia act de Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern
pentru anul 2020, (Anexa 1).

2.Se ia act de Informatia despre intreprinderea actiunilor de consolidare a
controlului intern managerial si activitatii de audit intern, perfectata de Ministerul
Finantelor al RM.

3.Doamna Elena Colesnic, auditor intern principal in cadrul Aparatului
presedintelui raionului, va asigura perfectarea si prezentarea Raportului anual
consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2021, pentru sedinta
proxima a Consiliului raional laloveni.

4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina Grupului de lucru al sistemului
de control intern managerial in cadrul Consiliului raional laloveni si institutiile din
subordinea acestuia.

5.Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina domnului Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

6.Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor vizate, intra in vigoare la
data adoptarii, se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata
cu cerere prealabila adresata Consiliului raional laloveni la adresa: or. laloveni, str.

Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile de la comunicare/notificare.
Anexa

Informatii despre intreprinderea actiunilor de consolidare a controlului intern
managerial si activitatii de audit intern in conformitate cu pct. 3 din Dispozitia



Guvernului nr. 47-d din 16.06.2021 ,,Cu privire la Raportul anual consolidat privind
controlul financiar public intern pentru anul 2020,

Nr.

Actiuni

Informatii cu privire la actiunile intreprinse

1.

Raspunderea la rezultatele autoevaluarii
sistemului de control intern managerial prin
actiuni de Tmbunatatire sau corectare a
situatiei curente.

Elaborarea si aprobarea Planului de actiuni cu
privire la implementarea / dezvoltarea sistemului
de control intern managerial pentru anul 2022 in
cadrul  Consiliului  raional, subdiviziunilor si
institutiilor din subordinea acestuia.

Instituirea mecanismelor de coordonare a
sistemului de control intern managerial in
entitatea publica si, dupa caz, in entitatile
subordonate.

asigurarea consultarii
privire la  dezvoltarea
de control intern
auditorul intern al

a) Evaluarea Si
metodologice cu

functionalitatii sistemului
managerial de catre

Aparatului presedintelui.

b) Plasarea materialelor de suport pe pagina web al
Consiliului  raional laloveni in  sectiunea
"Transparenta,,.

c) Organizarea sedintelor formale ale Grupului de
lucru al sistemului de control intern managerial,
asigurandu-se coordonarea, monitorizarea si
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului
de control managerial in cadrul Consiliului raional,
subdiviziunilor, institutilor din  subordinea
acestuia.

Instituirea unor proceduri interne formale
privind managementul continuitatii activitatii
si al situatiilor de urgenta, cu accent pe
sustenabilitatea proceselor critic importante,
inclusiv privind munca la distanta /online.

Pentru limitarea raspandirii infectiei COVID-19, se
asigura:

a) Organizarea si desfasurarea sedintelor
operative, ordinare si extraordinare, a seminarelor
de formare profesionald, a conferintelor pe
domenii de specialitate, a concursurilor raionale,
cu ajutorul aplicatiilor in format online;

b) Restrictionarea / limitarea accesului persoanelor
fizice In cadrul Consiliului raional;

c) Intensificarea frecventei actiunilor de curatare si
dezinfectare a fincdperilor din cadrul Consiliului
raional.

d) in dependent de specificul activitatii ce le
permite, organizarea muncii la distanta / online
sau program flexibil, pentru unii angajati ai
directiilor din subordinea Consiliului raional.

Pentru entitatile ce cad sub incidenta art. 19
alin. (1') din Legea nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern, asigurarea
numarului de personal in cadrul subdiviziunii
de audit intern; dupa caz, consolidarea

a) Angajarea unitatii de audit intern in cadrul
Aparatului presedintelui la data de 15.06.2021.

b) Identificarea masurilor pentru asigurarea
numarului necesar al auditorilor interni in cadrul
Consiliului raional, dupa incetarea moratoriului




subdiviziunii de audit intern din contul
unitatilor de personal din cadrul entitatilor
subordonate.

temporar privind fncadrarea persoanelor din
sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate,
stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 475 din
29.12.2021.

Asigurarea conditiilor necesare activitatii de audit
intern, inclusiv a nivelului optim de independenta
a acesteia, Tn conformitate cu standardele
profesionale.

Auditorul intern are acces direct si fara restrictii la
presedintele raionului si sefii directiilor din subordinea
Consiliului raional laloveni.

Dupa caz, utilizarea auditului intern prin asociere
sau pe baza de contract pentru acoperirea
intregului univers de audit.

Tn anumite cazuri cu privire la imposibilitatea asigurarii
numarului necesar al auditorilor interni din cadrul
Consiliului raional laloveni, se vor identifica masuri cu

privire la utilizarea auditului intern prin asociere sau
contract prestari servicii.

S-a asigurat desfasurarea instruirilor cu privire la
controlul intern managerial, instruire Tn domeniul
auditului intern, cursuri de instruire pentru specialistii in
domeniul finantelor publice.

7. Sporirea activitatilor de dezvoltare profesionala in
domeniul managementului finantelor publice, al
controlului intern managerial, dupa caz, in
domeniul auditului intern.

Proiectul nr. 22

Cu privire la transmiterea in comodat a
bunului imobil nr. cadastral 5501209.428.01.001

In conformitate cu prevederile art. 43, 46, 74, 75, 77 Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, art. 1234-1241 Cod civil al Republicii Moldova, art. 16, 18, 96,
97, 112, 165, Cod administrativ Republica Moldova nr. 116/2018, examinand
Demersul Directiei Generale Educatie nr. 01-30/108 din 16.02.2022, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se transmite in comodat Directiei Generale Educatie, pe un termen de 5 ant,
bunul imobil nr. cadastral 5501209.428.01.001, suprafata totalda de 121,1 mp,
amplasat Tn orasul Ialoveni, str. Basarabia nr. 2/1, pentru desfasurarea activitatii
Serviciul raional de asistenta psihopedagogica

2. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina, doamnei Hifu Antonina, sef
Serviciul juridic, Aparatul presedintelui raionului, care va intocmi contractul de
comodat cu Directia Generala Educatie.

3. Se imputerniceste presedintele raionului, domnul Mihail Silistraru, s instituie
comisia de transmitere a bunului imobil mentionat si sa semneze contractul de
comodat, care urmeazd a fi inregistrat la IP ”Agentia Servicii Publice”, Serviciul
Cadastral Teritorial Ialoveni.

4. Se stabileste, ca cheltuielile pentru Inregistrarea a contractului de comodat vor
fi suportate de catre comodatar.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de
Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu cerere prealabila adresatd Consiliului



raional Ialoveni la adresa: or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, n termen de 30 zile
de la comunicare / notificare.

Proiectul nr. 23

Cu privire la transmiterea in comodat a
bunului imobil nr. cadastral 5501209.428.01.002

In conformitate cu prevederile art. 43, 46, 74, 75, 77 Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, art. 1234-1241 Cod civil al Republicii Moldova, art. 16, 18, 96,
97, 112, 165, Cod administrativ Republica Moldova nr. 116/2018, examinand
Demersul Liceului Teoretic "Petre Stefanuca" nr. 50/02 din 14.01.2022, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se transmite in comodat Liceului Teoretic "Petre Stefanuca", pe un termen de
5 ani, bunul imobil nr. cadastral 5§501209.428.01.002, suprafata totalda de 407,4 mp,
amplasat in orasul laloveni, str. Basarabia nr. 2/1, pentru desfasurarea activitatii
Unitatii de Educatie Incluziva.

2. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina, doamnei Hitu Antonina, sef
Serviciul juridic, Aparatul presedintelui raionului, care va Intocmi contractul de
comodat cu Liceul Teoretic "Petre Stefanuca".

3. Se imputerniceste presedintele raionului, domnul Mihail Silistraru, s instituie
comisia de transmitere a bunului imobil mentionat si sa semneze contractul de
comodat, care urmeaza a fi inregistrat la IP ”Agentia Servicii Publice”, Serviciul
Cadastral Teritorial laloveni.

4. Se stabileste, ca cheltuielile pentru inregistrarea a contractului de comodat vor
fi suportate de cdtre comodatar.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul de
Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu cerere prealabila adresata Consiliului
raional Ialoveni la adresa: or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile
de la comunicare / notificare.

Proiectul nr. 24

Cu privire la reincadrarea in functia publica

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art.55 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, avand drept temei cererea personald, Consiliul raional
DECIDE:

1.Se reincadreaza doamna Tonu Margarita in functia publicad de sefa a Directiei
Generale Asistentd Sociald si Protectia Familiei (cod functie A 2053), incepind cu data



de 01 martie 2022, si i se stabileste treapta de salarizare — I, clasa de salarizare — 94,
coeficientul de salarizare — 6,99, cuantumul salariului de baza stabilit —12 590
lei,Sporul lunar pentru gradul profesional ,,Consilier de stat de clasa a III-a” — 300 lei.
2.Contabilitatea Directiei Generale Asistenta Sociald si Protectia Familiei va
calcula si va achita titularului functiei salariul lunar, tinind cont de prevederile pct.1
din prezenta decizie, precum si de alte drepturi salariale acordate suplimentar la
salariul de baza corespunzator.
3.Doamna Tonu Margarita se abiliteaza cu drept de prima semnatura pe toate
actele financiare si bancare, precum si pe contractele incheiate cu agentii economici.
4.Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor vizate si intra n vigoare la
data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.
Proiectul nr. 25
Cu privire la aprobarea implementarii proiectului'"Cresterea nivelului de
eficienta energetica a institutiilor medicale din raionul Ialoveni" cu suportul

NEFCO si EsP

n scopul de reabilitdrii termice, optimizarii a consumului de resurse energetice si
reducerea pierderilor, imbunatatirea aspectelor de eficienta energetica si de
crestere a calitatii serviciilor medicale, precum si cresterii calitatii serviciilor oferite
pacientelor, prin intermediul programului de finantare a institutiilor medicale din
Republica Moldova in baza Acordului-cadru semnat intre Ministerul Economiei si
Infrastructurii al RM si Corporatia Financiara Nordica de Mediu (NEFCO), Acord
ratificat de catre Parlamentul Republicii Moldova, prin Legea nr. 263/2017, in baza
art. 43, 46, 75, 77 ale Legii, nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
Consiliul raional laloveni, in temeiul Notificariinr. __ din __ remisa de SINERGETIKA
Consulting Ltd. DECIDE:

1. Se aproba implementarea Proiectului "Cresterea nivelului de eficienta
energetici a institutiilor medicale din raionul Ialoveni" cu suportul NEFCO si
E5P, (in continuare Proiectul CNEE IM).

2. Se stabilesc beneficiari ai Proiectului CNEE IM:

2.1. Centrul de Sanatate Vasieni;

2.2. Cabinetul Individual al Medicului de Familie Ulmuj;

2.3. Centrul de Sanatate Rusestii Noi;

2.4. Centrul de Sanatate Tapala;

2.5. Centrul de Sanatate Milestii Mici;

2.6. Spitalul raional laloveni.

3. Se aproba valoarea totala a Proiectului CNEE IM, care constituie 10 631 000
lei, dintre care:

3.1 Valoarea contributiei locale —1 039 000 lei.

3.2 Valoarea grantului —3 152 000 lei.



3.3 Valoarea creditului — 6 440 000 lei.

4.Sectia Constructii, Gospoddrie Comunala si Drumuri va asigura coordonarea
intocmirii documentatiei tehnice si de proiect aferente implementarii Proiectului
CNEE IM, in conformitate cu normativele Tn vigoare.

5.Directia Finante va solicita de la Ministerul Finantelor avizele necesare
contractarii Tmprumutului si va aloca resurse financiare necesare pentru achitarea
contributiei stabilite si rambursarea creditului din venituri proprii a Consiliului raional
laloveni incasate in perioada anilor implimentarii Proiectului CNEE IM.

6.Coordonarea actiunilor necesare implementarii si monitorizarii Proiectului
nominalizat va fi realizata de Directia Economie.

7. Se imputerniceste domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului, sa semneze
contractul de imprumut si actele necesare aferente implementarii Proiectului CNEE
IM.

8. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de Comisia
consultativa-de specialitate a Consiliului raional laloveni Activitdti economico-
financiare si atragerea investitiilor (presedinte — Mihai Braga).

9. Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor si institutiilor vizate, intra in
vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestata cu cerere prealabila adresata Consiliului raional laloveni la adresa: orasul
laloveni, str. Alexandru cel Bun 33, in termen de 30 zile de la comunicare / notificare.

10. La momentul intrarii in vigoare a prezentei decizii se abroga decizia nr. 3/6 din
15 aprilie 2021 cu modificarile si completarile ulterioare "Cu privire la implementarea
proiectului de reabilitare termicd, optimizare a consumului de resurse energetice si
reducere a pierderilor, imbundtdtire a aspectelor de eficientd energeticd si de
crestere a calitatii serviciilor medicale, cu finantare NEFCO".

Proiectul nr.26

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare integrata a raionului laloveni
in anii 2022-2027

Tn conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii privind descentralizarea administrativa, nr.435/2006, Legii
privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova, nr.438/2006, Consiliul raional
DECIDE:

1.Se aproba Strategia de dezvoltare integrata a raionului laloveni in anii 2022-
2027, conform anexei.

2.Serviciile publice desconcentrate si descentralizate din raion, autoritatile
publice de nivelul intii, in limitele competentelor, vor asigura realizarea prevederilor
Strategiei nominalizate si vor prezenta, anual, pina la data de 31 martie, Consiliului
raional informatii cu privire la mersul implementarii Strategiei.

3.Monitorizarea implementarii Strategiei se pune in sarcina Directiei economie.




4.Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de catre presedintele
raionului.
5.Decizia intra in vigoare din data includerii in Registrul de Stat al actelor locale
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