PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la rezultatele licitatiei publice de vinzare-cumpdarare”
Examinind procesul verbal nr. 1 din 15 mai 2023 al licitatiei nule, in conformitate cu prevederile art.
14, alin. 2) lit. (c) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locala, Hotaririi Guvernului nr.
136/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere,
Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Seiaact de procesul verbal al licitatiei nule, nr. 1 din 15 mai 2023. (Anexa)

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la expunerea repetata la licitatie publica de vinzare-cumpdrare a bunului imobil”
Avind in vedere:

- Raportul de evaluarea nr. 432/2022 a terenului agricol cu numarul cadastral 5531201.350,

- Borderoul de calcul al pretului de vinzare cumparare a terenului agricol,

- Prevederile art. 14 alin. (2), lit. d) al Legii privind aministratia publica locala nr.436/2006,

- Prevederile Hotaririi Guvernului nr. 136/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitatiile
cu strigare si cu reducere,

- Prevederile Legii nr. 205/2021 pentru aprobarea bugetului de stat pentru anul 2022,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se expune repetat, la licitatie publica, de vinzare - cumparare terenul agricol, proprietate publica, cu
suprafata de 6,1 ha, bonitatea 62/ha, numar cadastral 5531201.350, situat in extravilanul satului Tipala,
la pretul initial de 305 000 lei (trei sute cinci mii lei).

2. Primarul comunei Tipala va asigura executarea prezentei decizii, prin organizarea licitatiei de vinzare -
cumparare.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functinare, a Regulamentului intern al 1ET
“Ghiocel”, satul Tipala”

Examinind demersul inaintat de dna. Burlacenco Tatiana, directoarea IET “Ghiocel”, satul Tipala, in
conformitate cu prevederile art. 14, alin. 2) lit. (m) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica
locala,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”, satul
Tipala, conform anexei.

2. Se aproba Regulamentul Intern al Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”, satul Tipala, conform anexei.

3. Se confirma tipul Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”- cresa-gradinita, conform codului unic de
identificare a intreprinderilor si organizatiilor, atribuit de Biroul National de Statistica.

4. Dna Burlacenco Tatiana, directoarea Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”, va asigura executarea
prevederilor prezentei decizii.

5. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului, dl. Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida




Anexanr. 1ladecizianr. ___ din_ mai 2023
REGULAMENTUL de Organizare si Functionare al
Institutiei de Educatie Timpurie
Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”
s.Tipala r.Ialoveni (in continuare Regulament) determina baza de organizare si
functionare a institutiei de educatie timpurie si este obligatoriu pentru toate tipurile de
institutii de educatie anteprescolara si invatamint prescolar, indiferent de tipul de
proprietate, precum si alte institutii care presteaza servicii de educatie timpurie.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014 si a Regulamentului-tip al institutiei de
educatie timpurie aprobat prin Ordinul MECC nr 254 din 11.10.2017 cat si alte acte
normative, al caror obiect de reglementare 1l constituie organizarea, functionarea si
evaluarea institutiei de educatie timpurie.

3. Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni este infiintatd in temeiul
prevederilor legale in vigoare, este o unitate de educatie si, dupa caz, de ingrijire pentru
copiii cu varsta de la 1,5 pana la 7 ani, care implementeaza politica statului in domeniul
educatiei timpurii la nivel institutional.

4. Educatia timpurie institutionala se adreseaza tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor
cu cerinte educationale speciale (in continuare CES) care au nevoie de recuperare/reabilitare si de
incluziune socio-educationala.

5. Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni este infiintatd, reorganizata si
lichidata de catre autoritafile administratiei publice locale (in continuare APL) de nivelul
intai Primaria comunei Tipala in conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni se subordoneaza organului
local de specialitate in domeniul invatimintului (in continuare OLSDI/DGE Ialoveni) in
problemele proiectarii, organizarii, monitorizarii si evaludrii procesului educational, a
monitorizarii/evaluarii activitatii cadrelor didactice s1 manageriale, formarii continuie,
atestarii si reprofilarii acestora, si fondatorului - in problemele dezvoltarii bazei tehnico-
materiale si didactice, a Intretinerii institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii
personalului.

7. Asigurarea personalului didactic necesar desfasurarii educatiei timpurii se realizeaza de
citre administratia institutiei si APL Tipala, impreuna cu OLSDI/DGE Ialoveni, cu

respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare.

8. Procesul educational in Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni se

desfasoara in limba roméana.

9. In ariile locuite traditional sau in numar substantial de persoane apartinand uneia din
minoritatile nationale, daca exista o cerere suficientd de cel putin 65% de la numarul de
educational pentru copiii apartindnd acestei minoritati in limba lor maternd ori de a primi o
educatie 1n aceeasi limba la nivelul grupei pregatitoare obligatorii.

10. Includerea activitatilor cu caracter educational desfasurate in limba romand pentru copiii
alolingvi este obligatorie incepand cu varsta de 4 ani si este reglementatd de standardele
educationale de stat. Limba (limbile) de instruire in institutia de educatie timpurie se
stabileste de catre fondator.

11. Indiferent de forma de organizare si statutul juridic, institutia de educatie timpurie are
urmatoarele elemente definitorii:

1) ordinul /decizia de infiintare/ organizare a autoritatii publice locale in subordinea careia se
afla sau a fondatorului privat;

2) documente care confirma dispunerea de patrimoniu in proprietate publicd/privata sau prin
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administrare de locatiune/arenda (sediu, dotari corespunzatoare, adresa juridica) conform
prevederilor legale;

3) stampila cu Stema de Stat si elemente distinctive, conform legislatiei in vigoare.

12. Organizarea si functionarea Institutiei de Educatie Timpurie Cresa — gradinita de copii
»Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni, se realizeaza in conformitate cu documentele de politica
educationala si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legea nr. 436-XV1 din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala, Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa, Legea nr. 338-XI11I din 15 decembrie 1994 privind
drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI1I din 28 martie 1995, Legea nr.10-
XVI din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, Codul Muncii nr.
154-XV din 28 martie 2003, alte acte legislative, hotariri, ordonante si dispozitii ale
Guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, decizii/ hotdrari ale
administratiei publice locale, alte acte normative din domeniu, precum si in baza
prezentului Regulament.

13. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala
r.laloveni se organizeaza si functioneaza independent de orice imixtiune politica sau
religioasd, 1n incinta acesteia se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism reliogios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convetuire
sociala, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor, parintilor
sau altor reprezentanti legali ai copiilor §i a personalului din institutie.

I1. Misiunea si principiile de organizare a Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni

14. Misiunea institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala
r.laloveni consta in asigurarea unei educatii timpurii de calitate pentru toti copiii cu varsta
de la 1,5 panad la 7 ani prin satisfacerea nevoilor educationale ale acestora, dezvoltarea
multilaterala a copiilor si pregétirea lor pentru integrarea scolara si sociald. Cresa —
gradinita de copii,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni are misiunea de a pregati holistic
copii pentru societatea de mdine asigurandu-le conditii de calitate, un mediu sigur §i
prietenos, incluziv si diversificat astfel fiecare valorificandu-si propriul potential.

15. Institutia de educatie timpurie respecta neconditionat urmatoarele principii:

1) Principiul asigurarii respectului fatd de copil ca fiintd umana cu drepturi depline, care are
nevoie de Ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste si sensibilitate din partea adultilor.

2) Principiul interesului superior al copilului - in toate actiunile si deciziile institutia tine
cont 1n primul rand de interesele copilului si realizarea holistica a drepturilor copilului,
luand in considerare circumstantele individuale 1n care acesta se dezvolta.

3) Principiul dialogului si participarii — institutia isi realizeaza functiile prin dialog si
consultare, promovind participarea parintilor si copiilor la viata institutiei, respectand
dreptul acestora la opinie si asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o
comunicare periodica, adecvata. Activitagile desfasurate au un caracter deschis catre
comunitate.

4) Principiul echitatii si non-discriminarii — serviciile socio-educationale oferite, asigura in
egald masura oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie,
limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate si alte
criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului.

5) Principiul accesibilitatii la servicii socio-educationale de calitate — serviciile educationale
trebuie sa fie accesibile tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor cu CES si familiilor
lor, indiferent de localitate, posibilitdti materiale; ele trebuie sa fie calitative — sa
corespunda nevoilor si intereselor copiilor si familiilor, s contribuie la dezvoltarea
holistica - fizica, cognitiva, psiho-emotionald si a limbajului copilului la nivelul
standardelor minime stabilite.



6) Principiul flexibilitatii si abordarii diferentiate si individualizate — diferentierea ofertei
socio-educationale la nivelul fiecarei comunitati, institutii de educatie timpurie, familie si
fiecarui copil in dependenta de necesitati si potential.

7) Principiul egalitatii sanselor — fiecarui copil i se asigura oportunitati egale de dezvoltare
libera, integrald/globala si armonioasa a personalitatii sale intr-un mediu educativ sigur si
prietenos (climat motivant, atractiv, in care copiii sint incurajati sa aiba aspiratii inalte, sa
aiba incredere in ei insisi).

8) Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care ofera servicii
(medico-socio-educationale) copiilor de la nastere pina la 7 ani (institutia de educatie
timpurie medico-sanitara, de protectie sociala), familie, autoritatile administratiei publice —
centrale si locale, alte institutii comunitare, ONG-uri locale si nationale - se refera la
asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasa a copilului.

I11. Atributiile institutiei de educatie timpurie

16. Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni are urmatoarele atributii generale:

1) asigura sanse egale si acces la servicii de calitate n unitdfile de educatie timpurie pentru
toti copiii, inclusiv cei cu CES;

2) implementeaza pachetul standard de servicii educationale aprobat de Guvern si, dupa caz,
asigura servicii de ingrijire, supraveghere, alimentatie a copiilor;

3) asigura un mediu fizic si afectiv securizat, stimulativ din punct de vedere cognitiv si social
pentru toti copiii;

4) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pina la momentul preludrii copilului de
catre reprezentantul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz;

5) asigurd procesul educational cu cadre didactice calificate, inclusiv prin formarea continua
a competentei profesionale a cadrelor didactice la nivel de institutie, organizarea si
desfasurarea procesului intern de atestare, acordarea ajutorului metodic;

6) dezvoltd parteneriate cu familia si diverse institutii si organizatii de profil si din alte
domenii de nivel local, national si international in vederea realizarii misiunii si atributiilor
sale statutare;
timpurii a copilului, contribuie la dezvoltarea competentelor si responsabilitatilor

parentale;

8) sensibilizeaza si implica actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea problemelor in
interesul copilului si familiei acestuia;

9) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor
optime, inclusiv celor de mediu, pentru cuprinderea/ Inmatricularea obligatorie a tuturor
copiilor de 6 ani in grupe pregatitoare;

10) utilizeaza rational resursele umane, materiale si financiare;

11) poarta raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru securitatea vietii si sanatatii
copiilor in timpul afldrii acestora in cadrul institutiei;

17. In organizarea procesului educational Cresa — gridinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala

r.laloveni are urmatoarele atributii specifice:

1) asigura organizarea si desfasurarea procesului educational la nivelul standardelor
educationale de stat, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

2) asigurd dezvoltarea globala/holista sandtoasa a copilului, respectind echilibrul intre sfera
fizica, cognitiva, emotionald, sociald si personald; contribuie la pregatirea lui pentru
incluziunea scolard si sociald, tindnd cont de particularitatile de varsta si individuale;

3) asigura atingerea potentialului maxim de dezvoltare de care dispune fiecare copil prin
organizarea procesului educational centrat pe copil — pe nevoile, interesele, particularitatile
de varsta si individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare a copilului, stilul de
invatare, tipul de inteligenta, implicand activ copilul in propria-i formare si devenire;
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4) realizeaza demersul educational in baza interactiunii active cu adultul, cu ceilalti copii,
rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;

5) promoveaza jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

6) in cazul identificarii unor probleme in dezvoltarea copilului si cu acordul périntilor,
colaboreaza cu Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica (in continuare -

SAP) in vederea realizdrii unei evaluari complexe;

7) asigura remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare a copiilor si
presteaza sau solicitd, in caz de necesitate, servicii logopedice, de asistenta

psihopedagogica, kinetoterapie etc., in modul stabilit;

8) asigura participarea copiilor si familiilor acestora la programele de interventie timpurie si
educational-recuperatorii de calitate;

9) la necesitate, elaboreaza si aplicd planuri personalizate/ individualizate de interventie
pentru copiii cu CES in conformitate cu recomandarile SAP;

10) colaboreaza cu SAP si fondatorul in vederea crearii serviciilor specializate de suport — de
reabilitare/recuperare - pentru copiii cu CES si dotarii corespunzatoare a acestor servicii.
18. In domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale Cresa — gridinita de

copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni are urmatoarele atributii specifice:
1) informeaza familia asupra politicilor educationale ale institutiei, scopului si obiectivelor
programului educativ la care participa copilul, precum si despre progresul inregistrat de
catre acesta;

2) incurajeaza familia sd se antreneze in activitatile educationale cu copiii si in viata

institutiei;

3) implica familia in procesul de luare a deciziilor referitoare la planificarea, organizarea,

implementarea si evaluarea oricaror practici pozitive;

4) organizeazd impreund cu familia activitati extracurriculare pentru copii;

5) creeaza parteneriate intre familii;

6) studiaza/determind necesitatile de informare si instruire a parintilor in domeniul cresterii si
educatiei copilului mic;

7) elaboreaza si implementeaza programe de informare, educare i dezvoltare a practicilor
educative in familie si contribuie la dezvoltarea competentelor si responsabilitétilor
parentale.

8) disemineaza practicile parentale pozitive in domeniul cresterii si educarii copilului;

9) consiliaza familia in luarea deciziilor si actiunilor referitoare la ingrijirea si dezvoltarea
copiilor.

19. In domeniul asigurdrii protectiei copiilor fati de orice formd de violenti Cresa —
gradinita de copii,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni are urmatoarele atributii specifice:

1) realizeaza actiuni de informare/formare a personalului institutiei si a parintilor cu privire la
procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2) stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul protectiei
sociale, a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectiei muncii etc. in examinarea
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

3) realizeaza activitdti de prevenire, identificare, raportare si asistentd a cazurilor de abuz fata
de copii si prezinta raportul trimestrial/semestrial organului local de specialitate;

4) informeaza persoanele (reprezentanti ai diferitor autoritdti, servicii, massmedia, persoane
fizice etc.) care intra 1n institutie pentru a comunica direct cu copiii despre politica de
protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal;

5) informeaza parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor despre activitatile preconizate a
fi realizate 1n afara institutiei (concurs, festival, excursie etc.) si solicitd acordul in scris al
acestora pentru iesirea copiilor din institutie sau deplasarea lor;
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6) organizeaza activitati extracurriculare in cooperare cu Comitetul parintilor, care va delega

responsabili de asigurare a protectiei §i securitatii copiilor pe toatd durata acestor activitati,

20. Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni nu admite:

1) afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor i famililor
acestora, inclusiv a rezultatelor evaludrii/dezvoltarii $i comportamentele problematice, in
locurile publice si persoanelor/ institutiilor neautorizate;

2) accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor,
inclusiv la registre, baza de date, dosare personale etc.;

3) organizarea activitatilor in sala de grupa, facilitarea activitatilor extracurriculare si
supravegherea copiilor de catre alti copii sau persoane din afara institutiei, in lipsa cadrelor

didactice, indiferent de motivul absentei acestora;

4) desfasurarea sedintelor operative in timpul activitatilor din programul zilei fara asigurarea
supravegherii copiilor;

5) aplicarea oricaror frome de disciplinare/sanctiune care lezeazd demnitatea umana si
contravin drepturilor copilului.
IV. Tipul institutiei de educatie timpurie si organizarea acesteia
Sectiunea 1 Tipul institutiei de educatie timpurie

21. Dupa tipul de proprietate institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii
»Ghiocel” este institutie de invatdmant publica.

22. In conformitate cu strctura invatamantului IET ,,Ghiocel” este Cresa — griadinita de
copii care:

- oferd servicii de educatie anteprescolara si prescolara, destinata copiilor cu varsta de la 1,5 pana la 7
ani, oferd pachetul standard de servicii educationale si, dupa caz de ingrijire si protectie conform
pachetului standard de servicii, stabilit de Guvern;

- realizeazad programul educational de baza - dezvoltarea holista a copilului si pregatirea catre scoald
in conformitate cu curriculum-ul si standardele de stat si, dupa caz — servicii de

reabilitare/recuperare pentru copiii cu CES in modul stabilit de catre Ministerul Educatiei si

Cercetarii;

23. In functie de categoriile de CES, de gradul de manifestare a acestora, precum si de
necesitdtile de dezvoltare ale copilului, acesta poate fi inscris In grupa corespunzatoare din
institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” de tip general sau in
grupa corespunzdtoare din institutia de Invatamint special, in modul stabilit de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

24. Forma de incluziune a copilului cu CES, timpul petrecut in gradinita, serviciile de
reabilitare/recuperare, activitatile necesare copilului etc. se stabilesc de catre Serviciul
raional/municipal de asistenta psihopedagogica, in modul stabilit de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii in colaborare cu institutia. Evaluarea complexa si/sau reevaluarea
periodica a gradului de dezvoltare a copiilor cu CES se efectueaza in prezenta parintilor
sau a altor reprezentanti legali, la solicitarea acestora de catre comisia mixta in baza unei
metodologii aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

25. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” in cooperare cu
APL Tipala sunt responsabile sa asigure conditii de ordin ambiental si oferd servicii
educationale si de reabilitare/ recuperare in functie de necesitatile individuale ale copiilor.

26. Institutiile de educatie timpurie de tip general in care sint inscrisi copiii cu CES, inclusiv
cu dizabilitati, si institutiile de Invatamant special colaboreaza cu institutiile de protectie
sociald, alte organizatii publice sau private, persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate in vederea asistentei copiilor cu CES.

Sectiunea 2 Organizarea institutiilor de educatie timpurie

27. Institutia publica de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” se
infiinteaza in baza deciziei Consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale de nivelul
intai Decizia se fundamenteaza pe o evaluare minutioasa a necesitdtilor comunitatii in
scopul determindrii pachetului de servicii care urmeaza a fi prestate.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Institutia publica de invatdmant prescolar Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”
functioneaza cu finantare de la bugetul de stat prin transferuri cu destinatie speciala catre

bugetele locale de nivelul intai Priméria comunei Tipala si presteaza servicii in conformitate cu
standardele educationale de stat.

Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” 1isi organizeaza
activitatea in baza urmatoarelor documente obligatorii:

1) Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei de educatie timpurie elaborat in baza
Regulament-tip, aprobat de Consiliul de administratie al institutiei, coordonat cu OLSD{ si APL-
fondator;

2) Planului de dezvoltare strategici a institutiei, coordonat cu OLSDI si APL Tipala si aprobat de

Consiliul de administratie al institutiei;
3) Planului anual de activitate al institutiei, coordonat cu OLSDI si APLTipala si aprobat de
Consiliul de administratie al institutiei,

4) Regulamentului intern al institutiei, aprobat de Consiliul de administratie al institutiei, coordonat

cu OLSDI si APL-fondator.

Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” isi desfasoara activitatea, intr-
o cladire construitd dupa proiect-tip, si respecta cerintele si regulile securitatii antiincendiare,
normele sanitare, standardele de infrastructura si dotare, aprobate de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si alte structuri centrale de specialitate,
detine autorizatie sanitara de functionare de la centrul teritorial de sanatate publica.

Este interzisa functionarea institutiei de educatie timpurie sau a grupelor de copii anteprescolari si

prescolari ai IET Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” in subsoluri sau in spatii care pot dauna
sanatatii si protectiei copiilor.

La organizarea institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s-a respectat
prevederile in vigoare referitoare la spatiul aferent sdlilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor
si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare,
igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor.

Mediul fizic al institutiei este organizat in asa fel, incit sa stimuleze dezvoltarea si invatarea activa a
copiilor, sa creeze ocazii de explorare si descoperire, sa satisfaca nevoile individuale ale acestora. El
este organizat astfel, incat sa asigure protectia si securitatea copiilor, fard a le impune restrictii
excesive.

Serviciile de educatie timpurie sint organizate astfel incat exista: incaperi pentru primire (vestiare),
spatii pentru activitati (sali de grupa si spatii in aer liber) si/sau servirea mesei, spatii de somn
Spatiul pentru intilniri cu parintii sau persoane din afara institutiei este amenajat In masura

posibilitatilor primitor si atractiv, pentru a incuraja si promova comunicarea si valorile familiei si

pentru a stimula implicarea acestora in programul de activitate al institutiei.

Spatiul creat pentru desfasurarea activitagilor in aer liber asigura dezvoltarea, invatarea activa a
copilului, fara risc de accidente si Tmbolnaviri.

Microclimatul institutiei (temperatura si umiditatea relativa a aerului si viteza curentilor de aer) are
in vedere asigurarea echilibrului fiziologic al copiilor si mentinerea starii lor de sdnatate, conform
Instructiunii privind Ocrotirea Viesii si Sanatatii Copiilor in institutiile de educatie timpurie din
Republica Moldova.

Mobilierul utilizat in serviciile de educatie timpurie ofera copilului o ambianta familiala, sigura si
confortabild, contribuie la crearea unui climat educational favorabil si permite modularea, dupa

necesitatile grupei. Totodata, mobilierul oferd personalului conditii adecvate exercitarii atributiilor
de serviciu.

Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor sunt adecvate varstei
si nivelului de dezvoltare al copilului, asigura stimularea acestora si le oferd ocazii de a-si exprima
optiunile si a-si dezvolta creativitatea. Ele sunt inofensive prin forma, dimensiuni sau natura
materialului.

Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” functioneaza continuu, pe
durata Intregului an, cu o vacanta, timp in care se realizeaza lucrari de igienizare, dezinsectie,
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reparatii curente si/sau capitale, cu acordarea concediilor personalului institutiei, in perioada de vara

(1 lunie — 31 august), 42 zile calendaristice pentru cadrele didactice si 28 zile calendaristice

pentru personalul auxiliar conform Codului muncii (art.112,113,299).

41. In situatii speciale, cum ar fi demararea unor proiecte investitionale, ce presupun lucriri de reparatii

capitale neplanificate, care necesita un timp mai indelungat, institutia de educatie timpurie

,,Ghiocel” 1si poate sista activitatea — integral sau partial — si pe parcursul anului, cu

consultarea OLSDI. APL Tipala si administratia institutiei informeaza parintii, sindicatele

profesionale, personalul angajat si asigura masurile de protectie sociala a colaboratorilor, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

42. Perioada vacantei se stabileste de cétre autoritatea publica locald cu consultarea prealabila a
administratiei institutiei, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti,
dupa caz, pind la 1 decembrie a anului 1n curs si se aduce la cunostinta tuturor parintilor, cu afigsarea
repetata, la loc vizibil, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data inceperii acesteia.

43. In perioada vacantei, autoritatea publica locala si conducerea institutiei, la necesitate, intreprind
actiuni de institutionalizare a copiilor neincadrati prin contactarea institutiilor apropiate, din raza
unitdtii administrativ-teritoriale, care functioneaza in perioada respectiva si au posibilitatea de a
prelua acesti copii, sau ofera parintilor alte alternative (ex., centre comunitare, tabere cu sejur de zi,
grupe de serviciu etc.). In acest proces poate fi implicat si asistentul social din comunitate.

44. Durata anului de studii in institutia de educatia timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” este
de 12 luni — de la 1 septembrie pina la 31 august cu respectarea vacantei, a perioadei de insanatosire

si adaptare a copiilor mici/nou veniti.

45. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale sau alte situatii exceptionale,
activitatea institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” poate fi
suspendata pe o perioada determinata.

46. Suspendarea activitatii institutiei Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” in conditiile mentionate la
pct.45, se poate face, dupa caz:

1) la nivelul institutiei, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale si ai parintilor, cu aprobarea fondatorului si informarea OLSDI despre situatia creat si
masurile luate;

2) la nivelul grupurilor de institutii din acelasi raion/oras/municipiu, la cererea sefului OLSDI, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu avizarea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

3) la nivelul OLSDI, ca urmare a actelor de stabilire a unor nereguli de functionare a institutiei de
catre Inspectoratul scolar national, Centrul de Sanatate Publica, Serviciul Pompieri etc.;

4) la nivel republican, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

47. APL Tipala, in colaborare cu OLSDI si cu sprijinul Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
participarea parintilor, a agentilor economici, a societatilor umanitare, a organizatiilor
neguvernamentale si a altor persoane fizice sau juridice asigura conditiile necesare organizarii si
functionarii unitatii de educatie timpurie, serviciile destinate hranei si odihnei, transportului,
protectiei vietii §i sandtatii, cu respectarea legislatiei in vigoare si a drepturilor copilului.

48. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” este obligatd sd prezinte

anual APL si OLSDI un raport de activitate care se publica pe pagina web oficiali a acestuia.
V. Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie

49. Institutiile de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” este organizata cu program
de activitate normal (10,5 ore).

50. Institutiile cu program normal de activitate (10,5), pe 1anga serviciile educationale standard, ofera si
servicii de ingrijire — de alimentatie, asistentd medicald, supraveghere si somn.

51. Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” se
stabileste de catre fondator. Inceputul si sfirsitul zilei de munca a institutiei se stabileste, reiesind din
necesitatile parintilor, tinind cont de particularitatile fiziologice ale copilului, dar nu mai devreme de
ora 7 si 30 minute si nu mai tarziu de ora 18.



52. La solicitarea parintilor si prin decizia fondatorului pot fi organizate grupe pentru zilele de odihna

sau de sarbatori, precum si un program prelungit - pina la 14 ore — cu plata din contul integral al

parintilor In modul stabilit de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

53. Programul saptdmanal de lucru al institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii
,Ghiocel” este de 5 zile, cu 2 zile de odihna.

54. La nivelul institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” pot functiona
grupe cu program divers de activitate (prescurtat, normal, prelungit sau sdptamanal). Organizarea
acestora se va face In functie de conditiile materiale, de solicitérile parintilor si de nivelul de
protectie si educatie pe care le necesitd copiii.

55. Regimul zilei si durata aflarii copilului/copiilor in institutie este Intocmit de catre administratia
institutiei in baza recomandarilor medicale. Cu titlu de exceptie, copilul poate fi adus si luat la orice
alta ord decat cea prevazuta in regimul zilei, printr-o intelegere prealabild intre parinti/ reprezentantii
legali cu educatorul si administratia institutiei.

VI. Organizarea alimentatiei si sanitatea copiilor
Sectiunea 1 Organizarea alimentatiei

56. Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fizilogice de consum per copil stabilite de

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, precum si a normelor financiare per copil/per zi,
stabilite de Ministerul Finantelor. In functie de programul de activitate al institutiei alimentatia se
organizeaza dupd cum urmeaza:

1) la program de 10,5 ore - 3 mese pe zi;

57. Pentru copiii cu necesitdti speciale de nutritie institutia va organiza alimentatia conform
recomandarilor medicului.

58. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institugiile de educatie timpurie ,,Ghiocel” paringii sau

reprezentantii legali platesc o contributie stabilitd de actele normative in vigoare.

59. La solicitarile parintilor, prin decizia adunarii generale 1n institugiile publice de educatie timpurie

Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” poate fi organizata alimentatia suplimentara a copiilor cu
achitarea platii lunare de catre parinti in contul institutiei, in modul stabilit de APL Tipala.

60. La decizia APL Tipala pot fi oferite scutiri pentru alimentatia copiilor proveniti din familii
vulnerabile, in conformitate cu legislatia in vigoare, din contul resurselor bugetare proprii.

61. La decizia APL Tipala normele banesti stabilite per copil pot fi modificate prin majorare din contul
resurselor generale proprii si/sau resursele colectate ale bugetelor locale. Se interzice micsorarea
acestora.

62. Regimul de alimentare si organizarea alimentatiei din institutiile de educatie timpurie respecta
legislatia sanitara in vigoare.

Sectiunea 2
Sanatatea

61. In fiecare dimineata asistenta medicala impreund cu educatoarea efectueaza triajul epidemiologic
pentru a constata starea de sanatate a copiilor. In cazul in care copilul prezinta simptome, precum
stare febrila, eruptii cutanate sau rosu In git, tuse, mucozitdti, insotitorul va avea obligativitatea de
a- | lua acasa.

62. Copiii in raport cu care la triajul epidemiologic s-a constatat ca nu sunt apti sa intre in colectivitate,
precum si cei a cdror stare de sanatate se modifica pe parcursul zilei, sunt insotiti de un cadru
didactic la cabinetul medical unde i se face un consult de specialitate.

63. Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sanatate a copilului. Copilul 1si asteapta
parintele in cabinetul medical/izolator supravegheat de asistenta medicala, care nu intervine cu vre-
un tratament fard acordul prealabil al parintelui, iar in caz de stringenta necesitate — acordd primul
ajutor copilului conform fisei de post.

64. Revenirea copilului in colectivitate este conditionata de prezentarea unui certificat medical eliberat
de medicul de familie in care apare mentionate recomandarile medicale pentru monitorizarea
evolutiei post-boala.

65. In cazul tratamentului la domiciliu fard consultul prealabil a medicului de familie, la revenirea
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copilului in colectivitate si 1n lipsa unui certificat medical eliberat de medicul de familie in care
apare mentionate recomandarile medicale pentru monitorizarea evolutiei post-boala
parintele/reprezentantul legal al copilului va scrie o declaratie pe propria raspundere in care va
specifica contactul/lipsa contactului cu persoane bolnave de COVID-19.

66. In incinta institutiei parintii pot avea acces doar insotiti de cadrele didactice si echipati
corespunzator, conform normativelor de igiend in vigoare (aspect Ingrijit, Incaltaminte de schimb
sau bahile, starea generala de sanatate bund si masca de protectie) si numai la prezentarea unei

declaratii de contac cu persoane bolnave de COVID-19.

67. Cu permisiunea administratiei institutiei parintii au dreptul sa intre, sa asiste la activitatile
desfasurate in sala de grupa, inclusiv in spatiul de servire a mesei sau in grupul sanitar, pentru a
cunoaste mai indeaproape comportamentul copilului la gradinita, pentru a-1 ajuta sa se descurce in
anumite situatii.

68. In situatii de pandemie cu risc sporit de infectare cu COVID-19 prevederile de la pct 66 si pct.67 nu
se vor aplica, accesul fiind restrictionat pentru toti parintii fara exceptii.

69. Atat personalul institutiei, cat si copiii au dreptul sd intre 1n sala de grupa si sd ia parte la activitatea
din gradinita numai daca nu prezinta simptome ale unei infectii virale.

70. Institutia recomanda parintilor ca cei mici sa fie imbricati corespunzitor anotimpului. In cazul in
care nu este respectatd aceastd recomandare, institutia nu is1 asuma responsabilitatea pentru
eventualele imbolnaviri ale copiilor.

VII. Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor in/din institutia

de educatie timpurie
Sectiunea 1 Completarea grupelor de copii

71. Completarea cu copii in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” tine
de competenta managerului institutiei si a fondatorului in a carei subordine se afla.

72. Planul de cuprindere/inscriere a copiilor in institutiile de educatie timpurie ,,Ghiocel” se stabileste
de comun acord de catre administratia institutiei si APL Tipala in functie de capacitatea de proiect a

institutiei si se coordoneaza cu OLSDI.

73. Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu in institutia de educatie timpurie mai multi
copii decat numarul aprobat prin actul de infiintare si Regulamentul sanitar al institutiei de educatie
timpurie, aprobat de Guvern. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care se solicita
inscrierea fratilor sau a copiilor crescuti de aceiagi paringi/reprezentanti legali si nu este liber decat
un loc la grupa de varsta a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

74. Planul aprobat de cuprindere/inscriere si locurile disponibile pentru anul urmator este adus la
cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier pana la 30 aprilie a anului in curs.

75. Institutiile de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” este organizata cu 7 grupe
de copii, conform particularitatilor de varsta.

76. Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare
globala al acestora.
a) grupa mici 3-4 ani;
b) grupa medie 4-5 ani;
C) grupa mare 5-6 ani;
d) grupa pregatitoare 6-7 ani;

77. La stabilirea numarului de copii in grupele institutiilor de educatie timpurie Cresa — gradinita de
copii ,,Ghiocel” se va lua in calcul raportul/rata cadru didactic/numar de copii, care nu trebuie sa
depdseasca in grupele prescolare — 1:10. Respectiv, numarul de copii per grupd la varsta de la 3 la
6(7) ani — nu mai putin de 12 si nu mai mult de 20 copii. Este important sa se respecte suprafata

pentru un copil conform normelor sanitare.

78. In functie de conditiile locale APL Tipala poate aproba infiintarea si functionarea unor grupe cu
efective mai reduse de copii, decat cele descrise in pct.77.

79. In grupele de tip general in care sunt inscrisi copii cu CES, inclusiv cu dizabilititi, precum si in
grupele speciale se stabileste un numar redus de copii fatd de media efectivelor obisnuite: 1 copil cu

10



CES se numara ca 2-3 copii fara CES (in functie de gradul de severitate al dizabilitatii).
80. Reducerea unei grupe de copii se efectueaza in cazul in care frecventa medie a copiilor este mai

micd de 70 la sutd din numarul de copii prevazut pentru o grupa pe o perioadd mai mare de 4 luni

consecutive, iar comasarea temporara sau definitiva a 2 grupe de varste diferite se efectueaza in

cazul in care frecventa copiilor din ambele grupe este mai mica de 70 la sutd (din numarul de copii

prevazut pentru o grupa) pe o perioada de o luna.
81. Lichidarea institutiei de educatie timpurie se face prin decizia Consiliului local in cazul in care
frecventa medie a copiilor pe o perioadd mai mare de 4 luni consecutive este mai mica de 70 la suta
din numarul de copii prevazuti pentru o grupa.
Sectiunea 2 Inscrierea/inmatricularea, transferul si scoaterea din evidenti/exmatricularea copiilor

82. In institutia publica de educatie timpurie Cresa — griadinita de copii ,,Ghiocel” sunt inscrisi, la
solicitare, In mod obligatoriu, fara restrictii/discriminare si probe de concurs, toti copiii cu varsta de
la 1,5 la 6 (7) ani din districtul scolar corespunzator, conform procedurtii stabilite de fondator si
administratia institutiei si ficute publice beneficiarilor educatiei.

83. Inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” are loc
in ordinea depunerii cererii, in limita locurilor disponibile.

84. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o altd unitate de
educatie timpurie decét cea la care domiciliul sau este arondat. inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise si se aprobd in limita locurilor disponibile dupa asigurarea cuprinderii/inmatricularii
copiilor din districtul scolar a unitatii de invatamant respective.

85. Institutia publica de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” ,in colaborare cu APL
Tipala in subordinea céreia se afld, centrul local de sdnatate publicd, institutiile de asistenta sociala,
anual, catre inceputul anului de studii, efectueaza, in mod obligatoriu, recensamintul copiilor cu
varsta de 0-7 ani din districtul scolar arondat.

86. La inscrierea in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” prioritate
se acorda copiilor:

1) parintii carora sunt incadrati in campul muncii;

2) parintii carora 1si fac studiile;

3) educati de un singur parinte;

4) care se afla sub tutela sau alta forma de protectie;

5) cu dizabilitati;

6) parintii carora au dizabilitati severe;

7) celor din familiile cu multi copii (3 si mai multi copii de varsta timpurie si scolara), din
gemeni, tripleti sau cvadrupleti etc.;

8) care au un frate sau o sora inmatriculat/a in institutia respectiva;

9) parintii sau alti reprezentanti legali ai carora sint angajati ai institutiei respective.

87. Cererile de inscriere a copiilor in institutia de educatie timpurie se examineaza de catre o comisie
speciala creatda de fondator si administratia institutiei si se aprobd/se resping de catre Consiliul de
administratie al institutiei.

88. In cazul in care parintele sau alt reprezentant legal al copilului lucreaza in institutia respectiva in
calitate de educator sau ajutor de educator, de regula, copilul va fi inscris in alta grupd,daca e
posibil.

89. Este interzis refuzul Inscrierii copiilor in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii

»Ghiocel”pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectarea HIV ori
apartenenta la o categorie defavorizata.

90. Pentru copiii care ating virsta de 6 ani catre 1 septembrie a anului in curs inscrierea si frecventarea
institutiei de Invatadmant prescolar este obligatorie.

91. Copiii sunt inmatriculati in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” in
baza cererii parintelui sau a altui reprezentant legal al copilului la care se anexeaza:

1) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirma locul de sedere 1n districtul
arondat;
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2) copia adeverintei de nastere a copilului;

3) extrasul din istoria dezvoltérii copilului cu concluziile despre starea sanatatii lui, fisa cu date
despre vaccinare si, dupa caz, recomandari privind asistenta/ingrijirea, confirmate de
semnatura medicului si stampila centrului local de sanatate;

4) certificat-confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase, in perioada pre-
inscriere, conforma indicatiilor structurilor de sanatate, validat prin semnatura si stampila
medicului de familie si eliberat cu 24 ore inainte de inceperea frecventarii institutiei,

5) alte documente necesare stabilirii suportului social.

6) prezentarea unei Declaratii pe proprie raspundere de contac cu persoane bolnave de COVID- 19.

92. Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

93. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidentd a Inscrierii/scoaterii din evidenta/ exmatricularii copiilor.

93. Inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie Cresa — griadinita de copii ,,Ghiocel” se face
esalonat, de reguld, in perioada iulie-august sau, dupa caz, in timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile. La inscrierea copiilor in institutia publica de educatie timpurie Cresa — gradinita de
copii ,,Ghiocel”nu se percepe nici un fel de taxe.

94. Transferul copilului de la o institutie de educatie timpurie la alta se face la cererea parintilor sau a

altor reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu avizul institutiei primitoare.

95. Locul copilului in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” se

pastreaza, la cererea parintilor, in caz de:

1) carantina, boala a copilului, a parintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarea certificatelor respective;

2) in timpul concediului parintilor sau altor reprezentanti legali si in perioada estivala (in termen de 75 de

zile);

3) in timpul delegatiilor de serviciu ale parintilor sau altor reprezentanti legali, confirmate prin acte

doveditoare.

96. Scoaterea din evidentd/exmatricularea copiilor din institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita
de copii ,,Ghiocel” se efectueaza de catre director, In baza deciziei Consiliului de administratie:

1) in baza certificatului, avizat de medic, despre starea sanatatii copilului care interzice aflarea
lui in institutia data (ex.: boald infectoasa cronicd);

2) in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor normative in vigoare
in decurs de 2 luni consecutive de la termenul stabilit (conform deciziei APL);

3) in cazul absentelor nemotivate mai mult de 4 saptamani consecutive;

4) la dorinta parintilor sau a altori reprezentanti legali ai copilului;

5) in caz de absolvire a invatamintului prescolar.

97. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului sint informafti, in scris, despre scoaterea din

evidentd/ exmatricularea copilului cu 7 zile Tnainte.

VIII. Programe, metodologii educationale

98. Activitatile de Ingrijire si educatie in institutiade educatie timpurie Cresa — gradinita de copii
»Ghiocel” se desfasoara in baza unei planificari globale,tematice si zilnice, care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic stabilit de curriculum-ul
pentru educatia timpurie si metodologia specificd de aplicare a acestuia.

99. Procesul educational se realizeaza, obligatoriu - in baza Curriculumului pentru educatia timpurie si a
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani, aprobate de catre
Ministerul Educatiei, si Cercetarii.

100. Pentru copiii cu CES procesul educational va fi realizat in baza programelor individualizate,
adaptate la necesitatile copilului, tindnd cont de recomandérile formulate de SAP Ialoveni in
rezultatul evaludrii complexe.

101. Copilul cu CES/cu dizabilitati severe poate beneficia de suportul cadrului didactic de sprjin, la
recomandarea SAP(in lipsa acestuia de catre educatorul de la grupa respectiva).

102. Institutia utilizeaza metodologii didactice care valorizeaza copilul, il sprijind in vederea dezvoltarii
sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invatare, ii sustine motivatia
copilului printr-o invatare experientiala, activa, participativa.
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103. Institutia este libera in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale care asigura
realizarea obiectivelor/ strategiilor definite in documentele directoare si bunastarea copiilor.

104. In toati activitatea desfasurata institutia asigura dreptul copilului la joc ca activitate, forma
fundamentala de invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului educational, ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

105. Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutia de educatie timpurie Cresa —
gradinita de copii ,,Ghiocel” se face in conformitate cu standardele minime de dotare, aprobate
de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii. In functie de necesititile si posibilitatile
institutiei APL Tipala poate decide asupra unei dotari superioare celei descrise in standardele

minime.

106. Institutia respecta standardele nationale specifice pentru monitorizarea si evaluarea copiilor,
aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cu scop de a orienta si a optimiza
invatarea si dezvoltarea copilului pina la varsta de 6/7 ani.

107. La debutul scolar rezultatele monitorizarii si evaluarii gradului de dezvoltare a fiecarui prescolar
sint aduse la cunostinta parintilor In mod individual, precum si invatatorilor din clasele primare
pentru a asigura o tranzitie mai lejerd spre scoala prin oferirea si susfinerea practicilor educationale

pozitive.

108. In procesul educational desfasurat cu copiii institutia de educatie timpurie Cresa — gridinita de
copii ,,Ghiocel” utilizeaza numai auxiliare didactice, conforme Curriculum-ului si Standardelor
educationale nationale.

109. La solicitarile parintilor institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”
poate oferi copiilor activitati extracurriculare/extrascolare/optionale, contra plata,
suplimentar/complementar la cele prevazute in Curriculum-ul pentru educatia timpurie si in
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani.

110. Activitatile educationale extracurriculare/extrascolare/optionale, complementare, prestate contra
plata, precum limbi strdine, arta vorbirii, sah, fotbal, arte martiale, acrobatica, inot, educatie
financiara, educatie anticoruptie etc., se ofera doar pentru copiii cu varsta de 5-7 ani, iar activitatile
organizate la calculator — pentru copiii de la varsta de 6 ani, in conformitate cu normele sanitare
stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

111. Activitatile extracurriculare/extrascolare/optionale, prestate contra plata, se programeaza si se
organizeaza In programul sdptamanal al institutiei nu mai mult de 2 tipuri per grupd de copii cu o

periodicitate de 1-2 ori pe saptamana, in jumatatea a doua a zilei, dupa somnul de zi si gustare sau
in zilele de sambata-duminica.

112. Activitatile extracurriculare/extrascolare/optionale se organizeaza de catre cadre didactice cu
pregatire speciald in lucrul cu copiii mici, in incaperi separate de sala de grupa.

113. Copiii care nu sunt inclusi in activitati extracurriculare/extrascolare/ optionale sunt antrenati in

activitdti conform regimului zilei si supravegheati de catre cadrul didactic de la grupa.

114. Curriculum-ul/Programele activitatilor extracurriculare/extrascolare/ optionale se elaboreaza de
catre IET Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” indiferent daca sunt prestate de catre institutia de
invatamant sau de catre asociatii obstesti sau prestatori privati, si se aproba de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

115. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” in caz ca va presta servicii
educationale extracurriculare/extrascolare/optionale va pune la dispozitia parintilor toata informatia
relevanta: curricula/programele educationale pentru grupa de varsta respectiva a copilului, aprobate
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru anul in curs, graficul activitdtilor sdptamanale
per grupd cu indicarea concreta a timpului si spatiului unde se vor desfasura, lista si calificarea
personalului didactic/specialistilor care presteaza aceste servicii.

IX. Managementul institutiei de educatie timpurie
116. Managementul institutiei de educatie timpurie este asigurat de catre:
a) Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de decizie iIn domeniul administrativ;
b) Consiliul profesoral-pedagogic al institutiei, cu rol de decizie in domeniul educational;
c) Personalul de conducere al institutiei — directorul.
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Sectiunea 1 Consiliul de administratie

117. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este organ de conducere al

institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” cu misiunea de a asigura
respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei si se constituie prin ordinul
directorului.

118. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatdmint general, aprobat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 2 Consiliul profesoral-pedagogic

119. Consiliul profesoral-pedagogic este organ de conducere al institutiei de educatie timpurie Cresa —
gradinita de copii ,,Ghiocel” cu rol de decizie In domeniul educational, format din cadrele
didactice din institutie si condus de directorul institutiei.

120. Consiliul profesoral-pedagogic se intruneste o data in trimestru. Acesta poate fi convocat in sedinta
extraordinara si la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor sai. Participarea la sedintele
consiliului este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivatd se considera ca abatere
disciplinara. Sedinta Consiliului profestoral-pedagogic este valabila cu participarea a cel putin 2/3
din personalul didactic al institutiei.

121. In functie de subiectele abordate la sedintele Consiliului profesoral/pedagogic poate participa si
personalul nedidactic, si parintii(dacd permite situatia pandemica).
122. Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul Consiliului profesoral-pedagogic din randul
cadrelor didactice.

123. Secretarul Consiliului profesoral-pedagogic este responsabil de:

1) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului;

2) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliu;

3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliu .
124. Consiliul profesoral-pedagogic are urmatoarele atributii:

1) examineaza/dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al institugiei:

a) Planul anual de activitate si Programul de dezvoltare strategica a institutiei, eventuale

completari sau modificari ale acestuia;

b) Regulamentul institutiei, elaborat in baza prezentului Regulament-tip;

¢) Regulamentul intern al institutiei, elaborat in baza prevederilor Codului Muncii.

2) examineazd/dezbate si aproba:
a) planurile personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu CES/cu dizabilitati;
b) rapoartele de autoevaluare si portofoliul pretendentilor la conferirea/ confirmarea gradelor
didactice 1n procesul de atestare;
c¢) programe educationale alternative;
3) determina tehnologiile didactice si continutul procesului educational in functie de conditiile
locale existente, particularitatile psihofiziologice si nevoile de dezvoltare ale copiilor;
4) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
institutie;

5) examineaza rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza;

6) examineaza si avizeaza, inclusiv la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a OLSDI,
proiecte de acte normative si metodologice, care reglementeaza activitatea educationala si
prezinta, in termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propuneri de modificare sau
completare;

7) deleaga cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie al institutiei.

125. Hotaririle Consiliului profesoral-pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, In functie
de optiunea membrilor si sint obligatorii pentru tot personalul institutiei.
126. Hotararile Consiliului profesoral-pedagogic sunt validate prin ordinul directorului.

Sectiunea 3 Directorul institutiei de educatie timpurie

127. Directorul exercitd conducerea executiva a institutiei de educatie timpurie in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotaririle Consiliului de administratie al institutiei,
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cu preveerile prezentului Regulament si Fisa post, elaborata si aprobata de fondator.

128. Functia de director se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriald stipulate In Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatdmint general, aprobat de
organul central de specialitate in domeniul invatamantului si stiintei.

129. Directorul institutiei de educatie timpurie publica este numit in functie pentru un termen de 5 ani.
La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducatorului inceteaza de drept,
functia devenind vacanta.

130. Directorul institutiei de educatie timpurie incheie un contract individual de munca cu angajatorul.

131. In problemele organizirii, monitorizarii si evaluarii procesului educational, precum si a instruirii
continue, a monitorizarii, evaluarii si atestirii cadrelor didactice, directorul este subordonat OLSDI.

132. Directorul institutiei de educatie timpurie indeplineste urmatoarele functii:

1) de analiza;

2) de planificare;

3) de organizare;

4) de coordonare;

5) de monitorizare;

6) de evaluare si apreciere.

133. Directorul institutiei de educatie timpurie are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) promoveaza politica statului in domeniul educatiei timpurii si este responsabil pentru
mplementarea ei;

2) este responsabil de aplicarea in institutie a legislatiei in vigoare;

3) reprezinta institutia in relatia cu APL, cu OLSDI, cu comunitatea local si cu alti factori
interesati;

4) coordoneazi activitatea institutiei cu OLSDI, conducandu-se de actele autoritatilor publice
locale si centrale, actele normative in vigoare ale autoritatilor abilitate;

5) asigurd managementul strategic si operational al institutiei in colaborare cu APL, dupa
cosultarea partenerilor sociali si reprezentantilor parintilor;

6) raspunde de organizarea si calitatea serviciilor educationale, de ingrijire si protectie, oferite
copiilor, de activitatea intregului personal angajat, de cea desfasurata cu parintii, de
problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea,
gestionarea si imbogatirea patrimoniului institutiei;

7) estimeaza si propune spre aprobare normele de completare a grupelor si numarul de grupe;

8) conduce sedintele Consiliului profesoral-pedagogic si emite ordine cu privire la punerea in
aplicare a deciziilor consiliului;

9) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
institutiei de educatie timpurie pe care o conduce;

10) elaboreaza, anual, schema de incadrare a personalului si o coordoneaza cu fondatorul;

11) elaboreaza si aproba Fisa de post pentru toate categoriile de salariati ai institutiei,

12) emite ordine, semneaza In numele institutiei actele juridice ale acesteia;

13) angajeaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

14) monitorizeaza, evalueaza, promoveaza personalul institutiei;

15) participa la proiectarea si gestionarea bugetului institutiei;

16) elaboreaza anual rapoarte de activitate, pe care le prezinta OLSDI si APL;

17) exercita alte atributii stabilite conform fisei postului, elaboratd de angajator in conformitate
cu actele legislativ-normative in vigoare.

134. In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare institutionald in interesul copiilor Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral-pedagogic si directorul institutiei realizeaza parteneriate socio-
educationale cu diversi parteneri educationali:

1) familiile copiilor (parintii sau al{i reprezentanti legali);
2) institutii de invatamint (de educatie timpurie, invatamint general, profesional, de formare
continud), precum si de cercetare;
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3) institutii ce ofera servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de culturd, centre
de zi, centre de creatie, centre de sport, biblioteca etc.);

4) asociatii, fundatii, ONG-uri, organizatii internationale, mass-media,;

5) alti agenti educationali (APL, biserica, politia, centrele locale de sanatate, de asistenta sociala,

agenti economici etc.).

135. Activitatea de parteneriat este facuta publica prin afisarea la sediul institutiei, pe site-ul institutiei,
prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

136. Activitatile de parteneriat intre institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii

»Ghiocel” si alti agenti educationali nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

137. In lipsa directorului, atributiile sint exercitate de citre un alt educator sau alti persoana cu
competente manageriale, numitd interimar, in temeiul dispozitiei primarului comunei Tipala avand
imputernicire speciala, cu drept de semnatura.

138. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

139. Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri:

1) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

2) gestioneaza bunurile §i resursele materiale;

3) incheie contracte (de angajare a personalului, de parteneriate socioeducationale, de delegatie
etc.);

4) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru performante
profesionale cadrelor didactice si, dupa caz, de conducere, precum si celor nedidactice pentru
rezultate exceptionale;

5) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institugiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

139. Directorul institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” poate fi eliberat
din functie inainte de expirarea contractului individual de munca, in conditiile si temeiurile
prevazute de legislatia muncii, precum si in urmatoarele cazuri:

1) comiterea incalcarilor financiare;

2) nerespectarea deontologiei profesionale;

3) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

4) incalcarea drepturilor copiilor, angajatilor si parintilor;

5) obtinerea repetata a calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea institutiei efectuata de catre

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

X. Participantii procesului socio-educational

140. Participantii procesului socio-educational ai institutiei sunt copiii, parintii sau alti reprezentanti
legali ai copilului, personal didactic si nedidactic, alti angajati.

141. Relatiile dintre participantii procesului socio-educational se bazeaza pe incredere, colaborare,
consecventa, acceptare si respectul demnitatii personale, precum si prioritatii valorilor general-
umane.

Sectiunea 1 Personalul institutiei de educatie timpurie

142. Personalul din institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” este
constituit din personal de conducere, personal didactic si personal nedidactic.

143. Personalul didactic si de conducere din institutia de educatie timpurie are misiunea sd asigure
realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor educationale de stat, aprobate de Guvern
si, respectiv de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

144. Functiile didactice in institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” sunt:
educator, conducator muzical.

145. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, ajutor/asistent de educator, personal
administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova.
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146. Personalul institutiei isi desfasoara activitatea conform fiselor de post, elaborate si aprobate de
catre directorul insitutiei in baza prezentulului Regulament, precum si a obiectivelor si functiilor
specifice ale institutiei. Structura si calificarea personalului institutiei corespunde misiunii,
functiilor si atributiilor sale. Fisele de post se aduc la cunostinta angajatului contra semnatura, se
contrasemneaza de catre director si presedintele comitetului sindical din institutie. Fisele de post se
aproba anual prin ordin, la necesitate se fac unele completari.

147. In institutia de educatie timpurie Cresa — gridinita de copii ,,Ghiocel” activeazi angajati cu
virsta de la 18 ani, cu calitati morale, apti din punct de vedere medical si psihic, capabili sa
relationeze corespunzator cu copiii, parintiii sau alti reprezentanti legali ai acestora si colegii.

148. In institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” posturile didactice
vacante se ocupa prin concurs, organizat la nivelul institutiei. La concursul pentru ocuparea unui
post didactic poate participa orice candidat care Intruneste conditiile de eligibilitate prevazute de
legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

149. Angajarea personalului in institutia de educatie timpurie se face prin incheierea unui contract
individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare, in baza schemei de
incadrare a personalului.

150. Activitatea cadrelor didactice din institutia de educatie timpurie se realizeaza intr-un interval zilnic
de 7 ore, respectiv 35 de ore saptaminal, si include:

1) activitati de predare-invatare-monitorizare/evaluare;
2) activitati de consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologiepedagogie;
3) activitati de mentorat;
4) activitagi de pregatire pentru realizarea procesului educational;
5) activitati de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu
CES.

151. Norma didactica de predare-invatare-evaluare se reduce, in cazul cadrelor didactice care au
calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.

152. Toti angajatii institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” sunt

supusi examenului medical obligatoriu de 2 ori pe an in ordinea stabilita de autoritatea

publica centrald cu atributii iIn domeniu, si o data la 2 ani sustin proba privind minimul de

cunostinte sanitare pe programul igienic.

153. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe parcursul
intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.
Sectiunea 2
Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei de educatie timpurie

154. Personalul din institutia de educatie timpurie, inclusiv cel didactic, are urmitoarele drepturi:
1) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institugiei de
invatamint;
2) sd se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;
3) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea/confirmarea gradelor didactice;
4) sa selecteze si sa utilizeze tehnologii si materialele didactice pe care le considerad adecvate
realizarii standardelor educationale de stat si satisfacerii necesitdtilor copiilor;
5) sa solicite si sa ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei datelor cu
caracter personal;
6) sa implice familia copilului in activitatile institutiei;
7) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
reglementdrile 1n vigoare, pentru fiecare categorie;
8) sa beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea suporturilor didactice, a
tehnicii de calcul, a produselor software pentru utilizare in activitati de instruire on-line,
pentru dezvoltare profesionald, In limita si In conditiile stabilite de Guvern;
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9) sa beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogicd, de sprijin pentru insertie
profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie,
precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;

10) sd beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

153. Personalul institutiei are urmatoarele responsabilititi:

1) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea copilului si sa asigure calitatea procesului
educational si de ingrijire;

2) sa dovedeasca respect si consideratie 1n relatiile cu copiii, parintii/ reprezentantii legali ai
acestora;

3) sa respecte drepturile copiilor si paringilor sau ale altor reprezentanti legali;

4) sa aplice conceptii si practici moderne de ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului in
parteneriat cu familia, in conformitate cu documentele de politica educational;

5) sa asigure un mediu educational favorabil copiilor cu CES prin elaborarea si aplicarea
planurilor personalizate/individualizate de interventie, in conformitate cu necesitatile specifice

de dezvoltare si recomandarile SAP-ului;

6) sa colaboreze cu familia si comunitatea in interesul suprem al copilului;

7) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in Fisa postului i
sa respecte regulamentele institutionale in vigoare, precum si normele prevazute de legislatia
muncii, din domeniul sanitar, drepturile copilului si ale familiei etc.;

8) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sandtatii copiilor in procesul de educatie si ingrijire;

9) sa asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fata de orice forma de discriminare,
violenta, abuz, exploatare, trafic, conform metodologiei aprobate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

10) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihica copiilor, sau in raport cu parintii/alti
reprezentanti legali si colaboratorii institutiei,

11) sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in
procesul educational;

12) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in vigoare,;

13) sa nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinerea oricarui tip de avantaje de la parintii sau
alti reprezentanti legali ai copilului;

14) sa intervind pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care sint martori sau
detin informatie despre acesta, sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine
statator;

15) sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic
directorului institutiei sau coordonatorului raional/municipal;

16) in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari corporale, neglijare severa,
forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor copii, salariatilor
institutiei, parintilor si altor persoane, toti angajatii institutiei sint obligati sa informeze
imediat, inclusiv telefonic, directorul institutiei sau coordonatorul raional/municipal, iar in
lipsa acestora - asistentul social, iar timp de 24 de ore sa expedieze Fisa de sesizare
asistentului social comunitar de la locul de trai al copilului;

17) sa respecte deontologia profesionald;

18) sd aiba grija de patrimoniul institutiei.

155. Personalul didactic din institutia de educatie timpurie, de comun cu parintii, sint responsabili de
pregdtirea copiilor pentru instruirea 1n scoala si viata.

156. Personalul didactic nu are dreptul sa presteze servicii cu plata copiilor cu care interactioneaza direct
in grupa academica in activitatea didactica.

157. Personalului din institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” 1i este
interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor, precum
si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.
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158. Personalului din institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” ii este
interzisa organizarea si desfasurarea in incinta institutiei a festivitatilor (omagieri, serate cu ocazia
diverselor sarbatori, evenimente de familie etc.).

159. Personalului din institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” ii este
interzis sa desfasoare actiuni de natura ce afecteaza imaginea publica a copilului, a parintilor/
reprezentatilor legali ai acestuia, a colegilor, viata intima, privata si familiald a acestora.

160. Drepturile si responsabilitatile personalului institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de
copii ,,Ghiocel” (didactic, non-didactic, auziliar), precum si atributiile specifice se vor concretiza
in fisele de post.

Sectiunea 3

Familia — drepturi si obligatii

161. Parintii, alti reprezentanti legali ai copilului participd la dezvoltarea, cresterea si educatia copiilor si
asigura continuitatea demersului educational, promovat de catre institutie.

162. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:

1) sa aleaga institutia de educatie timpurie in care sa inscrie copilul, in limita locurilor
disponibile;

2) sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei de educatie timpurie;

3) sa participe la intocmirea programului de activitate a institugiei;

4) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

5) sd ia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, precum si de rezultatele
evaluarii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

6) sa ofere si sa solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii armonioase ale
acestuia;

7) sa solicite si sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin in
probleme de psihologie-pedagogie;

8) sa participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabild cu educatorul si directorul

institutiei;

9) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei,

10) sa solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitara si sanitarveterinard de functionare,
curriculum-ul si programele educationale si de ingrijire, aprobate de autoritatile publice cu
atributii in domeniu.

163. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmitoarele responsabilitati:

1) sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei de educatie timpurie
Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” ;

2) din momentul inscrierii copilului la institutia de educatie timpurie, sd asigure frecventarea de

catre acesta a activitatilor de program conform regimului zilei;

3) sa manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti, personalul
institutiei;

4) sd nu permita si sa nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare altd forma de abuz,
adresari insultatoare referitor la copilul sau, a altor copii si parintii acestora, cat si a
colaboratorilor institutiei prescolare;

5) sa asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru buna
crestere, educatie si dezvoltare;

6) sa asigure Inmatricularea obligatorie a copiilor de virsta prescolara in grupa pregatitoare (6
ani);

7) sa ofere cadrului didactic, administratiei institutiei informatii adecvate despre dezvoltarea

copilului, precum si despre problemele de ordin medical si/sau social cu care acesta se
confrunta;

8) sa participe la evaluarea complexa, in cazul existentei/identificarii unor probleme de
dezvoltare, precum si la procesul educational-recuperatoriu implementat cu ajutorul planului
personalizat/individualizat de interventie, in baza recomandarilor Serviciului de Asistenta
Psihopedagogica raional/ municipal;
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9) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia dezvoltarii
si comportamentul copilului in institutie;
10) sa asigure coerenta procesului de invatare si dezvoltare a copilului prin continuarea in
familie a demersului educational demarat in institutie;
11) sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventualad absenta a
copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;
12) sé achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de plata si reglementarilor APL
pana la data de 25 fiecirei lunu,;
13) sa respecte contractul incheeat cu IET Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”
14) sa aiba grija de patrimoniul institutiei;

164. Parintii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior pot vizita institutia
si pot asista la activitati educationale, doar cu aprobarea directorului si doar in lipsa restrictiilor

legate de pandemia de COVID-109.

165. Parintii sau alfi reprezentanti legali au dreptul si obligatia sa raporteze cazurile suspecte de abuz si
maltratare a copiilor din institutie si in afara acesteia.

166. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati s aduca si sa ia personal copilul
de la grupi/educator si nu au dreprul sa-si incredinteze copiii persoanelor striine, copiilor
sub 16 ani sau sa se prezinte la gradinita in stare indecenta.

167. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sa anunte administratia institutiei
prin depunerea unei cereri despre o eventuala aducere sau luare a copilului de la gradinita
de o alta persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.

168. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sa institue tutela conform Legii
Republicii Moldova privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti in caz de plecare a ambilor parinti peste hotarele tarii si sa anunte
institutia despre reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

169. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu asigura
incluziunea educationald a copilului, precum si nici pregatirea copilului pentru scoala, sunt pasibili

de raspundere contraventionala.

170. La inscrierea copilului in institutia de educatie, parintele sau alt reprezentant legal are

obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat

sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din

colectivitate/institutie,conform legislatiei in vigoare.

171. Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia

legatura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului.

Sectiunea 4
Structurile de sprijin in lucrul cu familia
172. Pentru facilitarea lucrului cu familia, la nivel de institutie/grupa pot activa:
1) Comitetul de parinti — la nivelul grupei de copii;
2) Consiliul reprezentativ al parintilor — la nivelul institutiei.

173. Comitetul de parinti se infiinteaza si functioneaza la nivelul fiecarei grupe.

174. Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an Tn mod democratic, n cadrul adunarii generale
a parintilor copiilor grupei, convocate de educatori, care prezideaza sedinta. Convocarea adunarii
generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc 1n luna septembrie a fiecdrui an.

175. Comitetul de parinti al grupei poate fi constituit din 3-5 persoane, la decizia parintilor care stabilesc
responsabilitdtile fiecaruia si pe care le comunica educatorilor si parintilor. Este incurajata
implicarea parintilor care cresc si educa copii cu CES/cu dizabilitate.

176. Educatorii grupei, in colaborare cu comitetul parintesc, convoacad adunarea parintilor in fiecare
trimestru. De asemenea, educatorii, comitetul parintesc al grupei pot convoca adunarea generala a
parintilor din grupa ori de cate ori este necesar.

177. Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei in cadrul adunarii
generale a parintilor la nivelul institutiei de educatie timpurie. Reprezentantii comitetului de parinti
sunt consultati obligatoriu de catre conducerea institutiei cu privire la activitatile si serviciile
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destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului institutional.

178. Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

1) sprijina educatorii in organizarea si desfasurarea unor activitati educationale;

2) participa la elaborarea si realizarea planului de activitati extracurriculare a grupei de copii;

3) se implica in activitati de cuprindere/inrolare a copiilor din familii defavorizate;

4) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;

5) sugereaza administratiei institutiei modalitati de imbunatatire a serviciilor oferite, inclusiv
conditiile fizice in grupa si pe terenul adiacent, suportul didactic, jucariile etc.

6) ofera administratiei institutiei feed-back privind calitatea serviciilor oferite, continutul
programului educational, metodele aplicate, activitatile, imbunatatirea alimentatiei, sanatatii
si altor servicii prestate (Ingrijire, somn, plimbari etc.);

7) consulta opinia parintilor si informeaza administratia privind necesitdtile educationale ale
parintilor — sugestii de teme pentru sedintele cu parintii, gradul lor de satisfactie cu calitatea
serviciilor prestate, doleantele, cum se simt copiii lor in gradinita etc.

179. Consiliul reprezentativ al parintilor se infiinteaza si functioneaza la nivel de institutie si este
compus din presedintii comitetelor de parinti din grupe.

180. Consiliul reprezentativ al paringilor 151 desemneaza presedintele si 1 vicepresedinte, ale caror
atributii sint stabilite imediat dupd desemnare, de comun acord cu toti membrii, §1 se consemneaza
in procesul verbal al sedintei.

181. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii la consiliul de administratie al

institutiei.

182. Presedintele prezinta anual raportul de activitate Adunarii generale a parintilor.

183. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

1) sprijina parteneriatele educationale intre institutia de educatie timpurie si alfi agenti
educationali;

2) promoveaza imaginea institutiei in comunitate;

3) se implica in organizarea si desfasurarea diverselor activitati extracurriculare si extrascolare
pentru copii;

4) propune initiative pentru imbunatatirea vietii si activitagii copiilor;

5) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;

6) colaboreaza cu administratia institutiei si cu APL in vederea imbunatétirii conditiilor de aflare
a copiilor in institutia de educatie timpurie;

7) asigura comunicarea intre parinti si administratia institutiei, corpul didactic si non-didactic;

8) colaboreaza cu asociatiile obstesti de parinti la nivel local, national, international;

9) participa la elaborarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare a institutiei;

10) participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor institutiei, legate de prevenirea

violentei si abuzului asupra copiilor, prevenirea/ combaterea coruptiei, sanatate si nutritie.

XI. Comisiile din institutiile de educatie timpurie

184. Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si evaluarii calitatii
serviciilor prestate, la nivelul institutiei de educatie timpurie functioneaza urmatoarele comisii:

1) Comisia de evaluare interna a calitétii educatiei;

2) Comisia multidisciplinara;
3) Comisia de etica si integritate;
4) Comisia pentru protectie civild, securitatea si sdnatatea Tn munca.

185. Comisiile si componenta nominald a acestora se stabilesc anual prin ordinul directorului si
activeaza in baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul de administratie al institutiei.

186. Comisia de evaluare interna a calititii educatiei participa la evaluarea personalului didactic, la
organizarea controalelor interne, la desfasurarea concursurilor, expozitiilor, propune Consiliului de
administratie acordarea mentiunilor cadrelor didactice pentru diferite realizari si ocazii, acorda
suport metodic cadrelor didactice debutante. Membrii comisiei pot fi cadre didactice din institutie,
detindtoare de grade didactice. Comisia de evaluare internd a calitatii educatiei evalueaza la nivel
de institutie cadrele didactice in cazul conferirii/confirmarii gradului didactic. Comisia se realege

21




anual la primul Consiliul profesoral-pedagogic. Atributiile Comisiei de evaluare interna a calitatii
educatiei vor fi realizatd de catre membrii Consiliului de administratie .

187. Comisia multidisciplinara din institutia de educatie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”
monitorizeaza dezvoltarea copilului repartizat de catre SAP pentru a propune mentinerea
copilului in grupa/institutia respectiva sau pentru a i se schimba/modifica forma de scolarizare
si/sau PEI-ul. La fel, comisia examineaza cazurile de abuz, violenta si neglijare a copiilor si ia
decizii referitoare la situatia copiilor abuzati si/sau neglijati. Membrii comisiei pot fi: directorul
institutiei, metodistul, dupa caz logopedul, psihologul, ambii educatori de la grupa, parintiii
copilului/copiilor vizati, asistentul medical, asistentul social din cadrul primariei. Atributiile
Comisiei multidisciplinare vor fi realizate de catre Consiliul profesoral-pedagogic.

188. Comisia de etica si integritate monitorizeaza respectarea standardelor si regulilor de conduita de
catre personalul institutiei stipulate in Codul de etica al cadrului didactic, examineaza cazurile de
trafic de influenta, abuz in serviciu, coruptie, delapidare de fonduri, influenta necorespunzatoare
asupra colaboratorilor institutiei si informeaza instantele ierarhic superioare, conform legislatiei;
examineaza petitiile si cererile depuse de parinti/al{i reprezentanti legali s1 angajatii institutiei de
educatie timpurie n scopul verificarii respectarii normelor de etica si inainteaza administratiei
institutie1 concluzii argumentate. Atributiile Comisiei de eticd vor fi realizate de catre Consiliul de
administratie .

189. Comisia pentru protectiea civila, securitate si sanatate Tn munca monitorizeaza respectarea
instructiunilor de protectie civila si antiincendiara, de securitate i sdndtate Tn munca, corespunzator
activitatii desfasurate si locului de munca in conformitate cu actele normative in vigoare.

XII. Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti

190. In scopul sprijinirii programelor de interventie timpurie in favoarea copiilor si a familiilor lor, la
nivelul institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” s-au constituit
structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si familii, precum:

1) Centrul Metodic (CM)
2) Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF)

191. Structurile nominalizate vor activa Intr-un spatiu comun.

Sectiunea 1 Centrul Metodic

192. Centrul metodic din institutia de educatie timpurie este subdiviziune distincta care activeaza in
baza reglementarilor, aprobate de cdtre Ministerul Educatiei Cercetarii.

193. Centul metodic reprezinta nucleul intregului sistem metodic institutional, format din Consiliul
Metodic, Comisia de atestare, Scoala educatorilor debutanti, Scoala experientei avansate si alte
subdiviziuni metodice formate in conformitate cu Planul de activitate al institutiei.

194. Centrul metodic din institutia de educatie timpurie realizeaza urmatoarele obiective
generale:

1) Coordonarea implementarii curriculum—lui si a standardelor educationale nationale, a
proiectelor stiintifice si inovatoare in problemele educatiei timpurii la nivel de institutie;

2) coordonarea implementarii rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniul educatiei timpurii
in practica educationala la nivel de institutie;

3) asigurarea perfectiondrii continue a procesului educational;

4) coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii educationale si metodice a cadrelor
didactice;

5) acordarea asistentei metodice pentru formarea continua la nivel de institutie a cadrelor
didactice 1n baza politicilor educationale moderne;

6) organizarea procesului de implicare a familiei si comunitatii in vederea imbunatatirii
procesului de ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului;

7) dezvoltarea colaborarii interinstitutionale — municipale/raionale, nationale si internationale
(cu gradinite, scoli, colegii, universitati, institutii stiintifice, edituri, organizatii internationale
si non-guvernamentale).

195. Consiliul de Administratie al institutiei si APL asigura conditiile si resursele necesare pentru
organizarea si functionarea eficientd a Centrului metodic.
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196. Coordonarea, consultarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului metodic din institutiile
de educatie timpurie este efectuata de catre Consiliul profesoral-pedagogic sau, dupa caz,
Consiliul de administratie al institutiei, de specialistii OLSDI si ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.
Sectiunea 2
Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei
197. Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei este subdiviziunea institutiei de educatie
timpurie, care acorda sprijin informational familiilor, realizeaza activitati de educatie parentala, si
ofera un mediu propice comunicarii optime si pozitive dintre profesionisti si parinti, posibilitatea
schimbului de experienta cu alti parinti, dar si cu specialisti din diverse domenii conexe,
198. CRIEF va fi organizat in grupa de activita{i pentru copii.
199. CRIEF activeaza permanent ca centru de informare si loc de desfasurare a activitatilor de
informare, educare, consiliere, orientare si voluntariat - individual sau in grupuri mici de parinti. 200.
CRIEF ofera parintilor si altor membri ai comunitatii materiale privind educatia si dezvoltarea
copilului (prin intermediul serviciului tip bibliotecd, imprumut de carte/jucarie, on-line) si dezvolta
materiale de interes pentru parinti si cadre didactice in domeniul sanatatii, nutritiei, igieneli,
stimularii timpurii si protectiei copilului.
201. Activitatea CRIEF este coordonata de directorul institutiei sau/si un educator cu bune practici in
domeniu, in organizarea activitdtilor fiind implicati: directorul, cadrele didactice si medicale,
asistentul social, voluntari din randul parintilor, comunitatii, alti agenti socio-educationali.
202. La decizia fondatorului poate fi instituit si, respectiv, salarizat din fonduri proprii, un post de
specialist pentru lucrul cu familia/Educator parental.
XIII. Activitatea financiara a institutiei prescolare
203. Institutia de educatie timpurie publicd se finanteaza din contul resurselor generale si colectate ale
bugetelor locale.
204. Resursele colectate ale institutiei se constituie din:

1) taxa pentru alimentatia copiilor, achitata de catre parinti;

2) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale suplimentare
conform nomenclatorului si programelor aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

3) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate n procesul educational,

4) darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate
publica sau privata in conformitate cu legislatia in vigoare;

5) granturi, sponsorizari si donatii;

6) alte surse prevazute de legislatie.

205. Relatiile dintre institutia de educatie timpurie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza
printr-un contract de prestare contra plata a serviciilor educationale, in care sint specificate

drepturile si obligatiile partilor, durata si graficul studiilor/serviciului prestat si marimea
contributiei.

206. Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

207. Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale si didactice a institutiei de Invatamint si sd acopere cheltuielile de
formare profesionald continua a cadrelor didactice.

208. Veniturile obtinute de institutia de invatdmint din prestarea contra platd a serviciilor educationale
sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

209. Institutia de educatie timpurie prezintd contabilitatii in termenii stabiliti scriptele contabile
financiare si statistice.

210. Conducerea institutiei poarta raspundere materiald, contraventionald si/sau penald pentru date
eronate, falsificari si alte denaturari in rapoartele financiare si statistice.
XIV. Bunurile si baza tehnico-materiala a institutiei de educatie timpurie
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211. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” are In administrare cladiri,
instalatii ingineresti,terenuri de joc, echipamente, utilaje si alte mijloace fixe si circulante in
conformitate cu normele sanitaro-igienice si antincendiare in vigoare.

212. Bunurile si spatiile educationale administrate de catre institutia de educatie timpurie Cresa —
gradinita de copii ,,Ghiocel” pot fi date 1n locatiune sau arenda, in conditiile legii, pe un termen
ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul autoritatilor fondatoare, de preferintd in scopuri
educationale, fara a periclita programul de activitate al institutiei.

213. Dezvoltarea bazei materiale a institutiei de educatie timpurie se asigura din mijloace bugetare, alte
surse legale de finantare a institutiilor de invatamint.

214. Statul, administratia publica locala asigurd dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamint
publice si a structurilor de suport create, inclusiv utilarea acestora, in conformitate cu standardele
de stat aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale de
specialitate.

215. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” are dreptul de a deconta
resursele materiale (inventarul, utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnica a acestora,
in modul stabilit.

216. Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea documentelor
contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniul si administrarea bazei didactico-

materiale a institutiei se realizeaza in conformitate cu legislagia in vigoare.

217. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institugiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin ordinul intern al
institutiei.

218. Institutia de educatie timpurie, in comun cu APL de nivelul intii realizeaza lucrari de reparatie
capitale si curente, lucrari de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a institugiei.

219. Institutia de educatie timpurie asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale.

220. Institutia de educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel” functioneaza doar avind
Autorizatie sanitara de functionare, eliberatd anual de catre Centrul de Sandtate Publicd Chisinau.

XV. Dispozitii speciale

221. Prezentul Regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se coordoneazi cu OLSDI si
APL de nivelul intii sau al doilea si se aproba la Consiliul de administratie al institutiei. Dupa
aprobare cu emiterea ordinului intern, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de
educatie timpurie Cresa — gradinita de copii ,,Ghiocel”se aduce 1 cunostinta personalului, contra
semnatura, si parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si se afiseaza la avizier.

222. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de educatie timpurie Cresa —
gradinita de copii ,,Ghiocel” este obligatorie pentru personalul institutiei, pentru parintii sau alti
reprezentanti legali ai copiilor ce frecventeaza institutia, APL Tipala si OLSDI/DGE Ialoveni ,
precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor
pe care acesta le contine. Nerespectarea prevederilor actului normativ constituie abatere si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

223. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de educatie timpurie Cresa — gradinita de
copii ,,Ghiocel” este revizuit anual, in termen de cel mult 30 zile de la inceputul anului de studii.
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Anexa nr. 2 la decizia nr. din __ mai 2023
REGULAMENTUL INTERN al Institutiei de Educatie Timpurie

CRESA - GRADINITA DE COPII ,,GHIOCEL” s.Tipala r.laloveni

I.DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munca ale tuturor Salariatilor din

Cresa — gradinita de de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Jaloveni si aprobat de Consiliul de administratie prin

ordinul directorului. Regulamentul intern este intocmit in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului

muncii al Republicii Moldova, a altor legi si acte normative, care contin normele privind dreptul muncii.
1.1. Una din obligatiile de baza ale salariatilor din Cresa — gradinita de de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.Ialoveni
este respectarea disciplinei muncii.
1.2. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor institutiei de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, cu alte acte normative, cu contractul individual de
munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al institutiei.
1.3. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini
congtiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca constiincioasd, precum si de
sanctiuni In caz de comitere a unor abateri disciplinare.
1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 — 199 din Codul muncii al RM
aprobat prin Legea nr.154 — 15 din 28 — 03 — 2003(MO 2003 nr.159 — 162) si publicat : 29.07.2003 in Monitorul
Oficial Nr. 159-162 art Nr : 648 si are ca scop contribuirea la intarirea disciplinei muncii, folosirea rationala si
eficienta a timpului de munca, cresterea productivitatii si eficientei muncii.
1.5. Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor
conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.
1.6. Prin regulamentul intern al unitdtii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau colective ale
salariatilor.

1. PRINCIPII DE BAZA

2.1.Principiile de baza ale Regulamentului, raporturilor de munca si altor raporturi legate nemijlocit de acestea,

reese din art. 43 — 44 al Constitutiei Republicii Moldova, art.5 din Codul Muncii, care sunt urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasa sau acceptata, dreptul dispunerii de capacitatile sale
de munca, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;

C) protectia impotriva somajului si acordarea de asistenta la plasarea in cimpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca care
timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus
si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi si in posibilitati a salariatilor;

e) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si echitabila a salariului care ar asigura o
existenta decenta salariatului si familiei lui;

f) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in considerare
productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum si la formare profesionala,
reciclare si perfectionare;

g) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi membri de sindicat si a dreptului
angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;

h) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele prevazute de lege;

i) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor de munca i a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea;

]J) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui moral cauzate salariatului
in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de munca;
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K)

0)
r)

2.

2.

3.
3.

3.

3.

stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorilor, precum §i exercitarea

controlului asupra respectarii lor;

asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si libertatilor sale de munca, inclusiv prin sesizarea

organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, precum

si a dreptului la greva, In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele contractuale, inclusiv

dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini

gospodadresti fatd de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul salariatului de a cere de la angajator
indeplinirea obligatiilor fatd de salariati, respectarea legislatiei muncii si a altor acte ce contin norme ale
dreptului muncii;

asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectarii legislatiei muncii;

asigurarea dreptului salariatilor la apdrarea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale 1in
perioada activitatii de munca;
s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor.

2. Cresa — gradinita de de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni din subordinea DGE Ialoveni,
A.P.L. s.Tipala, activeazd in baza respectarii principiului nedescrimindrii $i eliminarii oricarei
forme de lezare a demnitatii de munca.

3. Administratia Cresa — gradinita de de copii ,,Ghiocel” s.Tipala r.laloveni asigura egalitatea
salariatilor fara nici o descriminare la remunerarea muncii, avansarea in serviciu si la
formarea profesionala, luindu-se in consideratie productivitatea muncii, calificarea si
vechimea 1n munca.

I1I. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE iNCETARE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directd sau indirecta,
in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la 1incheierea contractului
individual de muncd in dependentda de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau
origine sociald. La angajarea in cimpul muncii angajatorul incheie cu salariatul contract
individual de munca.

3. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti si
i se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindu-i-se stampila unitdtii. Un exemplar al
contractului individual de muncd se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

4, La fincheierea contractului individual de muncad, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate;

b) carnetul de muncda, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii

pentru prima data sau se angajeaza la o0 munca prin cumul;

c) documentele de evidentd militara — pentru recruti si rezervisti,
d) diploma de studii,

e) certificatul medical,

f) copia certificatului de conferire a gradului didactic

g) copia certificatului de confirmare a gradului didactic

h) copia certificatului ultimei formari

i) certificatele de nastere ale copiilor

3.

3.

5.  Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd si isi produce efectele din ziua
semnadrii, dacd contractul nu prevede altfel.

6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care este emis in baza contractului
individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile

lucratoare de la data semnadrii de cétre parti a contractului individual de munca.
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3.7.

In scopul verificirii aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd acestuia 1 se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul persoanclor cu functie de raspundere. Pe parcursul
perioadei de probd, salariatul beneficiazda de toate drepturile si indeplineste obligatiile
prevazute de legislagia muncii, de regulamentul intern al institutiei, de contractul individual
de muncd si de fisa postului Codul muncii al RM (articolul 62 ) interzice aplicarea
perioadei de proba pentru unele categorii de salariati:

a) tinerii specialisti

b) persoanele in virsta de pana 18 ani;

C) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;
e) femeile gravide;

f) invalizi;

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o duratd de pina la 3
luni;

La angajare sau la transferare a salariatului la o altd muncd, conform prevederilor Codului
muncii al RM, angajatorul este obligat:

sa-l1 pund la curent cu munca care i1 se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile si

obligatiile sale sa-1 familiarizeze cu fisa de post;
sa-1 aduca la cunostintd regulamentul intern al institutiei;

sa-l familiarizeze cu cerintele securitatii si sanatatii in munca i masurile de securitate
antiincendiara.

. Salariat a institutiei poate fi persoana ce a atins varsta de 18 ani;

3.10.Contractul individual de muncd poate fi suspendat in circumstante ce nu depind de
vointa partilor indicate in articolul 76 al Codului muncii al RM :

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism,;

d) carantina;

e) Incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in

serviciul civil;

f) forta majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munca;
g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a

unei infractiuni incompatibile cu munca prestata, pina la raminerea definitiva a hotaririi
judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical,

1) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea
muncii specificate in contractul individual de munca;

J) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante

stupefiante sau toxice, constatata prin certificatul eliberat de institutia medicala
competenta sau prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declarata conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de

munca sau a unei boli profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

prin acordul comun al pértilor (articolul 77 ):

a) acordare a concediului fara platd pe o perioadd mai mare de o lun;
b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe

o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;
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c¢) somaj tehnic;

d) Ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani;

e) — abrogata;

el) detasare;

f) in alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare.
la initiativa uneia dintre parti (articolul 78 ):

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la doi ani,
conform certificatului medical;

b') concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi cu durata de pani la 2 ani;

¢) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3), (4) ;

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele

patronale;

e) conditii de munca nesatisfacitoare din punctul de vedere al protectiei muncii; precum §i

f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;

b) exclus;

¢) in alte cazuri prevazute de legislatie.

3.11. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii al RM):

a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fard urma prin hotarire a
instantei de judecata;

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma
prin hotarire a instantei de judecata;

¢) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecatd — de la data raminerii

definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84alin.(3);
d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii —
de la data retragerii acesteia;

d?) retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care fi
acorda salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o
anumita lucrare — de la data retragerii actului respectiv;

e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecata, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data raminerii definitive a hotaririi
judecatoresti;

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata — de la data
prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si
nici una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin.
3);

g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca Incheiat pentru perioada

indeplinirii unei anumite lucrari;

h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea
lucrarilor sezoniere;

1) atingere a virstei de 65 de ani de cétre conducatorul unitatii de stat , inclusiv
municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de stat;

j) forta majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii
raporturilor de munci;

j!) restabilire la locul de munci, conform hotirarii instantei de judecati, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectiva, daca transferul salariatului la o altda munca
conform prezentului cod nu este posibil;
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k) alte temeiuri prevazute la art.305 i 310.
Nota.

Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit. i) pot fi angajate pe o durata determinata conform art. 55 lit. f),

in orice functie, alta decat cea de conducator de unitate de stat, inclusiv municipald, sau de unitate cu capital

majoritar de stat.
3.12 Iincetarea contractului individual de munca prinacordul scris a partilor (art.82* din Codul

muncii al RM):
Contractul individual de munca poate inceta, In orice moment, prin acordul scris al partilor.

3.13. Incetarea contractului individual de munci se legalizeaza prin ordinul angajatorului.

Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de muncd se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura.

3.14. In ziua eliberdrii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa-i restituie carnetul de
munca, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetarii contractului
individual de muncd, precum si sd efectueze achitarea tuturor sumelor ce 1 Se cuvin
salariatului de la unitate. Inscrierile cu privire la motivele incetdrii contractului individual
de muncda se efectueazd 1n strictd conformitate cu prevederile legislatiet in vigoare,
indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

3.15. Ziua Incetarii contractului individual de muncd se considera ultima zi de munca a
salariatului.

1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4.1. Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

b) sda ceara salariatilor 1indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii
al RM si de alte acte normative;

e) sd emita acte normative la nivel de unitate.

f) sa incheie, sda modifice, s suspende si sa desfacd contractele cu paringii in modul si in

conditiile stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de educatie

timpurie

g) si monitorizeze si sa evalueze: organizarea procesului instructiv- educativ, activitatea

angajatilor, documentatia ce reglementeaza activitatea tuturor cadrelor si specialistilor din

cadrul institutiei.
4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective (la nivel national);

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale institutiei;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor securitatii Si sanatatii
in munca;

f) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM sSi de contractele
individuale de munca. Salariul se va plati nu mai tirziu de data de 10 a lunii curente.

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
i) sda intreprinda masuri privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu Si a hartuirii
sexuale la locul de munca;
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k) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

I) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

m) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatoric a salariatilor in modul prevazut de
legislatia 1n vigoare;

n) sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor in functie de
pregatirea profesionald si rezultatele de munca;

0) sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a incendiilor si
a altor situatii care ar pune in pericol viata $i sandtatea personalului, asigurand
concomitent instruirea in vederea respectarii normelor corespunzatoare;

p) sa repartizeze fiecarui salariat un anumit sector de lucru si echipament;

r) sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

S) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al personalului

Sa indeplineasca alte obligatii prevazute in articolul 10 al Codului muncii al RM, de alte
acte normative Si de contractul individual de munca.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

5.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul muncii al RM;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de muncad si cerintele securitatii Si sanatatii la
locul de munca;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratici publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul munci al RM si cu
alte acte normative;

h) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii al RM si cu contractul
colectiv de munca;

i) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

J) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

I) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) la participarea in cadrul concursurilor

5.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca,fisa de post si s respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile Codului
educatiei si Codului de etica;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa asigure tuturor copiilor educatie de calitate, ingrijire si sprijin;

d) sa respecte disciplina muncii;
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X)

y)
2)

e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu copiii, parintii si ceilalti salariati
sl cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele securitatii Si sanatatii in munca Si masurile de securitate antiincendiara;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

1) sd repare prejudiciul material cauzat din vina sa angajatorului;

J) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata i sandtatea copiilor, angajatilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

k) sa respecte Instructiunea cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor(ordinul MI si MS
nr.239/380 din 01.11.1996)

I) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat
st a Curriculumului natinal;

m) sa prezinte la solicitarea administratiei (director, metodist) documentele ce reglementeaza
activitatea didactica (planul de lungd duratd, planificarea tematica, sdptdmanald si zilnica
etc.) conform orarului stabilit;

n) sa colaboreze cu familia;

0) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, descriminare sub orice forma de aplicare
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

p) si participe in cadrul Consiliului profesoral si a tuturor activititilor metodice (ora metodica,
seminar, consultatie etc.);

r) sa asigure cofidentialitatea si securitatea informatiei care contiene date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

S) sa nu primeasca sau sa solicite de la parinti, asociatiile parinteSti (sau orice altd forma de
organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani,
cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

s) sa nu ofere servicii educationale cu plata, copiilor cu care interactioneaza direct la grupa;

t) sa acorde consultanta parintilor/altor reprezentanti legali in educarea copiilor si sustinerca
rolului parental;

t) sa prezinte la cererea administratiei documentele ce reglementeaza activitatea salariatului
conform fisei post;

sa nu agreseze fizic si moral copiii, parintii acestor, colegii;

v) sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite
copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil,

sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia de protectie a

copilului, n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

sd nu organizeze si desfasoare in incinta institutiei in cadrul orelor de munca, festivitati (omagieri, serate in

ajunul diverselor sarbatori etc.) cu folosirea bauturilor alcoolice;

sa nu fumeze in incinta sau pe teritoriul institutiei de invatamant;

sa nu desfasoare actiuni de natura ce afecteaza imaginea publicd a copilului, colegilor, parintilor, viata intima,

privata si familiara a acestora;

aa) sa respecte secretul de serviciu;
bb) sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

Toate drepturile si oblgatiile salariatului, la fel obiectul activitatii acestuia se contin in articolul
9 al Codului muncii al RM.
V1. DISCIPLINA MUNCII
6.1.Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele
normative la nivel de unitate;
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6.2.Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice s$i organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea wunei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de
stimuldri $i recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.
6.3. Pentru succese in munca, angajatorul aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c) cadouri de pret;
d) diplome de onoare.
6.4.Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fata de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.
6.5.Stimularile se aplica de citre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
6.6.Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire), se aduc la cunostinta
colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
6.7.Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de muncd li se acordd, in
mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale (bilete 1in institutii
balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariaii beneficiazad, de asemenea, de dreptul
prioritar la avansare 1n serviciu.

6.8. Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat

urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
¢) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r).
Se interzice aplicarea amenzilor s$i altor sancfiuni pecuniare pentru Iincalcarea disciplinei de
munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

6.9. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara in scris salariatului o
explicatie scrisda privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentatd de
catre salariat n termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza Iintr-un proces- Vverbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

6.10.In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o

anchetd de serviciu, a carei durati nu poate depiasi o luni. In cadrul anchetei, salariatul are

dreptul sa-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considerd necesare.

6.11. Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar

nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in

concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

6.12. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in

mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

6.13.0rdinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub

forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) CM care se aplica cu respectarea art.81

alin.(3) CM, se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de

la data emiterii;

6.14.Se considera incalcare grava a obligatiilor de muncad urméatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea
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documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor

beneficii;

¢) incasarea mijloacelor banesti de la parinti/ altor reprezentanti legali si folosirea in scopuri

personale;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate n gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al
acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate i sandtate in munca,

g) incdlcarea instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor

g) refuzul de a trece examenul medical, In cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a
fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul medical,

VIl. REGIMUL DE MUNCA

Timpul de munca — timpul pe durata caruia salariatul, in conformitate cu Regulamentul intern al unitatii

si cu contractul individual de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

7.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor intreprinderii nu poate depasi 40 de ore
pe saptamana.

7.2. Durata timpului de muncd pentru  cadrele didactice nu poate depasi 35 ore pe
siptamina (art. 96 si art. 298 ale Codului Muncii).In acelas timp cadrelor didactice se
permite sarcina didacticd de 1,5 salariu de functie.

7.3. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de
conditiille de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

7.4. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii la lucru,
cat si pe parcursul activitatii, ziua de munca partiald sau saptamana de munca partiala. La
rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii in varsta de pana la 14 ani sau copii
invalizi (inclusiv aflati sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru
al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le

va stabili ziua sau saptimana de munca partiala.

Retribuirea muncii 1n aceste cazuri se efectueazd proportional timpului lucrat sau 1in functie

de volumul lucrului facut.

Activitatea 1n conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii In munca inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare, durata concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de munca.

7.5. Timpul de munca se repartizeazd pe durata saptamanii, de reguld, uniform si constituie 8 ore
pe zi, pentru cadrul auxiliar timp de 5 zile (lucrul incepe la ora 8.00 si se termind la ora
17.00, cu doud zile de repaus pe saptamana si 7 ore pe zi, pentru cadrul didactic timp de 5
zile (lucrul incepe la ora 7.30 si se termina la ora 18.00, cu doua zile de repaus pe saptamana.

7.6. Durata muncii zilnice 1n ajunul zilelor de sarbdtoare nelucrdtoare se reduce cu 2 ore pentru
toti salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii
al RM, durata redusd a timpului de muncd sau, conform art.97 din Codul muncii al RM, ziua
de munca partiala.

7.7. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare
Pastile,Pastile Blajinilor , precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce
Cu trei ore ore.

7.7. Atragerea la muncd suplimentard se efectueazd de angajator cu acordul scris al salariatului
pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb;
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7.8. Atragerea la muncd suplimentard se efectueazd 1n baza ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub
semnatura.

7.9. Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenta timpului de muncd prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

7.10. Plecarea din timpul orelor de muncd in interes de serviciu ori alt interes bine intemeiat se
admite doar cu acordul directorului institutiei prescolare.

7.11. In cazul, cind salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine intemeiate, el este
obligat sa anunte directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar revenind la serviciu sia prezinte
acte ce confirma lipsa.

7.12. Pe parcursul activitatii educationale a educatorului cu copiii, nimeni nu are dreptul sa-i faca
obiectii privitor la activitatea sa; se permite intrarea 1n timpul activitatilor numai
directorului, metodistului, asistentei medicale a institugiei cat si reprezentantilor DGE
Ialoveni venit in inspectie.

7.13. Sedintele consiliului Pedagogic si Consiliului de Administratie se vor organiza doar pe
perioada somnului de zi al copiilor supravegherea acestora fiind asigurata in dormitor de
catre dadaca/asistentul educatorului.

7.14. Seminarele, orele metodice se vor organiza doar pe perioada somnului de zi al copiilor
supravegherea acestora fiind asigurata in dormitor de catre dadaca/asistentul educatorului.

7.15. Sedintele fulger, sedinte de lucru, se vor organiza cu personalul didactic, apoi cu personalul
nedidactic al institutiei.

VIII. REGIMUL DE ODIHNA

8.1. In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor i se acordi o pauzi de masi cu o durati
de 1 ora in cadrul institutiei.

8.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

8.3. Se stabileste saptamina de lucru de cinci zile, acordand respectiv, doua zile de odihna.

8.4. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie salariaii pot fi atrasi la muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu
prevederile art.110 din Codul muncii al RM.

8.5. In institutic se stabilesc urmitoarele zile de sarbitoare nelucritoare, cu plata salariului
mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

) 8 martie — Ziua internationala a femeii;,

d) prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Republicii;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

iV 25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

J) ziua Hramului din localitate, 21 Noiembrie declaratd in modul stabilit de Consiliul local al

comunei, satului Tipala

8.6.Munca in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111
din Codul muncii al RM.
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IX. CONCEDII ANUALE
9.1. Tuturor salariatilor unitatii li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata de
minim 28 de zile calendaristice, pentru cadrul auxiliar si 42 de zile calendaristice, pentru cadrul
dicactic (durata concediilor remunerate, inclusiv a concediilor suplimentare corespunzator functiei), cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de
Guvern. Nu se admite inlocuirea concedilui de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani, Cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului.
9.2. Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de munca in institutie.

9.3. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in
baza unei cereri scrise, conform unui grafic intocmit de angajator si coordonat
cu comitetul sindical al unitatii cu cel putin doud saptamini inainte de sfirsitul
anului calendaristic.

9.4 La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atdt de dorinta salariatilor, cat si de
necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei. Programarea concediilor de odihnd anuale
este obligatorie atat pentru angajator, cat si pentru salariat.

9.5. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, 1n baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parf{i, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

9.6. Concediul de odihna se acorda salariatilor anual conform programarii stabilite.

9.7.Din motive familiale si 1n cazul altor motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului 1 se poate acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pind la 60 de zile calendaristice, In care scop se emite un ordin.

9.8.Unuia dintre parin{i care au 2 si mai mulfi copii in virsta de pind la 14 ani (sau un copil
invalid), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virstd 1li se acorda anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

9.9. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate cu
art.121 alin. (4) din Codul muncii al RM. Unuia dintre parinti care au 2 si mai mulfi copii in
varstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid), li se acordd un concediu de odihnda anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

9.10. In conventia colectivi, in contractul colectiv si in cel individual de muncd sunt previzute si
alte categorii de salariafi carora li se acordd concedii de odihnd anuale suplimentare platite,
precum si alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4)

9.11. Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

9.12. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului, numai
cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta acestuia in unitate. In caz de rechemare, salariatul trebuic si foloseascd
restul zilelor din concediul de odihnd dupa ce a incetat situatia respectivda sau la o alta data
stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

9.13. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

9.14. Conform art. 123-127 din Codul muncii al RM salariatii au dreptul la concedii sociale
(concediu  medical, concediu de maternitate si concediu partial platit pentru 1ingrijirea
copilului, concedii pentru salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub
tuteld).

X. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
10.1. Organizarea privind securitatea Si sanatatea in munca 1in institutie se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitdfii si sandtdfii in munca

nr.186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii Si sanatatii in
munca.

35



10.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii Si sanatatii in munca;

b)sa fie asigurat 1n mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor
profesionale;

C) sa obtinda de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncd, despre existenta
riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc;

d) sa fie instruit in domeniul securitatii Si sanatatii in munca si sa beneficieze de reciclare
profesionald  pentru  motive legate de  protectia muncii, din contul angajatorului;
e) sa fie supus unui control medical potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea locului
de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv;

10.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii Si sanatatii in munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate Si sandtate in munca corespunzatoare activitagii

desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

C) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si copiii ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distrugda dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;

e) sia aduca la cunostinta conducdtorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta
situatie in care nu sint respectate cerintele securitatii Si sanatatii in munca;

f) sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si si anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;
g) sda aduca la cunostinta conducatorului sdau nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca.
10.4. Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii Si sanatatii in munca 1in unitate si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:
a) sa organizeze serviciul in domeniul securitatii Si sanatatii in munca;
b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile privind realizarea masurilor de protectie a
muncii;
C) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;
d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectic a muncii in
unitate;
e) sd admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund sarcinilor  de
munca ce urmeaza sa le execute; sa asigure periodicitatea acestor controale  (examene);
f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea activitatii
sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;
g) sa asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii Si sanatatii in munca;
h) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni in
domeniul securitatii Si sanatatii in munca, corespunzitoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea la locurile de munca;
i) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intrefinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia,
J) sé acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii
demurdarire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra
manilor;
I) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora;
m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;
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n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii al RM transferul la o0 munca mai usoara a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.
10.5. Cheltuiclile aferente realizarii masurilor securitatii Si sanatatii in muncd sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.
10.7. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

11.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, sub
semniturd, si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintirii. Incilcarea
prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea masurilor corespunzatoare
de sanctionare.

11.3. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la regimul de functionare a Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”, in perioada de vara,
anul 2023”

Avind in vedere nota informativd prezentatd de directoarea Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”,
dna Burlacenco Tatiana, in temeiul prevederilor art. 14, alin. 3) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administrafia
publica locala, prevederile ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 254 /2017 Cu privire la
aprobarea Regulamentului-tip al institutiilor de educatie timpurie,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se sisteaza in perioada 19.06.2023 -30.07.2023 activitatea Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel” in
legatura cu acordarea concediilor de odihna anuale angajatilor institutiei conform prevederilor Codului Muncii
al Republicii Moldova.

2. Dna Burlacenco Tatiana, directoarea Institutiei de Educatie Timpurie “Ghiocel”, va aduce la cunostinta
tuturor pdrintilor cu afisarea in locuri vizibile a regimului de activitate a institutiei in perioade de vara a anului
2023.

3. Controlul privind indeplinirea prezentei decizii se deleaga primarului comunei Tipala dl.Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la regimul de functionare a Institutiei de Educatie Timpurie ,,Romanita”, in perioada de vard,
anul 2023”

Avind in vedere nota informativa prezentata de directoarea Institutiei de Educatie Timpurie “Romanita”,
dna Marchidan Cristina, In temeiul prevederilor art. 14, alin. 3) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia
publica locala, prevederile ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. nr. 254 din 11.10.2017 Cu
privire la aprobarea Regulamentului-tip al institutiilor de educatie timpurie,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se sisteaza in perioada 19.06.2023-30.07.2023 activitatea Institutiei de Educatie Timpurie “Romanita” in
legatura cu acordarea concediilor de odihnd anuale angajatilor institutiei conform prevederilor Codului Muncii
al Republicii Moldova.

2. Dna. Marchidan Cristina, directorul Institutiei de Educatie Timpurie “Romanita”, va aduce la cunostinta
tuturor parintilor cu afisarea 1n locuri vizibile a regimului de activitate a institutiei In perioade de vara a anului
2023.

3. Controlul privind indeplinirea prezentei decizii se deleaga primarului comunei Tipala dl.Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
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PROIECT - DECIZIE

“Cu privire la aprobaraea Regulamentului cu privire la administrarea si functionarea cimitirelor proprietate
publicdﬂa comunei Tipala”

In temeiul prevederilor art. 14, alin. 2), lit. (m), al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica
locala, Hotaririi Guvernului nr.1072/1998 despre aprobarea Regulamentului cu privire la cimitire,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul cu privire la administrarea si functionarea cimitirelor proprietate publicd a
comunei Tipala. (Anexa)
2. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului, dl. Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

Anexd la decizianr.  din __ mai 2023

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA
CIMITIRELOR PROPRIETATE PUBLICA A COMUNEI TIPALA

Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor Hotaririi Guvernului nr.1072 din 22.10.1998 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la cimitire si este aprobat de Consiliul comunal Tipala. Orice modificare in
Regulamentul dat se face numai prin decizia acestuia.

Prezentul Regulament reglementeaza modul infiintarii, extinderii, inchiderii, lichidarii si admi-nistrarii cimitirului,
precum si modul rezervarii locurilor pentru inmormintarea si reinmormin-tarea decedatilor, executarii lucrarilor n
cimitir.

Regulamentul apara dreptul fiecarui cetatean bastinas sau locuitor al comunei la inmormintare dupa obiceiurile
poporului sdu si la pastrarea mormintului.

Cap.l. Dispozitii generale
Art.1. Regulamentul privind functionarea cimitirelor aflate sub autoritatea Consiliului comunal Tipala priveste
regimul acestor cimitire, regimul drepturilor aparute in legatura cu folosinta spatiilor detinute cu titlu de locuri
de veci, precum si alte aspecte legate de Tnmormintarea si pastrarea memoriei celor decedati.
Art.2.

(1) Cimitirul este locul sacru in care traiesc viata vesnica inaintasii nostri, demni de a fi respectati ca atare. El
este in acelasi timp locul ce addposteste valori inestimabile de arta si istorice ce trebuie protejate.

(2) In sens tehnic, prin cimitir, se intelege locul special amenajat si dotat, destinat inmormintarii,
reilnmormintarilor si exhumarii persoanelor decedate, cu respectarea dispozitiilor sanitare si antiepidemice legale,
cat si executarii altor lucrari si operatiuni specifice, legate de functionarea si administrarea sa.

(3) Sunt interzise inmormantarile in alte locuri neautorizate.

Art.3. Terenurile avand destinatia de cimitir i prevazute in prezentul Regulament constituie domeniul public
al comunei Tipala.
Art.4. Cimitirele aflate in administrarea Consiliul comunal Tipala sunt:

- Cimitirul vechi s. Tipala;

- Cimitirul nou s. Tipala;

- Cimitirul din s. Baltati;

- Cimitirul din s. Budai.
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Art.5. Infiintarea, extinderea, desfiintarea, organizarea si administrarea cimitirelor aflate pe terenuri apartinand
domeniului public al comunei Tipala se face cu respectarea conditiilor legale, in baza Deciziei adoptate de
Consiliul comunal Tipala.
Art.6. Administratorul cimitirelor publice este Primaria, care are urmatoarele obligatii:
(1) Intretinerea cimitirelor (asigurarea starii de curitenie);
(2) Imbunitatirea aspectului cimitirelor si a cailor de acces;
(3) Afisarea 1n locuri vizibile a extraselor din Regulamentul de functionare si administrare a cimitirelor, a orarului
de functionare a acestora si a planului cimitirului (care sa cuprinda detalii de amplasament si utilitati);
(4) Intocmirea unui plan parcelar care s cuprinda locurile de inmormintare si in baza ciruia si poata fi
identificate locurile atribuite sau rezervate;
(5) Efectuarea lucrarilor de intretinere la constructiile (capele, magazii, platforme, etc.) din incinta cimitirelor,
precum si la imprejmuirile acestora.
Art.7. In cimitire sunt aplicabile dispozitiile legale din domeniul edilitar, urbanistic, sanitar si de mediu, iar
administratorul acestora este obligat sa respecte legislatia in vigoare la extinderea, cat si in ceea ce priveste
organizarea $i administrarea acestora.
Art.8. In comuna Tipala cimitirele vor fi delimitate de imprejmuiri si garduri din diferite materiale de constructii,
cu respectarea reglementarilor privind arhitectura zonei in care sunt amplasate.
Art.9. Terenul apartinand cimitirelor, destinat zonelor de inmormintare, se Imparte in parcele delimitate de
alei, iar in interiorul parcelelor se traseaza si se marcheaza randurile si locurile de inmormintare.
Art.10. Parcelele, randurile si locurile de inmormintare se numeroteaza pentru a fi mai usor de identificat.
Art.11. Parcelele si randurile se localizeaza prin desenul tehnic afisat pe panoul informativ al cimitirului, in
scopul usurarii orientarii cetatenilor in cimitire.
Cap II. inmormintirile si reinmormintrile
Art.12.
(1) Pentru fiecare inmormintare se repartizeaza un lot de pamint cu suprafata de 3,8 m?. Intervalele intre partile
lungi si scurte ale mormintelor constituie nu mai putin de 0,5 si 0,5m respectiv.
Lungimea mormintului nu poate fi mai mica de 2 m, 1afimea — 1 m, adincimea - 1,5 m, {inind cont de conditiile
climaterice ale solului.
(2) Pentru inmormintarea copiilor decedati dimensiunile mormintului pot fi respectiv micsorate.
(3) Locurile pentru reinmormintarea osemintelor vor avea dimensiuni de 1x1 m.
(4) Intervalele intre locurile de inmormintare sunt de 0,5m, necesare pentru circulagie si ingrijirea acestora.
(5) Inmormintirile se efectueaza in gropi simple, gropi zidite si cavouri.
(6) Exhumarea osemintelor din mormint, se recomanda a se efectua in perioada rece a anului, ziua, in prezenta
reprezentantilor autoritatilor publice locale si centrului de medicina preventiva teritorial .

(7) Deschiderea mormintelor se permite, indiferent de data inmormintarii, in cazul unei urmariri penale numai
pe baza autorizatiei eliberate de judecatorul de instructie si cu instiintarea unui reprezentant al familiei decedatului,
la data fixata de aceste organe.

(8) Deschiderea mormintelor si reinmormintarile se efectueaza in mod obligatoriu in prezenta rudelor de
gradul intii sau a unui imputernicit prin procura speciala de catre familia decedatului si reprezentantul
admnistratorului cimitirului, iar operatiunile se consemneaza in registrul de inmormintari in care semneaza

ambele parti.
(9) La dorinta rudelor reinmormintarea osemintelor se admite cu avizul centrului de medicina preventiva
teritorial.
Cap Ill. Administrarea cimitirelor
Art.13.

(1)Administratorul cimitirelor are obligatia de a tine evidenta inmormintarilor intr-un registru in care se vor
consemna urmatorele informatii/date :

- data inmormantarii ;

- datele personale ale decedatului ;

- nr. actului de deces si emitentul acestuia ;

- locul inmormantarii (parcela, rand si loc) ;
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(2) Administratorul cimitirelor tine evidenta detaliatd a mormintelor de razboi.

Art.14.

(1) Accesul vizitatorilor in cimitire este permisa numai Intre orele stabilite in acest scop, si anume:

Zilnic ntre orele 7:00-20:00;

In afara acestui program nici o persoani nu are drept de acces sau de stationare in incinta cimitirelor.

(2) Accesul in cimitire pentru vizitatori se face pe o singura poarta de acces considerata “poarta principald”, iar
la necesitate se contacteaza intendentul prin apel telefonic ,pentru a se deschide si cealaltda poartd(numarul de
contact se afiseaza pe panourile informative de ale cimitirelor).

Art.15. Persoanele care intra in cimitir sunt obligate:

(1) sd aiba o conduitd demna de omagiul adus mortilor

(2) sa depoziteze gunoaiele/deseele numai in locurile special amenajate in incinta cimitirelor(platforme
/containere), pastrandu-se curatenia si ordinea in jurul acestora.

(3) saintretind in perfecta stare constructiile funerare si amenajarile realizate pe locul respectiv;

(4) sa amenajeze locul in cauza plantand flori si/sau verdeata;

Art.16. In cimitir sunt interzise:

(1) toate activitatile sau actiunile care contravin caracterului sfant al localului,care sunt incompatibile cu
caracterul demn de piosenie al cimitirului si care ar produce consternare in randul enoriasilor;

(2) fumatul,cdlcarea mormintelor, intrarea in cimitir intr-o tinutd care contravine decentei publice;

(3) accesul copiilor in varsta de pana la 10 ani neinsotiti;

(4) intrarea in cimitire a persoanelor in stare de ebrietate, a cersetorilor si a vanzatorilor ambulanti;

(5) introducerea in cimitire a oricaror animale sau lasarea lor libera in spatiul cimitirelor;

(6) producerea de zgomot si scandal,

(7) ruperea, calcarea sau scoaterea din cimitire a florilor;

(8) profanarea prin orice mijloace a mormintelor;

(9) distrugerea sau degradarea in orice mod a arborilor ornamentali;

(10) plantarea fara aprobare a arborilor, arbustilor si tufelor pe morminte si imprejurul lor;

(11) tranzitul pietonal prin cimitir,accesul prin cimitir spre alte locatii;

(12) aruncarea gunoiului sau materialelor rezultate in urma lucrarilor de intretinere a mormintelor in alte
locuri decat in cele stabilite in acest scop;

(13) depozitarea materialelor de constructii funerare pe aleile de acces si pe mormintele din vecinatatea celui
pe care se executa lucrarea;

(14) circulatia si transportul de materiale cu mijloace de transport de tonaj mare (peste 3 tone);

(15) nerespectarea suprafetei atribuite spre folosinta prin extinderea in carari, alei sau in perimetrul locurilor
de Inhumare invecinate precum si lasarea in stare de neingrijire a mormintelor.

(16) circularea cu mijloace auto si stationarea acestora 1n incinta cimitirelor, a vizitatorilor cu biciclete.

(17) accesul persoanelor fizice sau juridice in cimitire pentru efectuarea unor lucrari funerare, prestari de alte
servicii funerare sau a inmormintarilor propriu-zise contra plata fara aprobarea prealabila a acestora de catre
Primaria Tipala.

Cap IV. Drepturile si obligatiile Administratorului

Art.17. Administratorul (Primaria comunei Tipala) are urmatoarele drepturi si obligatii :

(1) de a desfiinta orice constructie funerara executata fara avizul compartimentului de specialitate sau fara
autorizatie de construire valabila;

(2) de a asigura intreaga gama de lucrari si servicii de Intretinere in cimitire;

(3) de a atribui locul de iInhumare in cazul decesului, conform planului parcelar;

(4)Consiliul comunal Tipala are obligatia constituirii unei comisii care impreuna cu un delegat din partea
Primariei va verifica anual starea de intretinere a locurilor de inmormintare/mormintelor.

Se va incheia un proces — verbal de constatare, acesta fiind pastrat intr-un registru special; in cazul in care se
constata ca unele locuri de inmormintare sunt parasite sau mentinute intr-o stare de neingrijire.
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Cap V. Efectuarea lucrarilor in cimitire
Art.18.
(1) Este interzisa depozitarea in cimitire a materialelor de constructii, altele decat cele necesare pentru executia
lucrarilor autorizate, peste necesarul zilnic. Pregatirea materialelor (prepararea mortarului si a betonului ) se vor
face in targi, asigurandu-se zilnic curdtenia locului;

(2) La executarea lucrarilor de constructii in cimitire, se vor proteja mormintele si constructiile invecinate,
spatiile verzi si cdile de acces;

(3) Orice stricaciune va fi suportata de beneficiarul lucrarii;

(4) Pamantul rezultat din sapatura, resturile de orice naturd, gunoiul de orice fel rdmas in urma lucrarilor se vor
transporta 1n fiecare zi de catre constructorii lucrarilor, la locurile special amenajate in interiorul cimitirelor.
Este interzisa amestecarea deseurilor menajere sau cele asimilate lor cu deseuri de constructii/demolari.

Cap VI. Inchiderea si lichidarea cimitirelor

Art.19 Cimitirele, care sint inutilizabile pentru inmormintare (nu corespund cerintelor sanitare, in care nu
sint locuri pentru inmormintari, Tnmormintarile se efectueaza foarte rar si alte cauze), se inchid prin hotérirea
organului administratiei publice locale cu acordul comunitatii religioase locale si centrul de medicind preventiva
teritorial. Despre inchiderea cimitirului se publica in presa locala.

Art.20 In cazul in care in cimitir nu sint locuri pentru noi inmormintari, dar sint locuri in morminte familiale,
Se permite inchiderea partiald a cimitirului.

Art.21 Folosirea cimitirului inchis sau a unui sector al cimitirului activ pentru inmormintare repetata se
permite numai peste 15 ani dupa ultima inmormintare (perioada cimitirului) pe locurile neingrijite, parasite.

Cap VII. Dispozitii finale

Art.22 Regimul de lucru al cimitirelor se aproba de catre organele administratiei publice locale.
Art.23 Monumentele si operele comemorative de razboi, ale oamenilor de stiinta, cultura si arta, aflate in
cimitirele comunei sunt intretinute de Primarie.

Art.24 Crearea infrastructurii cimitirelor constand in platforme, drumuri de acces etc., este in sarcina
autoritagilor administratiei publice locale;

Art.25 Administratorul raspunde de ingrijirea si paza cimitirelor, avand si obligatia intretinerii in buna stare
tehnico-sanitara a imprejmuirilor, cailor de acces, spatiilor verzi, precum si constructiile funerare,
monumentele aflate pe teritoriul lor si nu au dreptul sa instraineze active ce fac parte din patrimoniul public al
comunei, aflate In incinta cimitirelor.

Art.26 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine responsabilitatea conform
legislatiei In vigoare.

Art.27 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de politie in baza proceselor verbale de
constatare si incdlcare a prezentului regulament

PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la delegarea atributiilor de serviciu a secretarului consiliului comunal Tipala”
In temeiul art. 14, art. 38 alin. (4) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia public locala,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se deleaga indeplinirea atributiilor de serviciu a dnei. Bezerdic Zinaida, secretara consiliului comunal Tipala,

dnei Niculai Maria, functionar public de excutie in cadrul primariei comunei Tipala, pe perioada concediului
sau pe durata unei lipse Indelungate a secretarului pe motive intemeiate.
2. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului, dl. Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
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PROIECT - DECIZIE

“Cu privire la indeplinirea deciziilor consiliului comunal Tipala adoptate in anul 2022 “

In temeiul prevederilor art. 14, alin. 2), lit. (z), art. 30, alin.2) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia
publica locald, avind in vedere decizia consiliului comunal Tipala nr. 7/2 din 15.12.2022 ,, Cu privire la aprobarea
programului de activitate al Consiliului comunal Tipala pentru anul 2023,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se ia act de informatia prezentatd de primarul comunei Tipala, dl. Bivol Silviu despre indeplinirea
deciziilor adoptate de consiliul comunal Tipala in anul 2022. (Anexa)

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la schimbarea categoriei de destinatie a unui teren”

Examinind cererea cet. || | | | ]} privind schimbarea categoriei de destinatie a terenului proprietate
privata, numar cadastral 5531302113, situat in intravilanul satului Tipala, raionul Ialoveni, in conformitate cu
prevederile art.14 alin. 3 din Legea privind administratia publica locala nr.436/2006, art. 39 din Codul Funciar
al Republicii Moldova, in temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la modul de transmitere, schimbare a
destinatiei si schimb de terenuri aprobat prin Hotarirea Guvernului 1170/2016,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. A schimba categoria de destinatie a terenului proprietate privata cu suprafata de 0,1192 ha, numar cadastral
B ooprictar . situat in intravilanul satului Tipala, raionul Ialoveni din teren
“gradini” 1n teren “pentru constructii”.

2. Se pune in sarcina specialistului in reglementarea regimului funciar, dl. Ilies Ilie sd asigure operarea
modificarilor in evidenta cadastrald a primariei, in conformitate cu prevederile prezentei decizii.

3. Controlul privind executarea prezentei decizii se deleaga primarului dl.Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE
Cu privire la inaintarea spre finantare a proiectului ’Instalarea pavilioanelor in curtea IET
»Ghiocel” din satul Tipala, raionul Ialoveni” in cadrul Programului National ,Satul European
Expres”, editia-2023.
Avind in vedere lansarea apelului competitiv de granturi mici pentru proiectele de dezvoltare locala
[Programul National ,,Satul European Expres”, editia-2023, sursa de finantare - Fondul national pentru

dezvoltare regionala si locala, in temeiul prevederilor art. 14 din Legea privind administratia publica locala
nr.436/2006,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se inainteaza spre finantare proiectul ”Instalarea pavilioanelor in curtea IET ,,Ghiocel” din satul Tipala,
raionul Ialoveni” in cadrul Programului National ,,Satul European Expres”, editia-2023.
2. Se imputerniceste primarul comunei Tipala dl. Bivol Silviu pentru a depune dosarul de participare la

concurs.
3. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului comunei Tipala, dl. Bivol
Silviu.
Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
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PROIECT - DECIZIE
Cu privire la proiectul investifional “Portiere functional-decorative (draperii) pentru scena Casei de Culturd
din satul Tipala”

Avind 1n vedere lansarea de catre Grupul de Actiune Locald “Drumul Vechi Moldovenesc” a apelului
local nr. 3, de depunere a cererilor de finantare a proiectelor ce vor contribui la dezvoltarea rurald, in temeiul
prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Hotaririi Guvernului
nr. 277/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea subventiilor in avans pentru dezvoltarea
locala prin implementarea Programului LEADER, avind in vedere avizul Comisiei consultative de specialitate
Buget, Finante, Reforme si Drept, Consiliul comunal Tipala

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se aproba proiectul investitional “Portiere functional-decorative (draperii) pentru scena Casei de Culturd
din satul Tipala”
2. Se confirma capacitatea de cofinantare a proiectului investitional in marime de 20% din valoarea proiectului
investifional.
3. Se imputerniceste primarul comunei Tipala dl. Bivol Silviu pentru a depune cererea de proiect investitional si
dreptul de a semna contractul de acordare a subventiei in avans si alte acte necesare.
4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului comunei Tipala, dl. Bivol Silviu.
Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE
Cu privire la modificarea bugetului aprobat pentru anul 2023

In corfomitate cu prevederile Legii nr.436-XV1 din 28.12.2006 cu privire la administratia publica locali, ale
Legii privind finantele publice locale nr.397/2003, ale Legii nr.181 din 25.07.2014 privind finantelor publice
si responsabilitatii bugetar-fiscale

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se opereaza urmatoarele modificari in bugetul anului 2023:

Institutia /Denumirea cheltuielilor (E:gc()j Suma
1.1.Se aloca din soldul disponibil, total 26600
Inclusiv:
Aparatul primariei (F3-111, P,P,— 0301)
Premie pentru activitate ireprosabila in serviciul public si cu jubileul de ||l 211180 1000
I
Contributii de asigurari sociale 212100 300
Asistenta sociala (F3-1070, P;P,— 9012, P3-291)
Pentru ajutoare unice pentru ___ elevisi ___ profesori 272600 10700
Casa de Cultura, (ORG2-05212,P1P2-8502) Procurarea draperiilor la
implimentarea proiectului cu GAL ,,Portiere functional-decorative pentru 316110 14600
scena Casei de Cultura din satul Tipala” (contributia primariei )
1.2. Se modifica bugetul la venituri si cheltuieli dupa cum urmeaza:
Casa de Cultura (ORG2-05212,P1P2-8502)
Venitgri: Transferur‘i capitale primite cu des.tinatie speciala‘L la proiect‘ul ,,Portiere 191420 58200
functional-decorative pentru scena Casei de Cultura din satul Tipala”
Cheltuieli: Procurarea draperiilor la casa de cultura 316110 58200
1.3. Se diminuiaza bugetul, total
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Casa de Cultura (ORG2-05212,P1P2-8502)Plata salariului 211180 60000

1.4. Se majoreaza bugetul, total

Casa de Cultura (ORG2-05212,P1P2-8502), Pentru reparatia scaunelor 222500 60000

2. Responsabil pentru indeplinirea Deciziei se atribuie d-nei M.Niculai, contabil sef.

Nota informativa:
1. Soldul disponibil la 01.06.2023 reprezinta 26 900 lei.

Executor: Niculai Maria

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE

Cu privire la extinderea retelelor publice de canalizare
Avind in vedere informatia prezentatd de primarul comunei Tipala, raionul Ialoveni cu privire la
extinderea retelei publice de canalizare cu suportul financiar comun al administratiei publice locale si al
locuitorilor de pe strazile identificate, in temeiul prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publicd locala,
Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Seia act de informatia prezentata cu privire la extinderea retelei publice de canalizare cu suportul
financiar comun al administratiei publice locale (procurarea tevei) si al locuitorilor de pe strazile
identificate (cheltuieli pentru procurarea tuburilor, manopera, tehnica si alte materiale).

2. Se aproba consecutivitatea strazilor pe care va fi extinsa reteaua publica de canalizare cu suportul
financiar comun al administratiei publice locale si al locuitorilor, dupa cum urmeaza:

- Str. Sfatul Tarii ( spate primaria) - 130 m.l.

- Str. Teilor ) -160 m.l.

- Str. Miorita ) - 130 m.l.

- Str. Liliacului  ( - 100 m.1.
- Str. V. Delinschi (| ) - 70 m.l.
- Srt. Dacia ( ) -260 m.l.
- Str. Dacia ( - 100 m.1.
- Srt. Bucuria  ( -80 m.l.
- Str. Vasile Lupu ( ) — 170 m.1.

3. Alocarea tevii pentru extinderea retelei de canalizare din partea primariei pentru strazile indicate n
pct. 2, se va face cind va fi acoperire financiara si numai dupa garantarea acoperirii restului de
cheltuieli de catre locuitori (tuburi, manopera, tehnica si restul materialelor)

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama primarului comunei Tipala, dl.
Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

44



N O T A INFORMATIVA
Tinind cont de solicitarile parvenite din partea locuitorilor satului Tipala catre primarul comunei Tipala in
privinta extinderii si constructiei retelei de canalizare menagere, unde in urma discutiei cu cetatenii s-a
mentionat faptul ca locuitorii au nevoie de o sustinere din partea primariei sub forma de procurare si alocare
de teava, ca ulterior locuitorii de pe strazile indicate mai jos vor contribui cu tuburi, manopera, tehnica si
restul materialelor.
In aceasta nota informativa este aritata consecutinitatea strizilor care au solicitat ajutorul din partea primariei
si anume alocarea tevei pentru constructia retelei de canalizare:
Str. Sfatul Tarii ( spate primaria) - 130 m.l.
Str. Teilor (I - 160l
str. Miorita (|| ) - 130 m.1.
str. Liliacului (| G——_ - 100 m..
str. V. Delinschi () - 70 m.!
srt. Dacia ( tocul. | | ) - 260 m.1.
Str. Dacia () - 100 m..
srt. Bucuria (| ) -som.l
Vasile Lupu (GG -170 m.|

Pentru procurarea a 1200 m.l. de teava pentru constructia retelelor de canalizare este necesar in jur de 206 000
lei. Tinind cont ¢ primaria la moment nu dispune de mijloace financiare pentru procurarea tevilor, urmeaza sa
identificaim posibilitatea ca sa fie alocate surse banesti In urma vinzarilor de teren care se vor efectua pe
parcursul anului 2023.
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PROIECT - DECIZIE

“Cu privire la trecerea terenului din domeniul public in domeniul public privat”
In temeiul prevederilor Codului Funciar nr. 828/1991, cu modificarile si completarile ulteriorare, art. 9,
alin (2), lit. b) al Legii nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, Legii nr. 91/2007
privind terenurile proprictate publica si delimitarea lor, Hotaririi Guvernului nr. 1170/2016 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de transmitere, schimbare a destinatiei si schimb de terenuri, art. 14, alin.
(2), lit. ) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locala,
Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se permite trecerea terenului cu numérul cadastral || Bl suprafata de 0,2724 ha, amplasat in
extravilanul satului Tipala, raionul Ialoveni, destinatia agricol, modul de folosinta —pasuni, din domeniul
public in domeniul public privat. (terenul aferent proprietatii cet.

2. A solicita SCT Ialoveni efectuarea modificarilor in documentatia cadastrala.

3. Indeplinirea prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina specialistului in domeniul cadastral, dl. Ilies
lie.

4. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina primarului, dl. Bivol Silviu.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
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PROIECT - DECIZIE
“Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Chisindu al Cancelariei de Stat nr. 1304/0Ts . 365
din 22 mai 2023”

Avind in vedere notificarea Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei de Stat nr. 1304/0T4-365 din 22
mai 2023 cu privire la reexaminarea si abrogarea deciziei nr. 3/1 din 10.05.2023 “Cu privire la delegarea unui
reprezentant in componenta comisie de concurs pentru functia de director al Liceului Teoretic Tipala”, in
temeiul art. 62- 64 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, in temeiul art. 14, art. 68, alin.
3) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:

1. Se ia act de notificarea Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei de Stat, nr. 1304/0T4-365 din 22
mai 2023 cu privire la reexaminarea si abrogarea deciziei nr. 3/1 din 10.05.2023 “Cu privire la delegarea
unui reprezentant in componenta comisie de concurs pentru functia de director al Liceului Teoretic Tipala”.
(Anexa)

2. Se abroga decizia nr. 3/1 din 10.05.2023 “Cu privire la delegarea unui reprezentant in componenta comisie
de concurs pentru functia de director al Liceului Teoretic Tipala”.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida

PROIECT - DECIZIE

“Cu privire la delegarea unui reprezentant in componenta comisie de concurs pentru functia de director al
Liceului Teoretic Tipala”

Avind in vedere solicitarea Consiliului raional Ialoveni, Directia Generalda Educatie, in conformitate cu
prevederile pct. 26, alin. 3), lit (¢) al Ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 163/2015
“Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint general”, in temeiul prevederilor art. 14,
alin. (3) al Legii privind aministratia publica locald nr.436/2006,

Consiliul comunal Tipala DECIDE:
1. Se deleaga , consilier, in componenta comisiei de concurs pentru functia de director al

Liceului Teoretic Tipala.

Presedintele sedintei
Contrasemnat:
Secretara consiliului Bezerdic Zinaida
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